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Introducao

O Plano de Formagédo Plurianual 2016/2018 correspondeu a planificagdo das a¢des de formacdo
desenvolvidas pelo Centro de Formacdo de Escolas dos Concelhos de Benavente, Coruche e Salvaterra
de Magos/Centro Educatis nos Agrupamentos associados, ao longo de dois anos letivos — 2016/2017 e
2017/2018. A candidatura do Centro Educatis ao Fundo Social Europeu (FSE), Programa Operacional
Capital Humano (POCH) - Formagdao continua de docentes e gestores escolares, Eixo Prioritario 4 —
Qualidade e Inovacdo no Sistema de Educacdo e Formacdo-, assentou num levantamento das
necessidades e prioridades de formacdo das escolas associadas e dos seus profissionais, em sintonia
com as diretivas nacionais do Ministério da Educacdo, do Programa Nacional de Promocdo do Sucesso
Escolar e de outros programas nacionais, regionais e locais orientados para a promo¢dao do sucesso
escolar, para o desenvolvimento de estratégias inovadoras e indutoras de mudancas pedagdgicas e
relacionais que contribuam para as aprendizagens de qualidade dos nossos alunos.

A coeréncia da estruturacdo deste plano de formacdo face ao publico-alvo, as metodologias, a
duracdo, as modalidades da formacdo e aos produtos finais previstos obedece a um fio condutor,
plasmado no tema integrador e nos documentos estruturantes dos Agrupamentos Associados — Projetos
Educativos dos Agrupamentos — e em cada um dos seus Planos de A¢do Estratégica (PAE) e pelo Plano
Plurianual de Melhoria do Agrupamento de Coruche (TEIP). Essa linha orientadora é herdeira de toda
uma perspetiva organizacional e pedagdgica publicamente referenciada na pagina web do Centro
Educatis (expressa nas Linhas Orientadoras do Centro Educatis disponivel em

http://www.centroeducatis.net , no seu Regulamento Interno, na Carta de Missdo da Diretora) e de um

histérico de intervencdao deste centro de formagcdao em projetos de acao educativa e formativa que
possibilitam o crescimento cientifico, pedagdgico e didatico dos agentes educativos, mas também
investem no seu desenvolvimento social, estético e ético. Procuramos criar espacos e tempos de
reflexdo individuais e coletivos, orientados para o desenvolvimento profissional de todos os agentes
educativos - professores, diretores, detentores de cargos de gestdo (de topo e intermédia), psicélogos,
assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Considerando um tema integrador - A aprendizagem como estratégia de inclusdo - direcionamos
o nosso olhar para o ato educativo, para os atos de ensinar e de aprender, para os processos de ensino

aprendizagem, para a acdo direta dos agentes educativos. Tal resultou em metodologias e estratégias de
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intervencdo diferenciadas, dando-se prioridade a modalidade de Oficina de Formacdo por privilegiar o
trabalho de sala de aula, o questionamento pedagdgico/didatico, mas também relacional dos processos
de ensino/aprendizagem, no sentido de procurar estratégias e respostas educativas adequadas.

A oferta formativa também integrou Cursos de Formacdo e Ag¢les de Curta Formagdo que
constituiram importantes formas de divulgacdo de temas que foram, posteriormente, abordados em
Oficina de Formacgao.

O presente relatdrio, que, como se sabe abrange um Plano de Formacado Plurianual, encontra-se
dividido em trés partes: a primeira referente ao Plano de Formacgdo de 2017, a segunda parte relativa ao
Plano de Formacdo de 2018 e a terceira parte que corresponde ao Balanco Global do Biénio.

No ambito da organizagdo anual estabelecida neste relatério, em cada parte, optou-se por
considerar trés vertentes: A — Acbes de Formacdo do pessoal Docente; B - Acdoes de Formacdo do
pessoal Ndo Docente; e C — Balanco Geral Anual. No que respeita as Acdes de Formacao, é de referir que
as acOes foram organizadas de acordo com a sua modalidade, sendo apresentados os relatdrios finais de
cada acdo. Os relatérios dos Cursos e das Oficinas de Formacdo estdo subdivididos em seis pontos e os
relatérios das A¢des de Curta Duragdo encontram-se subdivididos em cinco pontos.

No Balanco Geral de cada ano (C), apresentam-se dados quer relacionados com os formandos e a
sua frequéncia e certificacdo, quer relativos a avaliacdo das a¢des. Esta avaliagdo das acdes por parte do
Centro de Formacao desenvolveu-se em diferentes momentos, com o lancamento de questionarios de
escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os formandos e, que, consoante as
modalidades, podem incluir: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a
formacao; questionario intermédio, referente as avaliacGes intermédias da formacao; questionario final,
referente as avaliagdes finais da formacao; questiondrio de acompanhamento pds-formacao, referente
ao impacte da formacado nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se
dela5,emquel=nada/2=pouco/ 3 =suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final
da acdo, utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/
S5=Excelente.

A ultima parte - lll Balango Global 2018 e 2019 — remete para o balanco qualitativo e quantitativo

do Plano de Formacao, que engloba uma perspetiva analitica conjunta dos dois anos.
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I. Plano de Formacao Anual - 2017

Durante o ano de 2017, o Centro de Formacdo Educatis organizou vinte e trés acées de formacao
para Pessoal Docente, que incluiram: um Curso de Formagao, sete Oficinas de formagado e quinze A¢bes
de Curta Duragdo. Também se realizagdo dois cursos de Formagdao para Pessoal Nao Docente.

Seguidamente, incluem-se os relatdrios finais de cada agao.

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 6
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A. Acgoes de Formacao de Pessoal Docente

1. Cursos e Oficina
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» Acaon.230 /2016 “Gestao daIN (Disciplina) “

Relatorio Final de Avaliacao

Acédo n.° 30/2016

“Gestao da IN (Disciplina) “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 87115/16

Modalidade: Curso de Formacao

Destinatarios: Educadores de Infancia, Docentes dos Ensinos Basico e Secundario e Docentes

de Educacao Especial

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 8
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"Gestio da IN(DISCIPLINA)™

Modalidade:  Curso de Formagao

N.°de horas:  15h

N.° de créditos: 0.6

N.° de registo: CCPFCACC-ET115/16

Formagde na drea geral: releva para a formagio geral

Entidade promotora: Agrupamento de Escoles de Coruche/Centro Educetis

Formador(s):  Sandra Redrigues [Formadora Inferna do Agrupaments de Escolas de Coruche)

CRONOGRAMA
09 maio 2017 1730 h 20,00 h
16 maio 2017 1730 h 20,00 h
18 maio 2017 1T.30h 20,00 h
23 maio 2017 17.30h 20,00 h
25 maio 2017 1730 h 20.00 h
3 maia 2017 17300 20,00 h
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Razées justificativas da acdo

Atribuir uma visdao positiva da disciplina escolar e identificar o problema da gestdo
comportamental e relacionamento interpessoal desde a perspetiva dos alunos a diferenca de
personalidades. A importancia da forma como se pode abordar este problema.

Definicdo de linhas orientadoras e de atracdo a promocgao da disciplina.

A necessidade de refletir aberta e sem complexos sobre as praticas, aferir conceitos e sintonizar
estratégias de acdo revela-se crucial para o planeamento de uma intervencao concertada entre os varios
intervenientes e com possibilidades de sucesso a médio/longo prazo.

O stress e a pressdo a que os professores se encontram sujeitos, muito devido ao desgaste
associado a profissdo mas também em grande medida pela discrepancia sentida entre a dimensdo do
problema e a sua capacidade, as suas competéncias e as ferramentas de que dispdem para enfrentar
esse mesmo problema, acaba por trazer a superficie modelos arcaicos de resposta e padrdes de
comportamento mais do foro pessoal (dado o registo emocional em que se certificam) do que como
resultado de um processamento de cariz cientifico, técnico e profissional, produzido por um especialista
em educagdo. Ou seja, quem responde é a pessoa e ndo o pedagogo. E este fendmeno parece ocorrer
com maior facilidade e frequéncia em contextos multiculturais onde a “distancia” sociocultural entre
corpo docente e corpo discente tende a ser mais acentuada. Por conseguinte, torna-se de extrema
importancia, ajudar os professores a refocar e reenquadrar as questdes de fundo, a pensar-se enquanto
cientistas da educacdo e a pensar na sua missao no que toca a formacao global do individuo e, neste
contexto, pensar as suas praticas de gestdo de sala de aula e de gestdo da indisciplina.

Ferramentas de trabalho como a escuta-ativa, a resposta empdtica ou a assertividade assumem-
se como cruciais em qualquer contexto (pela possibilidade de diminuir a tensdo e agressividade nas
relacdes) e muito em particular num contexto educativo multicultural (pela facilitacdo da gestdo da sala

de aula e pelo seu préprio potencial formativo e socializador).
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Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos

- Utilizar diversas técnicas para definir regras de comunicacao interpessoal, aplicado ao contexto
de sala de aula;

- Descri¢do dos tipos de comunicacdo dando primazia a comunicacdo assertiva;

- Identificar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento de competéncias relacionais entre
os alunos;

- Adogdo de diferentes técnicas para promogao de um clima ajustado e produtivo, orientado
para a tarefa, e para definir regras de relacionamento interpessoal positivo na sala de aula que previam

a indisciplina e ajudem a construir e consolidar a autoridade do professor.

Metodologia de realizagdo da acdao
A metodologia da acdo assentou nos seguintes pressupostos:

- Os participantes terdo uma parte substancial dedicada a trabalhos praticos, roleplays, treino de
competéncias pessoais e sociais e discussdo de casos;

- Os participantes necessitam de ver aplicabilidade pratica, utilidade e possibilidade de
transferéncia dos conteldos para a sua situacdo real. O programa tera enquadramentos teoricos,
interligados a pratica através da simulacao de casos especialmente desenvolvidos para o efeito e que
permitam uma mais eficaz transposicao dos conteldos para a realidade quotidiana de cada um;

- Os participantes necessitam de feedback construtivo como auxilio a uma tomada de decisdo de
mudanc¢a de comportamento. Este programa, para além de partir dos conhecimentos e das experiéncias
dos formandos (conduzindo-os, numa perspetiva de autodescoberta) ird proporcionar o ambiente
protegido essencial para que o feedback das simulagdes e a discussdao de casos proporcione um férum
facilitador do desenvolvimento pessoal.

Sintese das metodologias ativas privilegiadas foram:

- Autodescoberta de conceitos, comportamentos e técnicas por parte dos formandos, garantindo
uma melhor memorizagdo e apropriacdo / construgdo dos contetudos chave.

- Dinamicas de grupo, numa perspetiva vivencial, que permite aos formandos “sentir” e “ver” a

pertinéncia dos conteudos programaticos chave aplicados.

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 11
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- Simulagses e treino comportamental de situagdes que enfrentam ou podem vir a enfrentar no
seu dia-a-dia profissional, de forma a consolidar aprendizagens e facilitar as transferéncias dos novos
comportamentos e competéncias para a situagao real.

- Andlise de casos préticos (situacbes hipotéticas e situacdes reais trazidas pelos proprios formandos),

de forma a reforcar a capacidade de analise e de reflexdo e possibilitar a aquisicdo de matrizes de

intervencao para situacdes futuras.

Regime de avaliagdo dos formandos

Este curso contou com a inscricdo de 23 formandos, tendo 22 completado a sua formacdo com
aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo definidos
pela Comissdo Pedagogica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formagdo, foram
avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexao critica. Assim foram propostas as

seguintes classificagcbes e mengdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 10,0 Excelente
2 6,0 Regular

3 9,0 Excelente
4 7,0 Bom

5 8,0 Muito Bom
6 8,0 Muito Bom
7 8,0 Muito Bom
8 8,0 Muito Bom
9 10,0 Excelente
10 7,0 Bom

11 9,0 Excelente
12 9,0 Excelente
13 Desistente
14 10,0 Excelente
15 8,0 Muito Bom
16 9,0 Excelente
17 9,0 Excelente
18 10,0 Excelente
19 9,0 Excelente
20 9,0 Excelente
21 10,0 Excelente
22 7 Bom

23 10,0 Excelente

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 12
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Relatoério de formador
Considerou que com os temas abordados, se concretizou com elevado sucesso os objetivos

previstos para a formacdo. Salientou que ao longo da formagdo foram muito enriquecedoras as
intervencdes das diferentes perspetivas apresentadas por docentes de diferentes grupos e niveis de
ensino e pela discussdo de estratégias e metodologias de intervencdo. O balanco, a seu ver, ultrapassou
largamente as suas expetativas. Sugeriu que a proxima oferta formativa tenha mais horas de formacao,
no minimo o dobro, dando espaco e tempo para a apresentacdo da tematica de uma forma mais

ajustada e para a apresentacgao e discussao dos casos praticos.

Avaliagédo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formac¢ao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliagcdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avalia¢cdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
No inquérito inicial responderam 20 formandos. Questionados sobre as suas

competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 13
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Em relacdo aos conteudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 8
0 0 0
O T T T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 1

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo (entre outros) de interesse desta formacao:
aprender estratégias de autocontrolo para melhorar a relagdo professor/aluno; compreender as causas
da indisciplina; sugestdes para a resolucdo de comportamentos desadequados em contexto escolar;
metodologias para enfrentar situagdes de indisciplina; gerir melhor os comportamentos dos alunos;
Desenvolver competéncias no ambito da gestdo de conflitos em ambiente escolar; atualizacdo e

reflexdo sobre a tematica da indisciplina; refletir sobre comportamentos.

No inquérito intermédio os formandos (16 respostas) referenciaram a adequacdo da formacao
aos objetivos propostos. Alguns deles sugeriram a andlise de casos praticos, com espaco e tempo para
reflexdo e apresentacao de estratégias de acdao. Realcaram a falta de tempo para aprofundar certos
aspetos. em termos de duracdo da acdo, explicitacdo dos critérios de avaliacdo e metodologias do
trabalho de grupo. Estes reparos foram tidos em conta pelo Centro Educatis, na monitorizacdo do

trabalho da formadora e na reorganizacao das metodologias.

No inquérito final, os formandos (22 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e aprecia¢do global.
Valorizaram entre outros: a qualidade da formadora; o clima de descontracdo e boa interacdo entre a
formadora e os formandos; a comunicacdo; Os temas abordados complementados com alguns videos;

adequacao a realidade escolar do publico-alvo.
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para o seu desenvolvimento

profissional, nomeadamente no que diz respeito a operacionalidade estratégica na acdo a desenvolver

perante os problemas de indisciplina na escola e na sala de aula.
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Grafico 3
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* Acaon.246/2016 “Como Prevenir e Lidar com a (s) Indisciplina (s) na Sala de
Aula“

Relatorio Final de Avaliacao

Acdo n.° 46/2016

“ Como Prevenir e Lidar com a (s) Indisciplina (s) na

Sala de Aula®

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-88572/16

Modalidade: Oficina de Formacéo

Destinatarios: Educadores de Infancia, Docentes dos Ensinos Basico e Secundario e

Docentes de Educacédo Especial
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Agio 2016-46 Pessopal Docente

Modalidade:  Oficina de Formacao

N-° de horas:  25h presenciais + 25h trabalho autonomo

M. de créditos: 2

N.° de registo: CCPRCIACC-BAAT2ME

Formagdo na rea disciplinar: releva para a formacdo geral

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Mannhais/Centro Educatis
Formadorial:  Jose Miguel Olveira (Fomador Externo)

Liocal: Agrupamento de Escolas de Marinhais

oo Educadores de Infancia, Docentes dos Ensing Basico e Secundario e Docentes do Ensino
Destinatarios: . oal (MAXIMO DE 20 FORMANDOS)

1. Ordem de inscrigao dos docentes do Agrupamento de Escolas de Marinhais (a-
Critérios de selegio:  Quadro; b-Contratados). 2° Ordem de inscrigio dos docentes dos agrupamentos
associados (a-Ouadro; b-Contratados)

CRONOGRAMA
DA HORARIO

3 janeim 2017 13.00 h 21.30h

10 janeiro 2017 18.00 h 21.30h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS

17 jansiro 2017 13.00 h Z130h

24 janeiro 2017 13.00 h Z1.30h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS

21 fievereiro 2017 13.00 h Z130h

7 margo 2017 13.00 h Z1.30h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS

14 margo 2017 | 18.00h | 200h

Razées justificativas da acdo
O discurso sobre a indisciplina tende a fechar-se sobre si préprio e a produzir um efeito circular e

redundante (de “pescadinha de rabo na boca”) nas propostas de gestdo dessa mesma indisciplina:
porque ndo é facil definir o que se entende por disciplina, tratando-se de um conceito de caracter
polissémico e influenciado pelo contexto social e pelo quadro de valores vigente; porque ndo se

clarificam nem definem objetivos ou perfis de saida para as intervencdes de prevencdo e “combate” a
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indisciplina; porque ndo se questionam as premissas, as explicacdes “confortaveis” e as certezas
“absolutas” sobre as questdes; em resumo, porque se procuram respostas para o problema recorrendo
as mesmas ferramentas, e através dos mesmos processos que, tantas vezes, produzem eles mesmos
esse problema. A necessidade de refletir aberta e descomplexadamente sobre as praticas, aferir
conceitos e sintonizar estratégias de acao, revela —se crucial para o planeamento de uma intervencao
concertada entre os varios intervenientes e com possibilidades de sucesso a médio/longo prazo.

O stress e a pressdo a que os professores se encontram sujeitos, muito devido ao desgaste
associado a profissdo, mas também, em grande medida, pela discrepancia sentida entre a dimensdo do
problema e a sua capacidade — as suas competéncias e as ferramentas de que dispdem — para enfrentar
esse mesmo problema, acaba por trazer a superficie modelos arcaicos de resposta e padrbes de
comportamento mais do foro “pessoal”, em vez de uma acdo resultante de uma abordagem de cariz
cientifico, técnico e profissional, produzida por um especialista em educacdo. Ou seja, quem responde,
muitas das vezes, é a pessoa (com as ferramentas do senso comum e um propdsito pouco mais do que
apenas corretivo) e ndo o pedagogo, com as ferramentas proprias da sua profissdo, com uma
fundamentacdo tedrica sélida, com objetivos pedagdgicos/formativos bem definidos e enquadrados
pelo projeto e pela missdo da “instituicdo” a que pertencem.

Por conseguinte, torna-se extremamente importante, ajudar os professores a refocar e
reenquadrar as questdes de fundo, a pensar-se enquanto cientistas da educacdo (e a pensar na sua
missdo),no que toca a formacdo global do individuo e, neste contexto, pensar quer as suas praticas de
gestdo de sala de aula e a compreensdo e regulacdo da (s) i8ndisciplina (s), quer a relacdo entre as
mesmas e os niveis de interesse, participacdo e sucesso dos alunos.

Competéncias transversais, que se transformam em ferramentas de trabalho, como a escutativa
a resposta empdtica, a comunicacdo assertiva e ndo-violenta, assumem-se como cruciais pela
possibilidade de diminuir a tensdao e agressividade nas relagbes e pela facilitacdo da gestdao do
relacionamento interpessoal. Pretende-se que essa melhoria no relacionamento possa compreender a
um clima de aula mais positivo e potenciador das aprendizagens, permitindo a consecu¢dao do seu
potencial formativo e socializador. Para tal, e a par dessas competéncias, torna-se fundamental o
recurso a métodos e técnicas pedagdgicas de carater mais colaborativo; o desenvolvimento de estilos de
lideranca de perfil mais democratico e firme; o dominio das dindmicas de grupo; o reforco da utilizacdo

do feedback formativo; e a adequacao das regras e das formas de assegurar o seu cumprimento.
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Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Adquirir, treinar e reforcar as competéncias ao nivel da comunicacdo pedagodgica e da gestdo do

grupo;

- Treinar e reforcar a comunicacdo assertiva, a capacidade de escuta ativa e a resposta empatica,
com vista a uma melhor gestdo das relacdes interpessoais em contexto educativo;

- ldentificar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento destas competéncias relacionais
nos assuntos;

- Utilizar diferentes técnicas para promover um clima de trabalho caloroso e de suporte mas
simultaneamente produtivo e orientado para a tarefa;

- Identificar formas mais eficazes de definir regras de relacionamento interpessoal positivo na
sala de aula que previnam a indisciplina e ajudem a construir e consolidar a autoridade do professor;

- Melhorar a capacidade de resposta perante “situa¢des dificeis”, comportamentos considerados
como desadequados ou perturbadores, no seio do grupo-turma;

- Produzir uma proposta de intervencdo dirigida a prevencdo e/ou melhor gestdo da indisciplina

na sala de aula.

Metodologia de realizagdo da acdao

12 SessGes plendrias dinamizadas pelo formador, de levantamento e clarificacdo das

III

representacdes sobre a indisciplina (comportamento “normal” e “anormal”, especificidades do
comportamento em diferentes estddios de desenvolvimento cognitivo, pessoal e moral..) e as
repercussdes das mesmas sobre a a¢ao do professor, bem como de experimentacado, treino e reforco de
ferramentas de gestdo do relacionamento: escuta-ativa, resposta empdatica, comunicacdo assertiva (6
Horas);

22 Identificacdo, caraterizacdo e avaliacdo de situacOes e experiéncias pessoais, relativas a casos
de conflito e de indisciplina, e de estratégias utilizadas para a gestdao das mesmas (4 Horas de trabalho
autonomo);

32 Apresentacdo e discussdo dessas experiéncias e reflexdo sobre as estratégias utilizadas,
enquadrando teoricamente as mesmas e identificando propostas de acdo alternativas para situacdes
futuras (3 horas presenciais);

49%essdes plendrias, dinamizadas pelo formador, de levantamento e clarificacdo das

representacdes sobre os diferentes de estilos de lideranca e gestdo de grupos, bem como da aplicacdo

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 19



| <= certre POk :} 5020 IR

dos mesmos em situacGes concretas; partilha de situacgdes ilustrativas dessa aplicacdo de diferentes
estilos de lideranga (e de gestdo de sala de aula) e diferentes métodos e técnicas pedagdgicas, bem
como das barreiras a capacidade de as gerir de forma mais eficaz e construtiva; reflexdo sobre os
potenciais ganhos de uma melhor utilizacao e adequacgao do estilo de lideranga e de metodologias mais
ativas; experimentacdo de ferramentas que possibilitam uma melhor gestdo da sala de aula,
nomeadamente a implementagdo e gestdo das regras (9 horas presenciais);

52 |dentificacdo, caraterizacdo e avaliacdo de situacdes concretas e experiéncias pessoais vividas
em contexto de sala de aula, relativamente ao impacte de diferentes métodos e técnicas pedagodgicas e
respetivas consequéncias na gestdo da indisciplina (4 Horas de trabalho auténomo);

62 Apresentacdao e discussdao dessas experiéncias e reflexdo sobre as estratégias utilizadas,
enguadrando teoricamente as mesmas e identificando propostas de acdo alternativas para situacdes
futuras (3 horas presenciais);

72 Elaboragdo de proposta de intervencdo em sala de aula com vista a preven¢do e/ou melhor
gestdo das situacoes de tensdo e indisciplina e a criacdo de um ambiente de aprendizagem e convivéncia
mais sauddvel e construtivo (15 horas de trabalho auténomo em grupos);

82 Apresentacdo e discussdo plenaria das propostas de intervencdo (3 horas presenciais;

92 |dentificagdo dos passos seguintes (nova oficina; criacdo de grupos de trabalho supervisionado
numa légica de autoformacdo; ou outras formas) para acompanhamento de uma possivel
implementacdo e desenvolvimento das propostas de intervencado apresentadas (1 hora presencial + 2

horas de trabalho auténomo)

Regime de avaliag¢do dos formandos

Esta oficina contou com a inscricao de 19 formandos, tendo todos completado a sua formacgao
com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo
definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formagao,
foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 20



@':MW % POCH \'5 F>5620

UNIAC EUROPEIA
Funuo Socsl Europeu

Ne Nome C. Quantitativa C. Qualitativa
1. 9,7 Excelente
2. 9,6 Excelente
3. 9,6 Excelente
4, 9,5 Excelente
5. 9,5 Excelente
6. 9,7 Excelente
7. 9,5 Excelente
8. 9,6 Excelente
9. 9,6 Excelente
10. 9,5 Excelente
11. 9,6 Excelente
12. 9,6 Excelente
13. 9,6 Excelente
14. 9,6 Excelente
15. 9,6 Excelente
16. 9,5 Excelente
17. 9,6 Excelente
18. 9,6 Excelente
19. 9,6 Excelente

Relatorio de formador

O formador foi da opinido que, apesar da abrangéncia dos objetivos propostos para uma duragao

limitada de formacdo (25 Horas) na generalidade, os formandos desenvolveram novas competéncias ao

nivel da prevencdo e gestdo da indisciplina na sala de aula. Ao longo de algumas sessdes alguns

formandos ndao se mostraram recetivos relativamente a algumas propostas de trabalho porém, essa

falta de recetividade e empenho foi se diluindo decorrendo as sessGes num ambiente agradavel e por

conseguinte alcangarem resultados, na generalidade, com um excelente nivel de qualidade.

A metodologia assentou na analise reflexiva conjunta e baseada em casos reais. Atendendo ao

exposto nos relatérios de reflexdo critica elaborados pelos formandos, o formador considerou que, em

situagOes profissionais futuras, os formandos estardao munidos de um conjunto ferramentas que lhes ira

permitir lidar de forma mais eficaz com diversas situacdes respeitantes a manifestacdes de indisciplina.
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Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)

A avaliacdo da agdo por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,
com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliagdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avalia¢cdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 16 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito/muitissimo

competentes, conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos conteudos da acdo, como
30 classifica as suas competéncias/conhecimentos a
partida?
20
10
10
5

. m

O T T T T E— 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 4

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo (entre outros): saber
lidar com a indisciplina dentro e fora da sala de aula; obter ferramentas para uma melhor relagdo e
intervencdo pedagdgica; aprender/partilhar informacdes/estratégias; poder ter ferramentas para ajudar
no combate a indisciplina no dia-a-dia na sala de aula; adquirir competéncias para lidar, e refletir, com o

fendmeno da indisciplina; aprender a gerir situacdes delicadas/complicadas.
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No inquérito intermédio os formandos (16 respostas) referenciaram a adequac¢dao da formacao
aos objetivos propostos. Alguns deles referenciaram a extensdo das tarefas pedidas, a necessidade da

formacao ser mais pratica. Sugeriram que a mesma acao deveria ser feita aos assistentes operacionais.

No inquérito final, os formandos (15 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacao global.
Valorizaram entre outros: o desempenho do formador; a troca de experiéncias entre formandos e

formador; a partilha.

Apreciacao global da acao
30
20
10 8

3 4
0 0
O T T - T T 1
Fraca Satisfatoéria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 5

Tendo como referéncia o impacte da formacgao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para o seu desenvolvimento
profissional, nomeadamente no que diz respeito a operacionalidade estratégica na a¢do a desenvolver

perante os problemas de indisciplina na escola e na sala de aula.
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atividade letiva?
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M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?
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instrumentos e materiais a usar?

Grafico 6
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* Ac¢don.209/2017 “Avaliar para Diferenciar no Ensino do Portugués e da
Matematica

Relatorio Final de Avaliacao

Acdo n.° 09/2017

“Avaliar para Diferenciar no Ensino do Portugués e da

Matematica “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 88329/16

Modalidade: Oficina de Formacao

Destinatarios: Docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico
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o i & v ol REPUBLICA PLANO DE ACRO ESTRATEGICO
o " (el ds Gt DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
gty T DE SAMORA CORREIA
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Acdo 201709 Pessoal Docente
"Avaliar para Diferenciar no Ensino do Portugués e da Matematica™

Modalidade: — Oficina de Formagso

N.*de horas:  25h presenciais + 25h tratalho autcnomo

M.* de creditos: 2

N.* de registo: CCPRCIACC-BR329/16

Formagao na area disciplinar: Rebeva para 50% na dimensao cientfics & pedagdgica.
Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Samora Comeia'Centra Educatis/ESE Lx

Formador{z):  Maria Cristina Loureire = Maria da Encamagso Silva (Formadaras externas da ESE L

Local: Agrupamento de Escolas de Samora Comeia

Destinatarios: Docentes do 1. Ciclo do Ensino Basico (MAXIMO DE 20 FORMANDOS)

1. Ordem de inscrigio dos docentes do 2.° ano do Agrupamento de Escolas de Samora
Correia abrangidos pelo PAE - MEDIDA UM. 2° Ordem de inscrigio dos restantes

Critérios de selegao:  docentes do 1.° Ciclo do Agrupamento de Escolas de Samora Correia (a-Guadro; b-
Contratados). 3.° Ordem de inscrigao dos docentes do 1.* Ciclo dos Agrupamentos
associados (2-Guadre; b-Contratados)

CRONOGRAMA
DIA HORARIO
21 feversiro 2017 17.30h 20.00 h
& rarco 2017 17.30h 20.00h
TRABALHO AUTONDMO - 5 HORAS
28 margo 2017 17.30h 20.00 h
27 abril 2017 17.30h 20.00h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS
16 maic 21T 17.30h 20.00 h
30 mae 2017 17.30h Z0.00 h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS
20 junho 2017 17.30h 0.30h
11 julha 2017 B.00h- 1300k 1400 h-17.00 h
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Razées justificativas da acdo
Os professores e os educadores sdao confrontados atualmente com maiores e mais complexas

exigéncias de gestao e inovacdo curricular, maiores diversidades nos publicos com que trabalham, sendo
Ihes simultaneamente exigido elevadas metas de sucesso nas avaliagdes externas em Lingua Portuguesa
e Matematica.

Embora atualmente seja possivel encontrar um elevado nimero de tarefas e propostas de
trabalho divulgadas, a sua adapta¢dao a uma realidade, a sua experimentacgao reflexiva, o conhecimento
das formas como os alunos as resolveram e experimentaram reveste se de grande pertinéncia e
utilidade. A investigacdo tem evidenciado que ndo basta divulgar bons materiais para a sala de aula, é
necessario que eles sejam acompanhados de experiéncias significativas de utilizacdo e que estas sejam
conhecidas e refletidas pelos professores.

Além disso um trabalho colaborativo entre docentes dentro dos agrupamentos conduz a
resultados mais eficazes porque permite a identificacdo de problemas, a experimentagao, discussao e
reformulacdo de estratégias, a partilha de materiais, facilitando o trabalho e otimizando recursos e
resultados.

A elaboracgdo desta proposta de oficina de formacgao resulta da conjugacdo dos seguintes fatores:
- necessidades especificas identificadas pelos professores do 12 ciclo relativamente ao trabalho
articulado entre a Matematica e a Lingua Portuguesa.

- necessidades especificas identificadas pelos professores relativamente a estratégias de
diferenciacdo pedagogica.

- necessidade de desenvolver novos instrumentos de avaliacdo coerentes com as atividades

realizadas.

Efeitos a produzir: mudancas de prdaticas, procedimentos ou materiais diddticos

Com esta oficina de formacdo pretende se contribuir para o desenvolvimento profissional dos
professores do 12 Ciclo do Ensino Basico. Pretende se apoiar estes profissionais a construir solugdes
para os seus problemas no ambito do ensino do Portugués e da Matematica, desenvolvendo de forma
articulada os curriculos de Matematica e de Lingua Portuguesa, conciliando varias atividades de modo
significativo e flexivel. Espera se assim que os formandos ganhem seguranca:

- na avaliacdo de aprendizagens e de situacdes de ensino;
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- na gestdo da diferenciacdo;

- na construgdo, implementagao e avaliagdo de percursos de aprendizagem integrados.

Pretende se também que seja mais valorizado o trabalho colaborativo entre os professores do
mesmo ciclo e da mesma escola integrando neste a componente reflexiva sobre as atividades realizadas

em sala de aula como desenvolvimento de professores investigadores.

Metodologia de realizagdo da acdo

A abordagem destes conteudos contemplou duas perspetivas: conhecimento de recursos,
aprofundamento cientifico e estudo das suas potencialidades; construcdo de atividades para os alunos
baseadas nos recursos estudados.

A oficina foi organizada do seguinte modo:

- os formandos tiveram de organizar recursos e construirem os seus instrumentos de trabalho,
partido das suas préprias necessidades e fomentando teoricamente as suas opcdes;

- os formandos tiveram de pesquisar, selecionar e organizar atividades diversificadas para utilizar
em situagGes diversas e avaliarem essa situagao tanto no que respeita as aprendizagens proporcionadas
como as condicdes de ensino;

- os formandos tiveram de realizar experiéncias em sala de aula e avalia las numa perspetiva de
investigacao acao

Serd privilegiada a dindmica de grupo, valorizando atitudes participativas e colaborativas, através

da partilha de saberes e da analise e resolucdo de problemas.

Avaliagdo dos formandos (na perspetiva dos formadores)

Esta oficina contou com a inscricdo de 18 formandos, tendo 17 completado a sua formagao com
aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo definidos
pela Comissdo Pedagodgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessGes de formacgdo, foram
avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram propostas as

seguintes classificacbes e mencgdes respetivas:

N2 Nome C. Quantitativa C. Qualitativa
1 8,3 Muito Bom
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2 8,4 Muito Bom
3 8,0 Muito Bom
4 5,0 Regular
5 7,4 Bom

6 6,5 Bom

7 8,3 Muito Bom
8 8,1 Muito Bom
9 8,3 Muito Bom
10 8,8 Muito Bom
11 8,5 Muito Bom
12 8,0 Muito Bom
13 7,8 Bom

14 7,8 Bom

15 7,4 Bom

16 8,7 Muito Bom
17 7,6 Bom

18 0,0 Desistente

Relatorio do formador
Da leitura do relatério de formador “Esta formagao permitiu valorizar o papel do mesmo recurso

pedagdgico para a realizacdo de atividades de matematica ou de lingua portuguesa”.

Foram abordadas questdes de oralidade e de compreensao leitora evidenciando as mesmas
ligacdo entre a matematica e a lingua portuguesa relativamente ao desenvolvimento da estruturacdo do
raciocinio e da importancia da utilizacdo de tabelas nessa estruturagdo. Foram feitas abordagens sobre a
avaliacdo: “A avaliacdo como forma de identificar dificuldades em lingua...”; “Privilegiou-se a avaliacdo
da leitura quer do ponto de vista dos produtos, quer do ponto de vista processual”. Outro aspeto
tratado na formacgao e tendo em conta as caracteristicas do professor de 12 ciclo, professor generalista,
foi o despertar para a realizacdo de atividades envolvendo docentes do mesmo ano de escolaridade em
articulagdo com outros anos de escolaridade. “Estas ligacdes sdao favoraveis a compreensdao e
desenvolvimento de praticas de diferenciacdo pedagdgica”.

Nesta acao foi evidenciado o papel do professor responsavel da biblioteca como o dinamizador
de atividades entre turmas. Ainda foi reforcado o papel do coordenador de departamento uma vez que
este funciona como mobilizador do trabalho colaborativo entre os docentes do agrupamento.

Esta formacdo contribuiu “...desenvolvimento do trabalho de formacdo continua realizado pela

ESE de Lisboa, nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento da interdisciplinaridade entre a
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matematica e a lingua portuguesa”. “Ficou claro que uma formacdo desta natureza ndo pode ser

concentrada no tempo e deve decorrer ao longo de um periodo mais alargado”.

Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)

A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,
com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliagdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avalia¢cdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 16 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito/muitissimo

competentes, conforme atesta o grafico seguinte:

Em relagdo aos conteudos da agéao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 &
4
2
0 1
0 ;
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 7
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Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: aprender, para
ensinar melhor; obter mais conhecimentos para depois aplicar aos alunos; adquirir competéncias, entre

outras razoes.

No inquérito intermédio os formandos (11 respostas) referenciaram globalmente a adequacdo
da formagdo aos objetivos propostos. Alguns deles identificaram algumas fragilidades, em termos de
metodologia: sugeriram momentos mais praticos e producdo de novos materiais. Referenciaram
também a necessidade de mudanga de local de formacgao. Estas orienta¢des foram seguidas pelo Centro

Educatis, quer no trabalho com o formador, quer com o Agrupamento, com a mudanca de espaco.

No inquérito final, os formandos (15 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de
calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram a troca de experiéncias e

interacdo entre formandos e formadoras e o ambiente muito harmonioso.

Apreciacéo global da agcéo

30

20

10 8

4
0 : ] 2
0 e , I
1- Nada 2 - Satisfatoria 3 -boa 4 - Muito Boa 5 - Excelente

Grafico 8

Especialmente do impacte da formacao para o desenvolvimento profissional de cada formando,
a maioria valorizou bastante os resultados da formacao para a preparacao da sua atividade letiva, na
forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos conhecimentos e

praticas.
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de avaliar os alunos?

11

B A acdo proporcionou aquisicdo de novaos
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Grafico 9
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* A¢don.210 /2017 “Diferenciacao Pedagogica “

Relatorio Final de Avaliacao

Acdo n.° 10 /2017

“Diferenciacéo Pedagogica “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 88493/16

Modalidade: Oficina de Formacéao

Destinatarios: Educadores de Infancia, Docentes dos Ensinos Bésico e Secundario e

Docentes de Ensino Especial
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Agdo 201710 Pessoal Docente

Modalidade:  Oficina de Formacio
M.*de horas:  25h presenciais + 25h trabalho sutdtnomo
N.* de créditos: 2
M. de registo:  COPFCIACC-B403116
Formagdo na area disciplinar: Releva para a formacsa geral
Entidade promotora: Agrupamenio Escolss de Benavente/Cantro EducatisE
Formador{a):  Carolina Perzira (Formadora extema do [E)

Local: Agrupamento de Escolas de Benavente

Educadores de Infancia, Docentes dos Ensino Basico & Secundarnio e Docentes do Ensing
Especial (MAXIMO DE 20 FORMAMDOS)
1. Ordem de inscrigdo dos docentes do 1.° & 2.° anos do Agrupamento de Escolas de
Benavente abrangidos pelo PAE - MEDHDA UM. 2.* Ordem de inscrigdo dos restantes
Critérios de selegao:  docentes do 1.° Ciclo do Agrupamento de Escolas de Benavente (3-Guadro; b-
Contratados). 3. Ordem de inscrigao dos docentes do 1.° Ciclo dos Agrupamentos
associados (2-Guadre; b-Contratados)

Destinatarios:

CRONOGRAMA
DIA HORARIO
21 feversiro 2017 17.30h 2.00h
2 margo 2017 17.30h Z1.00h
TRABALHO ALUTONOMO - 5HORAS
8 margo 207 17.30h 2.00h
18 margo 2017 17.30h Z1.00h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS
21 rmargo 2017 17.30h Z1.00h
30 margo 2017 17.30h Z1.00h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS
20 abeil 2017 | 17.00h | 21.00h

Razées justificativas da agdo
A meta do sucesso escolar para todos exige pensar em estratégias de acompanhamento e apoio

aos que, por multiplas razdes, ndo conseguem atingir os objetivos definidos para a globalidade do

grupo, assim como no esboco de finalidades especificas para quem pode e quer ir mais longe por ter ja
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atingido os resultados esperados. A flexibilidade do trabalho escolar é mais que nunca necessaria, mas
também exigente se quiser ser bem-sucedida, exigindo ao professor pensar na diferenciagdo de
percursos de grupo e de percursos individuais. Para romper com os modos mais tradicionais da
organizacao escolar quando eles ja ndo sdao os mais adequados, é necessario que o professor nao esteja
também isolado na sua turma, o trabalho colaborativo com os outros docentes e mesmo equaciona-lo
ao nivel das estratégias da organizacao escolar é fundamental. Sabendo se como é intolerdvel
naturalizar o sucesso escolar, considerando o inevitavel, o instrumento criado atualmente pelo
Ministério da Educagdo e designado como plano estratégico de promogao do sucesso escolar é mais um
contributo para travar esta batalha que alguns hd muito tém como sua. Ndo basta, porém, desenha-lo
para que se efetive, é necessario que a formacgao de professores, sobretudo uma formagao equacionada

e dimensionada para a concretizacdo dessas acdes em sala de aula se possa realizar.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
Considera se que a formacgdo se incluird como parte integrante da consecucdo das acbes dos

planos estratégicos dos agrupamentos, cujos objetivos se direcionam para a diferenciacdo pedagodgica,
apoiando os docentes ndo apenas a pensar estas questdes e a compreendé-las nas suas multiplas
acecOes, como a criar praticas pedagdgicas contundentes a uma implementacdo eficaz que permita
alcancar os resultados desejados. Deste modo, a modalidade de oficina de formacdo, é aquela que mais
se adequa a monitorizar essas praticas, pois nela incidiram os produtos de avaliacdo que serdao

requeridos.

Metodologia de realizacdo da acdao
Os passos metodolégicos foram os seguintes:

a) Sessdes presenciais conjuntas para enquadramento teérico (20H)

- Abordagem tedrico-pratica: construir as bases para a reflexdo em torno da diferenciacao
pedagogica

- Abordagem pratica

b) Trabalho autbnomo para concretizacdo no terreno — em contexto de sala de aula- das

decisdes, estratégias e técnicas estabelecidas (25H)

¢) Sessbes presenciais conjuntas, para apresentacdo dos resultados obtidos (5H)
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Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 16 formandos, tendo todos completado a sua formacao

com aproveitamento. O regime de avaliagdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliagao
definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessGes de formacdo,
foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificagdes e mengdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa C. Qualitativa
1. 8,1 Muito Bom
2. 9,9 Excelente
3. 9,7 Excelente
4, 9,9 Excelente
5. 10,0 Excelente
6. 9,7 Excelente
7. 9,8 Excelente
8. 9,5 Excelente
9. 8,2 Muito Bom
10. 8,3 Muito Bom
11. 9,3 Excelente
12. 8,1 Muito Bom
13. 10,0 Excelente
14. 10,0 Excelente
15. 10,0 Excelente
16. 10,0 Excelente

Relatorio de formador
A acdo representou um grande desafio dado que a tematica implicou, em muitos momentos,

trabalhar as crencas e valores dos docentes assim como o questionar das suas praticas.

A formadora informou que: “Em termos de implementacdo, considero que houve, da minha
parte, alguns aspetos que nao foram devidamente planificados e outros que ndao foram bem geridos”
(Pereira, 2017, Relatério de Formadora).

Em termos de implementagao “considero que a gestdao do tempo, em termos de dar espaco a
gue todos pudessem participar, levou a que em algumas participacdes eu ndo tivesse tido a capacidade
de interferir para que o debate avancgasse.” (Pereira, 2017, Relatério da Formadora)

Segundo a formadora os conteudos foram abordados de forma heterogénea quer no seu
aprofundamento quer no tempo dedicado. “Considero que esta acdo devera ser alargada no tempo de
forma a tirar o maximo potencial e acompanhar o ano escolar. Talvez rever a sua formalizacdo como

projeto. O que verifiquei, é que para que se consiga verdadeiramente avangar no tema é necessario um
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espaco de debate e partilha grande, e que sé quando entre o grupo de formacdo se inicia uma troca real
de “problemas”, “angulstias” e pequenos sucessos, se consegue avangar. Por fim ficou claro, que esta
acdo, com este design deve ser iniciada entre outubro e janeiro, para que tire o melhor partido da
mesma” (Pereira, 2017, Relatério de Formadora).

No que concerne ao apoio prestado pelo Centro de Formacao a formadora foi da opinido que se
estabeleceu um permanente feedback proporcionando a afericdo de estratégias nas sessdes.

A formadora ainda realcou alguns pontos positivos como por exemplo a “criacdo de um diario”
no qual, os formandos foram colocando, diariamente, pequenas reflexdes sobre praticas que
consideravam inserir-se no tema da acdo. Cerca de metade dos formandos utilizou esta ferramenta. Os
relatérios finais também demonstraram uma analise consistente do tema e identificaram aspetos

concretos das suas praticas que ja estdo a ser influenciados pela sua participacdo nesta acao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliagdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma
escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatdria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 15 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:
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Em relacdo aos conteudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
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4
2
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Grafico 10

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formagdo: desenvolver
competéncias relacionadas com a diferenciacdo pedagdgica; adquirir conhecimentos para conseguir

operacionalizar a diferenciacdo; melhorar a pratica letiva; aprender o que é a diferenciacdo pedagdgica.

No inquérito intermédio os formandos referenciaram globalmente a adequacdo da formacado
aos objetivos propostos. Alguns deles identificaram algumas fragilidades, em termos de duragdo da
acdo, explicitacdo dos critérios de avaliacdo e metodologias do trabalho de grupo. Estes reparos foram
tidos em conta pelo Centro Educatis, na monitorizagdo do trabalho da formadora e na reorganizagao das

metodologias.

No inquérito final, os formandos responderam a diferentes itens: adequacdo, metodologias,
formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo
item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de calendarizagao, de
metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram a troca de experiéncias e interacdo entre

formandos e formadora, o ambiente de trabalho, a partilha de experiéncias e a reflexao das praticas.

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 38



T2 PORTUGAL ST

Opinido global da acdo/observagdes

Apreciagédo global da agdo

30

20

10 v 8

0 1 1
O T
Fraca Satisfatodria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 11

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas.

Contribuigdo da Formagao paraa
Atividade Profissional

M Esta acdo ird repercutir-se no planeamento e

30 preparac¢do da sua atividade letiva?

M Esta acdo ird repercutir-se na sua forma de
transmitir o curriculo?

20 W Esta acdo ird repercutir-se na sua forma de
avaliar os alunos?

M A agdo proporcionou aquisicdo de novos

conhecimentos/praticas?
10
10 ® A agdo proporcionou reflexdo sobre as suas

praticas?

3 M A agdo proporcionou construcdo de
instrumentos e materiais a usar?

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 12
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» A¢don.212 /2017 “A Promocado da Literacia Cientifica nos Primeiros anos de
Escolaridade

Relatorio Final de Avaliacao

Acdo n.° 12 /2017

“A Promocao da Literacia Cientifica nos Primeiros anos

de Escolaridade “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 88930/16

Modalidade: Oficina de Formacéao

Destinatéarios: Docentes do 1° Ciclo (Grupol110) e do 2° Ciclo do Ensino Basico (Grupo 230)
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Agdo 2017-12 Pessoal Docente

"A promogéo da literacia cientifica nos primeiros anos de escolaridade”

Modalidade:  Oficina de Formagao

M.*da horas:  25h presenciais + 25h frabalho autinonms

N_* de créditos: 2

MW_* de registo:  GCPFCAACC-BRA30ME

Formagao na area disciplinar: Releva para 505 na dimensdo centifica e pedagogica.

Entidade promotora: Agruparmento Escolas de Marinhais/Centro EducatisE

tak Ana Rita Marques, Patricia Fislho Azinhags = Pedro Guilherme Reis (Fonmadores extemaos do IE)
Local: Agrupamento de Escolas de Marinhais
Destinatarios: Docentes do 1.° Ciclo do Ensing Basico (Grupe 110) e do 2.° Cicle do Ensino Basico (Grupo

220 - MAXIMO DE 20 FORMANDOS

1. Ordem de inscrigao dos docentes dos 3.7 e 4." Anos do Agrupamento de Escolas de
Marinhais abrangidos pele PAE - MEDIDA TRES. 2.° Ordem de inscrigio dos restantes
Criterios de selegao:  docentes do 1.° e 2.° Ciclos do Agrupamento de Escolas de Marinhais {a-Gaadro; b-
Contratados). 3.* Ordem de inscrigio dos docentes dos 1.° e 2.7 Ciclos (grupo 230) dos
Agrupamentos associados (3-Guadro; b-Contratados)

CRONOGRAMA
DIA HORARIO

2 marga 2017 17.30h 2030h

9 marga 2017 17.30h 2030h
TRABALHO AUTONOMO - 4 HORAS

18 margo 2017 | 17.20h | 20.30h
TRABALHO AUTONOMO - 4 HORAS

23 margo 2017 17.30h 2030 h

28 margo 2017 17.30h 2030h

30 marco 2017 T7.30h Z030h
TRABALHO AUTONOMO - 4 HORAS

4 abril 2017 | 17.20h | 20.30h
TRABALHO ALUTONOMO - 13 HORAS

27 abil 2017 | 17.00h | H.00h
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Razoes justificativas da ag¢do
Num mundo onde a ciéncia e a tecnologia penetram cada vez mais profundamente na vida

quotidiana do individuo e da sociedade, a escola tem um importante papel a desempenhar na
construcdo de conhecimentos (substantivos, processuais e epistemoldgicos) acerca da ciéncia e no
desenvolvimento do pensamento critico, de capacidades cognitivas e metacognitivas, da criatividade e
de atitudes e valores suscetiveis de assegurar aos cidaddaos do futuro um papel ativo, inovador e
responsavel na evolucdo da sociedade. Estes mesmos objetivos sdo realcados pelos atuais curriculos de
ciéncias, dos diferentes niveis de ensino, que apontam as aulas desta area como um local privilegiado na
preparacao dos alunos para o mundo real em que serdo confrontados com a tomada de decisdes. Para a
concretizagdo destes objetivos torna-se necessario que os professores desenvolvam o conhecimento
profissional indispensdvel a compreensao, desenvolvimento e gestdo dos novos curriculos e a realizacdo
de um leque variado de situag¢Ges de aprendizagem promotoras de competéncias em diversos dominios.
Torna-se importante responder as necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores através da discussdao fundamentada de ideias, do intercaimbio de experiéncias com outros
profissionais da educacdo e do apoio a concecao e realizagdo de novas experiéncias educativas. A
promoc¢do de competéncias dos professores para a implementacdo do ensino das Ciéncias de base
experimental é considerada um dos fatores fundamentais para a formacdo cientifica dos alunos e
indutor de maior apeténcia dos jovens, quer para a escolha de carreiras relacionadas com a Ciéncia e a

Tecnologia, quer para o acompanhamento e intervengao em questdes socio cientificas.

Efeitos a produzir: mudancas de prdaticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Desenvolver capacidades de reflexdao critica sobre as novas necessidades de educagao cientifica

dos alunos face as relagdes complexas que se estabelecem, atualmente, entre a ciéncia, a tecnologia, a
sociedade e o ambiente.

- Desenvolver as competéncias profissionais dos professores relativamente aos principios,
conceitos e praticas subjacentes ao Ensino das Ciéncias.

- Proporcionar um espaco de reflexao, discussdo e trabalho que integre a experiéncia profissional
dos participantes e que permita desenvolver competéncias necessarias a concecao, implementacao e
avaliacdo de atividades experimentais em contexto de sala de aula.

- Desenvolver a tomada de consciéncia da importancia de desenvolver com os seus alunos

atividades praticas de laboratério de natureza diversificada, incentivadoras de atitudes inerentes ao
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trabalho em ciéncia (curiosidade, perseveranca, questionamento dos resultados obtidos, reflexdo critica
sobre o trabalho, flexibilidade para aceitar o erro e a incerteza).

- Envolver os professores participantes na definicdo de procedimentos de acdo e na producdo de
materiais de intervengao adequados aos seus diferentes contextos de trabalho.

- Desenvolver uma atitude de interesse, apreciacao e gosto pela Ciéncia e pelo seu ensino.

Contribuir para uma implementacao eficaz das atuais Orientagdes Curriculares para o Ensino

Basico das Ciéncias Fisicas e Naturais.

Metodologia de realizagdo da acdo
Partindo do principio que é através da reflexdo e da acdo que a aprendizagem se torna

significativa, esta acao teve uma componente reflexiva, pratica e interativa forte. Pretendeu-se que cada
participante contasse, questionasse e discutisse as suas praticas e que a partir daquele trabalho
equacionasse novas estratégias (linhas de acdo e materiais) que pudessem dar resposta as finalidades
dos documentos curriculares em vigor.

Esta oficina englobou (1) situagGes presenciais em que os participantes se encontraram para
trabalhar em conjunto sob a supervisdo do formador (12 e 32 Fases) e (2) situacdes de

intervencdo (ndo presenciais) em que cada participante implementou um plano de acgao
desenvolvido previamente, que contemplou materiais e estratégias que visaram a implementacdo de
um projeto de ciéncia escolar (22 Fase).

Assim, a oficina dividiu-se em trés fases:

- 12 Fase: em que se abordaram os aspetos tedricos e produziram-se materiais de intervencao
concretos, considerados pelo conjunto de participantes como a resposta mais adequada ao
melhoramento da sua acdo educativa. Teve a duracdo de 21 horas (Presenciais).

- 22 Fase: de desenvolvimento de um plano de a¢do visando a implementacao de um projeto de
ciéncia escolar. Teve a duracdo de 25 horas (Ndo presenciais).

- 32 Fase: de analise/discussdo/reflexdo, em que se avaliaram os resultados obtidos. Teve a

duracdo de 4 horas (Presenciais).

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 11 formandos, tendo dez completado a sua formagdo com

aproveitamento e uma sem aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos

critérios de avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagodgica. Para além da participacdo/trabalho nas
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sessOes de formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo

critica. Assim foram propostas as seguintes classificacdes e mengdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa C. Qualitativa
1 9,7 Excelente
2 10,0 Excelente
3 9,7 Excelente
4 8,2 Excelente
5 53 Regular

6 9,8 Excelente
7 2,9 Insuficiente
8 7,0 Bom

9 7,0 Bom

10 7,1 Bom

11 53 Regular

Relatorio dos formadores
Na perspetiva das formadoras

4

“ 0 grupo de formandos apresentou-se bastante motivado no
inicio da acao de formacao, e o seu reduzido nimero possibilitou um acompanhamento mais préximo e
individualizado ao longo das sessGes, particularmente no decurso do esclarecimento de duvidas sobre
os temas e da avaliacdo formativa dos trabalhos que foram sendo realizados. Esta avaliacdo formativa
teve como principal finalidade possibilitar aos formandos a tomada de consciéncia de aspetos passiveis
de melhoria, e consequentemente, a reformulagao dos trabalhos realizados.

No que respeita a participacao dos formandos ao longo das sessdes, foi notdria a diferenca entre
a participacao mais ativa dos professores do 2.2 ciclo face aos do 1.2 ciclo, sendo que os primeiros se
destacaram positivamente pela partilha de casos e relatos de sala de aula, e pelo interesse
demonstrado, ao longo da oficina, no esclarecimento de duvidas relacionadas com situagdes concretas
de sala de aula. A grande maioria dos professores do 1.2 ciclo teve uma participagdo pouco ativa ao
longo das sessdes, intervindo quase sempre apenas se solicitado pelo formador. Ndo obstante, a maioria
dos professores produziu um trabalho interessante e revelador de alguma reflexao acerca dos temas
abordados ao longo das sessoes.

Ao contrario do que sucedeu na presente acao de formacao, sera importante que numa préxima
edicdo da mesma os formandos, durante as sessdes presenciais, tenham oportunidade de aplicar (a
situacdes potenciais ou reais de sala de aula) os conteldos de cariz mais tedrico dos temas da acdo,

conteudos esses cuja exploracdo devera ser remetida para as sessGes de trabalho auténomo.
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Acreditamos que deste modo os professores, sentindo-se mais acompanhados durante o processo, se

sintam mais confiantes na aplicagdo de atividades no ensino das ciéncias.” (Relatério dos formadores).

Avaliagdo da acdao (na perspetiva dos formandos)
A avaliagao da agao por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliagdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 11 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos conteudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
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Grafico 13

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: desenvolver
competéncias relacionadas com a diferenciacdo pedagdgica; adquirir conhecimentos para conseguir

operacionalizar a diferenciacdo; melhorar a pratica letiva; aprender o que é a diferenciacdo pedagdgica.
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No inquérito intermédio os 11 formandos referenciaram globalmente a adequac¢do da formacao
aos objetivos propostos. Alguns deles identificaram algumas fragilidades, em termos da modalidade da
acao de formacao - oficina de formagdo — pois consideram nao ter o tempo util para fazer trabalho

auténomo. Este aspeto vai ser tido em conta em calendarizagdes futuras.

No inquérito final os 9 formandos responderam a diferentes itens: adequag¢ao, metodologias,
formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo
item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de calendariza¢do, de
metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram a troca de experiéncias e interacdao entre
formandos e formadora, o ambiente de trabalho, a partilha de experiéncias e a reflexao das praticas.

Os formandos referenciaram algumas fragilidades nesta oficina de formacdo: o cronograma da
acdo desajustado ao horario dos professores do 12 ciclo; a duracdo da formacdo ndo proporcionou
disponibilidade para a concretizacdao de tarefas auténomas; apesar da parte tedrica ter sido importante
foi, contudo, extensa devendo ter sido dada mais énfase a parte pratica, fundamental a partilha de
experiéncias e esclarecimento de duvidas.

Um dos formandos considerou que a formacdo esteve pouco relacionada com as necessidades
profissionais. Outro manifestou uma opinido contrdria considerando-a positiva para o despertar ao
“Estudo do Meio” - Ciéncia. O grafico seguinte atesta estas opinides.

Opinido global da acdo/observacoes

Apreciagao global da acao
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1 1
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Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente

Grafico 14
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Tendo como referéncia o impacte da formagdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, nem todos os formandos valorizaram os resultados da formacgao (2). No entanto a maioria

considerou que esta formacgdo contribuiu muito/muitissimo para o seu desenvolvimento profissional.

Contribuicdao da Formacao paraa
Atividade Profissional

30

20

10

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

M Esta agdo ird repercutir-se no
planeamento e preparacdo da sua
atividade letiva?

M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?

W Esta acdo ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?

M A acdo proporcionou aquisicdo de
novos conhecimentos/praticas?

M A acdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

M A acdo proporcionou construgdo de
instrumentos e materiais a usar?

Grafico 15
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* A¢don.214/2017 “Treino e Desempenho na Lingua Oral - Desbloquear
Inibi¢coes no 22 e 32 Ciclos“

Relatorio Final de Avaliacao

Acéo n.° 14/2017

“Treino e Desempenho na Lingua Oral — Desbloquear

Inibicdes no 2° e 3° Ciclos*
Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC- 89029/16
N° Operacao-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 23

N° Acdo: 01

Modalidade: Oficina de Formacéo

Destinatéarios: Docentes do 2° Ciclo do Ensino Basico (grupo 220) e do 3° Ciclo do Ensino

Basico e do Ensino Secundario (grupo 330)
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Agao 2017-14 Pessoal Docente

"Treino e Desempenho na Lingua Oral -~ Desbloquear Inibi¢des nos 2.° ¢ 3.° Ciclos”

N.© da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 N.° do Curso: 23 N.° da Acdo: 1

Modalldade:  Oficina de Formagdo
N.°de horas:  15h presenciais + 15h frabalho auténomo

N.° de créditos: 1.2
N.° de registo: CCPFC/ACC-89029/16

Formagao na drea disciplinar: Releva para 50% na dimens&o cientifica e pedagdgica.
Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Samora Comeda/Centro Educatis

Formador(a): Ana Paula Rocha (Formadora Externa)

CRONOGRAMA

4 outubro 2017 16.35h 20350

11 outubro 2017 16.350 20.35 h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS

25 outubro 2017 | 16.35h [ 20050
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS

8 novembro 2017 | 16.35h [ 20.05h

Razoes justificativas da agdo
O problema que os professores visam resolver decorre do baixo desempenho do nivel de

oralidade e da incapacidade da argumentagao dos alunos. E causa esta a necessidade de os docentes

promoverem um ensino de elevada qualidade, promotor da internacionalizacdo, que potencie o
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multilinguismo, uma educag¢do multicultural, o sucesso escolar de todos os alunos e a obtencdo de
melhores desempenhos na lingua oral portuguesa e estrangeira. Pretende se por conseguinte, colocar
em pratica um ensino que proporcione a aprendizagem da oralidade desobstruindo preconceitos e
obstaculos a comunicagdo oral por parte dos alunos e encorajando o uso da lingua em contextos que
permitam superar limitacdes. Esta acdo vai ao encontro das necessidades dos professores que procuram
compreenderem os principios para o desempenho de atividades linguisticas de produgao, interagao ou
mediacdo a realizar na oralidade, assim como os campos de trabalho que estas implicam, as estratégias

que podem ser estimulantes e as praticas avaliativas que apontem para uma vertente formativa.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Conhecer os principios para o desempenho de atividades linguisticas de producdo interacdo ou

mediagao orais;

- Entender as linhas orientadoras dos Programas do Ensino Bdsico, dos curriculos que lecionam, e
o Quadro Europeu Comum para as linguas, na vertente da comunicag¢do oral, enquanto referenciais par
o ensino-aprendizagem das linguas;

- Ser capazes de conceber, construir e operacionalizar recursos recorrendo a metodologias,
técnicas, instrumentos e produtos pedagoégicos/didaticos que lhes permitam melhorar o problema da
inibicdo ou inaptiddo para a comunicagao oral, dos alunos, identificado em sala de aula;

- Ter desenvolvido competéncias e saberes, de modo a aperfeicoarem a sua intervencdo
pedagodgica/didatica;

- Ter aplicado metodologias que permitam identificar e utilizar recursos e materiais propicios ao
dominio da oralidade, de acordo com os anos que lecionam, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias dos alunos;

- Ter refletido cuidadamente sobre o conjunto de procedimentos conexos encorajadores e
desobstrutores de preconceitos e dificuldades, a utilizar vantajosamente com os alunos;

- Ser capazes de propiciar aos alunos, de acordo com o seu nivel etdrio, estratégias que
favorecam a competéncia da oralidade, de modo a permitir, de forma ludica, a descoberta de meios
facilitadores, marcas discursivas variadas e discursos orais corretos, usando vocabuldrio e estruturas
gramaticais diversificadas na organizacdo e coesdo discursiva;

- Ser capazes de construir materiais de apoio para utilizar na sua pratica pedagégica.
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Metodologia de realizagdo da acdao
A acdo destinou se ao aperfeicoamento da intervencdo pedagdgico-didatica dos formandos

encontrando se assegurada a aplicabilidade concreta de boas préticas, metodologias e materiais
proporcionadas nas sessOes presenciais conjuntas e o desenvolvimento da reflexdo sobre os
procedimentos adotados em trabalho autébnomo e de concretizacdo no terreno em contexto de sala de
aula.

A oficina assentou em trés passos sequenciais (1- sessfes presenciais, 2- trabalho auténomo, 3-
sessfes presenciais conjuntas para apresentacdo dos resultados obtidos). Estabeleceu se uma estreita
ligacdo entre o conhecimento adquirido, numa primeira abordagem tedrico-pratica, o0 seu
aprofundamento préatico processual, através da aplicacdo concreta de préaticas em sala de aula numa
fase seguinte e, por fim, a producdo de uma sintese de trabalho realizado partilhando as experiéncias

decorrentes da formacéao.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 18 formandos, tendo 17 completado a sua formacdo com

aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo definidos
pela Comissdo Pedagogica. Para além da participacao/trabalho nas sessdes de formacgdo, foram
avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexao critica. Assim foram propostas as
seguintes classificacfes e mencdes respetivas:

Ne Nome C. C.
9,5 Excelente
10,0 Excelente
10,0 Excelente
0,0 Desistente
10,0 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
9,0 Excelente
10,0 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
9,5 Excelente
10,0 Excelente
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Relatorio de formador
A oficina de formacdo desenvolveu se atendendo ao problema detetado que decorre do baixo

desempenho ao nivel da oralidade e da incapacidade de argumentacdo dos alunos. A formacéo
procurou ir ao encontro da necessidade que os professores sentem em promoverem um ensino de
elevada qualidade, promotor da internacionalizacdo, que potencie o multilinguismo, uma educacéo
multicultural, o sucesso escolar de todos os alunos e a obtencdo de melhores desempenhos na lingua
oral portuguesa e estrangeira. "Pretendia se colocar em pratica um ensino que proporcione a
aprendizagem da oralidade desobstruindo preconceitos e obstaculos a comunicacédo oral por parte dos
alunos e encorajando o uso da lingua em contextos que permitam superar limitagées”.” ...a agao foi ao
encontro das necessidades dos professores que procuravam compreender 0s principios para o
desempenho de atividades linguisticas de producédo, interacdo ou mediacdo a realizar na oralidade,
assim como nos campos de trabalho que estas implicam, as estratégias que podem ser estimulantes e
as praticas avaliativas que apontem para uma vertente formativa.” (Rocha, 2017, Relatério de
Formadora).

A formadora cumpriu com os objetivos, conteldos e metodologias delineadas. No entanto,
considerou que a duracao da formacdo (15Horas) limitou, um pouco, a dimensdo de carater mais

pratico.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acgéo por parte do centro de formagédo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langcamento de questionarios de escolha mdltipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacédo; questionario
intermédio, referente as avaliagfes intermédias da formacao; questionario final, referente as avaliacdes
finais da formacéo; questionario de acompanhamento pés-formacao, referente ao impacte da formagéo
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 =
nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliagdo da final da acéo utiliza-se
uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfat6ria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente. Nos inquéritos
seguintes alguns formandos responderam duas vezes. Opta-se por apresentar a totalidade das

respostas.
No inquérito inicial responderam 19 formandos. Questionados sobre as suas

competéncias/conhecimentos maioritariamente  consideraram-se  suficiente/muito  competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:
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Em relacdo aos conteudos da agdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
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Grafico 16

Os formandos identificaram como 1.° objetivo de interesse desta formacédo: encontrar estratégias
gque ajudem a desbloquear a inibicdo dos alunos em termos de producéo oral; promover a interagéo oral
entre os alunos sem inibicdes; ideias praticas e inovadoras para motivar e ajudar alunos na producao
oral; aprender estratégias/ atividades que permitam criar, em sala de aula, um contexto facilitador e
estimulante, capaz de potenciar a participagdo oral dos alunos em lingua inglesa. Um dos formandos
referiu o seguinte: “Enquanto professor de Inglés do 1° CEB, sei que a aprendizagem desta lingua
privilegia, naturalmente, a oralidade. Trata-se de uma aquisicdo que se consolida gradualmente,
partindo da compreenséo oral e da repeticdo, para as situagdes basicas de interacdo e de expressao,
em articulagdo com a leitura e com a escrita. Espero, por conseguinte, que nesta formacao partilhemos
experiéncias profissionais e perspetivas para que, no final, possamos pbr em pratica
estratégias/metodologias que permitam aos alunos ultrapassar inibigcbes/bloqueios no que a
comunicacao oral diz respeito, de forma a tornar-nos as nossas aulas mais interativas, apelativas e

proveitosas do ponto de vista pedagdégico-didatico.” (Inquérito inicial).

No inquérito intermédio os formandos (21 respostas) referenciaram globalmente a adequacéo da
formacg&o aos objetivos propostos. No entanto referiram alguns aspetos menos conseguidos, sugerindo
algumas alterac6es: comecar a estudar estratégias e exemplos de atividades a fazer com os alunos em
sala de aula; a distribuicdo da componente presencial por mais uma ou duas sessdes evitando sessdes
de trabalho muito prolongadas; que sejam sugeridas atividades/ estratégias concretas a implementar
para estimular a oralidade em sala de aula conforme as necessidades de cada aluno, mas creio que
esta previsto nas proximas sessées. Um formando deixou a seguinte opinido “Apenas tivemos duas

sessdes. Estas incidiram sobre aspetos mais tedricos pelo que as expetativas recaem na planificacao e
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preparacao de atividades a implementar junto dos alunos que ocorrera na préxima semana. Acredito

que a partilha da ultima sessao sera muito rica em atividades.” (Inquérito intermédio).

No inquérito final, os formandos (22 respostas) responderam a diferentes itens: adequacéo,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciagdo global.
Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de
calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram 0s seguintes aspetos: a
entreajuda entre os formandos e entre formador e formandos; O ambiente e a troca/partilha de
experiéncias e atividades; o cariz facilitador e aberto que a formadora imprimiu as suas intervencdes e o
acolhimento que manifestou relativamente aos trabalhos e estratégias apresentadas pelos formandos.
Uma formanda referenciou o seguinte: “Gostei muito desta formacao, a formadora que, para mim, teve
um desempenho muito positivo ao nivel da oratéria e da organizagdo dos conteudos/ideias a transmitir
(sempre com varios exemplos praticos e sugestfes), mas também ao nivel do estimulo para a
participacdo de todos os participantes. Os trabalhos realizados e a partiiha dos mesmos serédo
instrumentos essenciais para a melhoria da minha pratica pedagdgica.” (inquérito final). Por outro lado
deixaram algumas sugestdes: dar mais tempo aos formandos para elaborarem o seu relatério final;
diminuir o nimero de horas por sessdo e aumentar o nimero de sessdes; mais atividades praticas;
fornecimento de atividades praticas de Treino e Desempenho na Lingua Oral, por parte da Formadora,
no sentido facilitar e dar algumas ideias para a constru¢do de novos materiais, por parte dos

Formandos. O gréfico seguinte denota este sentir:

Apreciacéo global da acéao
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Grafico 17
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Tendo como referéncia o impacte da formacédo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacéo para a preparacdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos
conhecimentos e praticas. Referenciaram a contribuicdo da formacéo para a atividade profissional do

seguinte modo:
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* A¢don.216/2017 “Diferenciaciao Pedagogica “

Relatorio Final de Avaliacao

Acédo n.° 16/2017

“Diferenciacdo Pedagogica “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 88493/16

Modalidade: Oficina de Formacéo

Destinatarios: Educadores de Infancia, Docentes dos Ensinos Bésico e Secundario e

Docentes de Educacéo Especial
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o e i ol REPUBLICA PLANO DE AGAO ESTRATEGICO
B cepno © (melin o Dana DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
Gty DE SALVATERRA DE MAGOS
Faing Hac oral da Promoegis de fecsms Lasier

Acdo 201716 Pessoal Docente

pocs _-:"9 !._. éC;EQ - T

Modalidade: Oficina de Formagso

M. de horas:  25h presenciais + 25h trabalho autcnomo

M.* de créditos: 2

MN.* de registo:  COPFC/ACC-BA483/16

Formagao na area disciplinar: Releva para a formacsa geral

Entidade promotora: Agrupamento Escolss de Salvaterra de MagosCentro Educatis1E

Formador{a):  Camina Persira (Formadora extema do |E)

Liocal: Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Educadores de Infancia, Docentes dos Ensino Basico e Sacundario e Docentes do Ensino
Especial (MAXIMO DE 20 FORMANDOS)

1. Ordem de inscrigio dos docentes do 1.° ano do Agrupamento de Escolas de
Salvaterra de Magos abrangidos pelo PAE - MEDIDA UM. 2* Ordem de inscrigao dos

Critérios de selegdo:  restantes docentes do 1.7 Ciclo do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos [a-
Quadro; b-Contratados). 3.* Ordem de inscrigio dos docentes do 1.° Ciclo dos
Agrupamentos associados {a-Guadro; b-Contratados)

Destinatarios:

CRONOGRAMA
DIA HORARID
27 abil 217 17.30h | #.00h
TRABALHO AUTONOMO - 5HORAS
2 maio 2017 17.30h 21.00h
£ maio 2017 17.30h #.00h
TRABALHO AUTONOMD - 10 HORAS
23 maic 217 17.30h Z1.00h
31 maic 2017 17.30h Z1.00h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS
5 junha 2017 17.30h Z1.00h
12 junho 217 17.00 h #.00h

Razoes justificativas da ag¢do
A meta do sucesso escolar para todos exige pensar em estratégias de acompanhamento

e apoio aos que, por multiplas razdées, ndo conseguem atingir os objetivos definidos para a
globalidade do grupo, assim como no esboco de finalidades especificas para quem pode e
quer ir mais longe por ter ja atingido os resultados esperados. A flexibilidade do trabalho

escolar é mais que nunca necessaria, mas também exigente se quiser ser bem sucedida,
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exigindo ao professor pensar na diferenciagcdo de percursos de grupo e de percursos
individuais. Para romper com os modos mais tradicionais da organizacédo escolar quando eles
ja ndo sdo os mais adequados, € necessario que o professor ndo esteja também isolado na
sua turma, o trabalho colaborativo com os outros docentes e mesmo equaciona-lo ao nivel das
estratégias da organizacao escolar € fundamental. Sabendo-se como € intoleravel naturalizar o
sucesso escolar, considerando-o inevitavel, o instrumento criado atualmente pelo Ministério da
Educacdo e designado como plano estratégico de promog¢do do sucesso escolar € mais um
contributo para travar esta batalha que alguns hd muito ttm como sua. Nao basta, porém,
desenha-lo para que se efetive, € necessario que a formacéo de professores, sobretudo uma
formacéo equacionada e dimensionada para a concretizacdo dessas acdes em sala de aula se

possa realizar.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
Considera-se que a formacdo se incluira como parte integrante da consecucdo das

acOes dos planos estratégicos dos agrupamentos, cujos objetivos se direcionam para a
diferenciacdo pedagodgica, apoiando os docentes ndo apenas a pensar estas questbes e a
compreendé-las nas suas multiplas acecdes, como a criar praticas pedagodgicas conducentes a
uma implementacdo eficaz que permita alcancar os resultados desejados. Deste modo, a
modalidade de oficina de formacéo, é aquela que mais se adequa a monitorizar essas praticas,

pois nela incidirdo os produtos de avaliagcdo que serao requeridos.

Metodologia de realizagdo da acdo
A - Sessdes presenciais conjuntas para enquadramento teérico (20 horas)

- Abordagem tedrica/pratica: construir as bases para a reflexdo em torno da
diferenciacdo pedagodgica

a. Analise das representacbes e da experiéncia dos docentes relativamente a
diferenciacéo pedagogica;

b. Contributos tedricos para pensar a problematica;

c. Conhecer e refletir sobre préaticas de diferenciacao e apoio pedagogico existentes nas
escolas portuguesas e no contexto de outros paises;

d. Conhecer e aplicar praticas de diagnostico que permitam a definicdo de percursos
individuais e/ou de grupo relativamente as dificuldades evidenciadas pelos estudantes nas
diferentes areas curriculares e/ou disciplinas;

-Abordagem pratica
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a. Planificar as praticas de diagndstico em relacdo pelo menos a um dos grupos turma
ou no ambito de uma acéo de diferenciacédo j& definida no plano estratégico;

b. Referenciar e preparar 0s recursos e materiais a utilizar;

c. Considerar momentos de partilha do trabalho a realizar e a redefinicdo de estratégias.

B. Trabalho autbnomo para concretizacdo no terreno — em contexto de sala de aula —
das decisbes, estratégias e técnicas estabelecidas (25 horas)

a. Efetuar praticas de diagnostico em relacdo pelo menos a um dos grupos turma ou no
ambito de uma acéao de diferenciacéo ja definida no plano estratégico.

b. Incluir nas praticas de diagndéstico fatores de contexto e analise de aspetos relativos
as familias e a construgéo da sua implicagéo.

c. Aplicar as estratégias de diferenciacdo consideradas mais adequadas face a turma
e/ou a escola.

C. Sessdes presenciais conjuntas, para apresentacao dos resultados obtidos (5 horas)

1. Producéo de sintese do trabalho realizado

2. Partilha de experiéncias decorrentes da formacéao.

3. Avaliacédo da oficina.

Regime de avaliag¢do dos formandos

Esta oficina contou com a inscricdo de 14 formandos, tendo 13 completado a sua
formacao com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios
de avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacao/trabalho nas
sessbOes de formacédo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatorios de

reflexdo critica. Assim foram propostas as seguintes classificacdes e mencdes respetivas:

N° Nome C. Quantitativa C. Quantitativa
9,0 Excelente
10,0 Excelente
9,9 Excelente
0,0 Desistente
9,8 Excelente
9,7 Excelente
9,8 Excelente
9,7 Excelente
9,7 Excelente
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9,9 Excelente
9,9 Excelente
9,9 Excelente
9,7 Excelente
9,8 Excelente

Relatério de formador
A acéo foi realizada na sequéncia de uma edicao anterior. Na primeira sesséao foi logo

definida a forma como iria decorrer a formacao: os grupos de trabalho foram organizados e
delineados alguns aspetos orientadores relativos ao plano de trabalho. A formadora tentou tirar
partido de aspetos positivos verificados no curso anterior, nomeadamente a valorizacdo de
momentos de partilha de experiéncias e contextos de cada docente. Segundo a formadora
mantiveram-se amplos debates sobre os temas e questdes que iam surgindo das varias
apresentacoes.

Os conteudos da formacao, conforme o planificado, foram trabalhados de forma muito
heterogénea quer no seu aprofundamento quer no tempo dedicado.

“Apesar dos resultados positivos, considero que esta agao devera ser alargada no tempo
de forma a tirar o0 maximo potencial e acompanhar o ano escolar. Talvez rever a formalizacédo
como projeto”. (Pereira, Cruz, 2017, Relatério de Formadoras)

No relatorio a formadora elogiou 0 acompanhamento e apoio facultado pelo Centro de
Formacdo. Ainda elogiou o envolvimento e empenho de todos os formandos ao longo das
varias sessoes

“...esta acdo tem um potencial transformador das a partir do real envolvimento dos
formandos na analise partilhada dos seus contextos” (pereira, Cruz, 2017, Relatério das

Formadoras)

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes

momentos, com o lancamento de questionarios de escolha mdltipla e de registo qualitativo,
online, a todos os formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face
a formacdo; questionario intermédio, referente as avaliagBes intermédias da formacéo;
questionario final, referente as avaliagbes finais da formacdo; questionario de
acompanhamento pés-formacéo, referente ao impacte da formacéo nas préaticas pedagdgicas e
didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a5, emque 1 =nada/2 =pouco/3 =
suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acéo utiliza-se uma escala

diferenciada; 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito inicial responderam 18 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos conteudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 9
6

0 e , N

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 18

Os formandos identificaram como 1.° objetivo de interesse desta formacao: desenvolver
competéncias relacionadas com a diferenciacdo pedagodgica; adquirir conhecimentos para
conseguir operacionalizar a diferenciacdo; melhorar a prética letiva; aprender o que é a

diferenciacéo pedagogica.

No inquérito intermédio os formandos referenciaram globalmente a adequacdo da
formacao aos objetivos propostos. Alguns deles identificaram algumas fragilidades, em termos
da modalidade da acdo de formacéo - oficina de formacao — pois consideram nao ter o tempo
atil para fazer trabalho autbnomo. Este aspeto vai ser tido em conta em calendarizacGes

futuras.

No inquérito final, os formandos responderam a diferentes itens: adequacdo,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacao
global. Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias
utilizadas, seja de calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram
a troca de experiéncias e interacdo entre formandos e formadora, o ambiente de trabalho, a

partilha de experiéncias e a reflexdo das praticas.
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Opiniao global da acéo/observacdes

Apreciacédo global da acéo
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Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente

Grafico 19

Tendo como referéncia o impacte da formacéo para o desenvolvimento profissional de
cada formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacéo para a preparacao da
sua atividade letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como
adquiriram novos conhecimentos e praticas, considerando que esta formacdo contribuiu

muito/muitissimo para o seu desenvolvimento profissional.
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= Acdaon.224/2017 “Avaliacao Reguladora das Aprendizagens*

Relatério Final de Avaliacéo

Acédo n.° 24/2017

“Avaliacdo Reguladora das Aprendizagens*

Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC- 89096/16

Modalidade: Oficina de Formacéao

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e

Professores do Ensino Especial
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PLANOS DE ACAD

T Sebed s funbs PoeTat = ESTRATEGICOS DOS
ctin § opl bt — AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
tduciTin e p——— - :  : - -
SALVATERRA DE MAGOS
BAgioc 2017-24 Pessoal Docente

pocsi B PSS HEE

valiaga el T 5 aprendizag

W odalldade: Orficina de Formascio
H.* g horss: 25h presencials + 25h rabalg auldnomo

H.= de oreditos: 2
H.© de neglcto: COPFGIACC-ES0S5E6

Formagdo na dres dicolplinar: Reieyvs para 2 fomagio garal
Entidads promotora: Agropasemss de Escpias de Bangvenis & de Salvaterra de Magos/Centrs Educatis

Formadorfal:  Paulo Dias (Formador extemo do 1]

ILsoal Ecocla EE 2,3 Duarts Lopsc de B b [Agr Ao de de
Edusadarss de Infdnala & Profeccarst dot Encinos Edcioe @ Sacundaric & Frofeccarss do
Enzing Espealal

1. Ordem de Incorigdo dot dooentes de fodos oc nivels de sncino doc Agrupamentios
da Excolac de Esnavents & Talvatemra de Magoc - MEDIDAS GUATRD E CINCD

irespativamants) . 2.2 Ordsm de Incoriglo dos docentes de todot o6 nivels de sncing
L1 z st

|Critérios de celagda:

CRONOGRAMA
DA HORARIC
5 malo 2017 17.00h 20.30h
13 maio 2017 17.00h 20.30h
TRABALHO AUTONOMO - § HORAS
25 maio 2017 17.00h 2030 h
2 Junivo 2017 17.00h 2030 h
TRABALHO AUTONCMO - 10 HORAZ
8 jurio 2017 17.00h ;3h
15 junino 2017 17.00h 3 h
TRABALHO AUTONOMD - 10 HORAS
23 juniw 2017 17.00h Z1.00h

Razées justificativas da acdo
As orientagdes sobre avaliacdo formativa existem em todos os programas curriculares do Pré-

Escolar ao Ensino Secunddrio, nas metas curriculares e na formacdo. Escolas e Agrupamentos de Escolas
integram nos Planos de Acdo Estratégica (PAE) a avaliacdo das aprendizagens como uma preocupacao.
Em especial a avaliacdo formativa e os processos de autorregulacdo das aprendizagens constituem-se
como modalidades de melhoria das aprendizagens. Mas, a questdo é como aplica-las na pratica?

No respeito pelo principio da avaliagdo como parte integrante do processo de ensino e

aprendizagem e, simultaneamente, desenvolver uma avaliacdo cujo enfoque é o que hoje se entende
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por competéncia matemadtica, na pratica letiva pode-se aplicar uma multiplicidade de processos
avaliativos, uma diversidade de instrumentos de recolha de informagcdo e promover a regulagdo e

autorregulacdo da aprendizagem. Esta oficina de formacdo enquadra todos estes objetivos.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
Aprofundar conhecimentos em avaliacdo, nas vertentes tedrica e pratica;

Promover competéncias profissionais no ambito da avaliagdo, enquadradas pelos programas
curriculares do Pré-escolar ao Ensino Secundario;

Adquirir e desenvolver capacidades na elaboragdo de instrumentos de avaliacdo, e na recolha de
dados para a avaliacdo das aprendizagens em sala de aula;

Criar dindmicas de trabalho em avaliacdo das aprendizagens, através da colaboracdo entre

educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo, 2.2 ciclo e 3. Ciclo e do Ensino Secundario.

Metodologia de realizagdo da acdao
As sessOes presenciais de formacdo incluiram as componentes tedrica e pratica:

na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre o que é preconizado ao
nivel da avaliagdo nos programas curriculares do Pré-escolar ao Ensino Secundario e estabelecer
relacGes com a investigacdo na temdtica da avaliacdo formativa;

na componente pratica, procurou-se analisar episddios de sala de aula, itens, tarefas e métodos
de trabalho que pudessem servir de discussao, proporcionando desenvolvimento profissional e trabalho

colaborativo entre professores.

As sessOes de trabalho auténomo desenvolveram-se ao longo de todo o processo formativo e
orientaram-se para a leitura de texto e documentos contextualizadores da tematica da avaliagdo; para a
planificacdo de praticas avaliativas; para a producdo de materiais; para o desenvolvimento de praticas
avaliativas promotoras da aprendizagem e para a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido (relatério

escrito).
SessOes presenciais

A metodologia dominante das sessGes presenciais conjuntas foi a dindmica de grupo.

1.2 momento
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Aprofundamento tedrico da tematica avaliativa

Enquadramento do conceito de avaliagao

Andlise critica de documentos e instrumentos de suporte a avaliacdo
Planificagdo da pratica avaliativa a implementar

Enquadramento do processo de avaliacdo na pratica letiva

Selecdo de tarefas e instrumento de recolha de informacgao avaliativa
Construir instrumentos de avaliacdo

2.2 momento

Concretizacdo em sala de aula

Partilha de saberes e experiéncias

Producdo de materiais

Recolha de dados

3.2 momento

Reflexao e partilha de experiéncias entre formandos

Desenvolvimento de atitudes reflexivas e contextualizadas

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina de formagdo contou com a inscricdo de 17 formandos, tendo 14 completado a sua

formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagogica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de
formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

Nome C. C. Qualitativa
0,0 Desistente
9,1 Excelente
9,4 Excelente
9,7 Excelente
9,4 Excelente
9,4 Excelente
9,6 Excelente
0,0 Desistente
9,6 Excelente
9,5 Excelente
9,3 Excelente
9,3 Excelente
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9,3 Excelente
9,5 Excelente
9,6 Excelente
9,3 Excelente
0,0 Desistente

Relatério de formador
A acdo permitiu refletir nas diversas modalidades da avaliacdo que podem ser utilizadas na

pratica docente, dependendo do que se pretende verificar.

Segundo o formador muitos dos formandos ndo sabiam diferenciar avaliacdo formativa de
sumativa constatando que a avaliagdo sumativa continua a ser a principal modalidade adotada pelos
formandos. “Este aspeto levou-me a promover uma maior consciéncia de que a avaliacdo ndo se reduz a
uma classificagdo, mas sim a um conjunto de fatores (diversos instrumentos e modos de avalia¢cdo) que
nos fornecem informacGes para nos ajudarem a conhecer melhor os alunos e a melhorar o seu
desempenho nas aprendizagens. Esta avaliagdo continua, dinamica, diferenciada, formativa e
reguladora estd centrada no aluno como um ser Unico, com as suas capacidades, as suas dificuldades, o
seu ritmo de trabalho e ndo como um coletivo onde todos aprendem do mesmo modo” (Dias, 2017,
Relatoério do Formador).

A acdo de formagao proporcionou um melhor e maior conhecimento sobre os diferentes
instrumentos de avaliacdio e estratégias a desenvolver/aplicar. Permitiu, também, uma reflexdo
autocritica das modalidades de avaliacdo; da importancia que se atribui aos testes escritos e do que

fazer para melhorar as praticas avaliativas.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha miltipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacao; questionario final, referente as avalia¢des
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito inicial responderam 16 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relac&do aos contetdos da agédo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
14
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2
0 0 0
0 T T T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 20

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo, entre outros:
melhorar praticas de avaliacdo de aprendizagens dos alunos; refletir sobre o sistema de avaliacdo e
ideias novas; criar dinamicas de trabalho em avaliagdo de aprendizagens; melhorar praticas de avaliagao
de aprendizagens dos alunos; desenvolver conhecimentos na area da avaliacdo das aprendizagens;

melhorar a pratica profissional.

No inquérito intermédio os formandos (11 respostas) referenciaram a adequacdo da formacao

aos objetivos propostos, considerando o formador excelente. Ndo sugeriram qualquer alteracao

No inquérito final, os formandos (10 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de
calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram: a troca de ideias e a

partilha de experiéncias, entre os colegas dos diversos grupos de ensino que participaram na acdo; a
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comunicac¢do formador / formandos; a ligacdo que foi feita entre os varios documentos oficiais sobre o
ensino e aprendizagem da oralidade de uma lingua estrangeira; o clima geral da formagdo. O grafico

seguinte atesta estas opinides:

Apreciacédo global da acédo
30
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5
2 = W
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0 | =m HN |
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 21

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas.
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M A agdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

B A acdo proporcionou construcdo de
instrumentos e materiais a usar?

Grafico 22
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2.Ac¢oes de Curta Duracao

* Acaon.218 /2017 - “ Continuar Professor, Continuar Motivado! “

Relatério Final de Avaliacéo

Acao n.° 18 /2017

“ Continuar Professor, Continuar Motivado! “

Reconhecida pela Comisséo Pedagoégica em: 20-03-2017
N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 26

N° Acdo: 01

Modalidade: Curta Duracao

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e

Professores de Educacéo Especial
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Flamg Mac konal de Promog 5o de Suceces Fucoler

Acdo 2017-18 Pessoal Docente

poch 3 AFSS>o NN

M.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-D000014 N.? do Curso: 26 N.° da Acdo: 1
Modalidade: Curta Duragdo

M.® de horas:  3h

M.* de créditos: (Nao aplicavel)

M.® de registo: (N30 aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos/Ceniro Educatis

Formadores: José Miguel Oiveira (Formador Extermno)

Local: Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Destinatirios: Educadores de Inféncia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores do
Ensino Especial
1. Ordem de inscrigdo dos professores do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de

Magos. 2. Ordem de inscrigdo dos professores dos restantes agrupamentos

(Critérion da solecho: associados. 3. Ordem de inscrigdo dos professores ndo pertencentes aos
agrupamentos associados.
CRONOGRAMA
DlA HORARIO
T setembro 2017 15h 18h

Razées justificativas da acdo
A profissdo docente é um terreno fértil em situacdes geradoras de tensdo emocional e de stress,

acentuando — se essas componentes com o agravamento da situacdo socioecondmica atual que agudiza
e exponencia a agressividade nas relagdes, com especial relevo para o que se passa na sala de aula com
as constantes queixas de indisciplina e de comportamentos desadequados. O resultado é um elevado
numero de casos de alteracbes psicossomaticas e psicoafectivas (ansiedade, depressdo e desanimo)

com enormes consequéncias quer a nivel pessoal (e familiar) quer a nivel profissional. Perante este
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incremento de tensdo, sera necessario auxiliar o docente a compreender melhor ndo sé as causas como
as consequéncias do stress; proporcionar — Ihe as ferramentas e estratégias para gerir estas situagdes
com maior seguranga e eficacia; reduzir o impacte negativo das mesmas na sua saude e no seu

equilibrio psicoafectivo e emocional.

Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- ldentificacdo das competéncias comportamentais e de técnicas que permitem uma vida

emocionalmente mais equilibrada, assim como um melhor desempenho profissional;

- Aquisicdo e reforco de algumas técnicas bdsicas no nivel de: gestdo do stress e das emocdes;
manutencado de elevados niveis de auto - motiva¢cdo; comunicagdo e relacionamento positivo; “ Ai se eu
tivesse uma varinha magica!” Atribuicdo causal e locus de controle interno — modelo basico de
prevencao do stress (modelo Push); “ Cuidado com o que diz, cuidado com o que pensa...ndo va tornar
se (a sua) verdade! “Gestdo do pensamento (distor¢des cognitivas; falsas verdades, erros de
interpretacdo) — Modelo basico da gestdo das emocdes (modelo ABC); A escuta ativa e a empatia como
ferramentas fundamentais na gestao do relacionamento interpessoal; assertividade e comunicag¢do ndo

violenta.

Metodologia de realizagdo da acdao
Sessao presencial - Plendrio

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre causas como as
consequéncias do stress e a importancia de reduzir o impacte negativo das mesmas na
sua saude.

e Na componente pratica, foram apresentados exemplos concretos e algumas técnicas
bdsicas para gerir o stress e as emogdes, bem como ferramentas para manter a auto-

motivagdo e o relacionamento positivo.

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricdao de 112 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no

Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da
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acdo e da aplicacdo do instrumento de avaliacdo. Os formandos que ndo responderam e ndo validaram

o seu inquérito nao foram certificados.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

langamento de um questiondrio final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (114 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item, percebemos os excelentes resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade do formador. Os formandos valorizaram e referenciaram os seguintes
aspetos: a capacidade de comunica¢do dindmica do formador em manter interessada e atenta uma
plateia tdo numerosa; a motivacdo, o otimismo, a energia positiva transmitidos; a exemplificacdo, com
recurso a situagdes reais, de quase todos os conceitos; o uso do sentido de humor, por parte do
formador, para cativar a audiéncia; a interagdo Formador/Formandos e Formandos/Formador. Uma das
formandas referiu: “Superou as minhas expetativas!”

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteracdes que seriam benéficas a
formacgdes futuras. Apresentaram as seguintes sugestdes: mais tempo para participacdo interventiva
dos formandos e para aprofundar o tema; simulacdo de situacdes em grupos pequenos. Um dos
formandos indicou outro aspeto: “Esta acdo devera ser realizada com um menor nimero de formandos
para permitir uma maior interagdao que poderia ser muito interessante.” O grafico seguinte atesta estas

opinides:
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Grafico 23

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formac¢do para a preparacado da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.

Contribuicao da Formagao paraa
Atividade Profissional M Esta agdo ira repercutir-se no
planeamento e preparacdo da sua
60 atividade letiva?
M Esta agdo ira repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?
50
m Esta acdo ird repercutir-se na sua forma
40 de avaliar os alunos?
30 B A agdo proporcionou aquisicdo de novos
conhecimentos/préticas?
20 m A agdo proporcionou reflex3o sobre as
suas praticas?
10
m A agdo proporcionou construcdo de
0 instrumentos e materiais a usar?
U -
1- Nada 2 - Pouco 3-Suficiente  4-Muito 5 - Muitissimo

Grafico 24
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» Ac¢daon.222/2017 - “Trabalho Docente: diferenciagdo e inovacao pedagogicas “

Relatério Final de Avaliacéo

Acéo n.° 22/2017

“Trabalho Docente: diferenciacéo e inovagao pedagdgicas “

Reconhecida pela Comisséo Pedagégica em: 23-01-2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 22

N° Acéao: 01

Modalidade: Acdo Curta Duracao

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico e Secundario e

Professores de Educacéo Especial
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Maodalidade:  Curla Duragio
M. de horas:  3h

M.* de créditos: (Mao aplicivel)
N.* de registe: [MN3o aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Benavente/Centro Educatis

Formador(a): Marna Leonor Caddric (Formadora interna do Agrupamento de Escolas de Benavente)

Lecal: Agrupamento de Escolas de Benavente

Educadores de Infincla, Docentes dos Ensino Basico & Secunddrio e Docentes do Ensino
Especial

1. Ordem de inscrigio dos professores dos agrupamentos associados (1.° Quadro; 2.
Critérios de selegio: Contratados). 2.° Ordem de inscrigao dos professores nao pertencentes aos
agrupamentos associados (1.° Quadro; 2. Contratados)

Destinatarios:

CRONOGRAMA
DIA HORARIO

4 maio 2017 17.30h 20,30 h

Razées justificativas da acdo
A escola no século XXI tornou-se mais plural, mutante e exigente do ponto de vista do trabalho

docente. Neste contexto é importante a frequente formacdo e atualizacdo dos docentes para poderem
responder de forma adequada aos desafios constantes com que se deparam. Consideram-se, assim, que
as sessOes de reflexdo sdo uma mais valia para o Desenvolvimento Profissional dos Professores que
devem acompanhar a evolucdo do estado da Educacdo, refletirem, debaterem e enveredarem por
percursos alternativos, inovadores e apelativos aos escalGes etdrios para quem dirigimos o nosso foco

laboral e tantas vezes emocional.
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Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Suscitar a autorreflexdo sobre a pratica letiva;

- Contribuir para o desenvolvimento profissional em contexto escolar;
- Divulgar resultados e praticas inovadoras de formacao incluiram as componentes tedrica e

pratica.

Metodologia de realizagdo da acdo
Sessao presencial - Plenario

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre as diferentes
perspetivas de entender o trabalho docente, a diferenciacdo e a inovagao pedagdgicas;
e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos,

proporcionando desenvolvimento profissional e trabalho colaborativo entre professores.

Regime de avaliacdo dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricao de 37 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo. O regime de avaliagcdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do
Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da acdo e da aplicacdo do
instrumento de avaliacdo. Os formandos que nao responderam e ndo validaram o seu inquérito nao

foram certificados.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (33 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a

formadora conseguiu que os formandos se sentissem muito motivados pelo tema; a disponibilidade e
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desempenho da formadora; o clima agradavel e motivador em que a a¢do decorreu; a "postura" e o
"dom da palavra" por parte da formadora - grande envolvéncia pelo tema abordado; atualizacdo de
conhecimentos/estratégias; os assuntos abordados foram muito importantes para a pratica pedagodgica
didria. Um dos formandos referiu o seguinte: “O que eu posso salientar mais, foi a acdo ter terminado e
eu sentir que gostaria de que tal ndo tivesse acontecido. AMBIENTE MUITO BOM! FORMADORA
FANTASTICA!

Um dos formandos indicou outro aspeto: “Esta acdo devera ser realizada em data e hordrio
adequado a participacdo de todos os docentes do Agrupamento e inserida no horario da componente
ndo letiva de estabelecimento.” A grande maioria solicitou a continuidade da formacdo, com mais horas

e espalhadas durante todo o ano. O grafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciagéao global da agcao
30
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2
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Grafico 25

Tendo como referéncia o impacte da formacao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacao para a preparacao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.
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* A¢don.227/2017 - “ Matematica: Aprender e Compreender”

Relatério Final de Avaliacéo

Acgéo n.° 27/2017

“ Matematica: Aprender e Compreender*

Reconhecida pela Comisséo Pedagoégica em: 06-03-2017

N° Operagao-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 14

N° Acdo: 1,2,3

Modalidade: Curta Duracao

Destinatéarios: Docentes dos Grupos de Recrutamento 110, 230, 500
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Matematica: Aprender e Compreender

N.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 14 N.? da Acdo: 1, 2, 3
Modalidade:  Curta Duragao

M.? de horas:  4h

M.” de créditos: (W&o aplicdvel)

M.* de registo: (W&o aplicavel)

Entidade promatora:  Agrupamento de Escolas de Benaventa/Centro Educatis

Formadores:  Jodo Pedro da Ponte, Joana da Mata Pereira e outros (Formadores externos do [E)

CRONOGRAMA

7 setembro 2017 9.00 h 13.00 h

Razoes justificativas da agdo
Esta acdo de formacdo de curta duracdo destina-se a atualizar professores de todos os niveis de

ensino sobre as suas atuais orientacdes curriculares para o ensino da matematica, tendo em vista a
promocao do sucesso de todos os alunos na aprendizagem desta disciplina numa perspetiva de literacia

matemadtica (no seu uso noutras disciplinas escolares e em situacdo do dia-a-dia).
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Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Abordagem exploratdria ao ensino-aprendizagem da Matematica: o papel do aluno e o papel

do professor; fases de uma aula de cariz exploratério
- Tarefas para o ensino-aprendizagem da matematica

- A comunicacdo na sala de aula: o papel chave dos momentos de discussdao matematica

Metodologia de realizagdo da acdao
Sessao presencial - Plenario

Na componente tedrica, procurou-se aprofundar as atuais orientacdes curriculares para o ensino

da matematica, tendo em vista a promogao do sucesso de todos os alunos.

Sessao em Atelié
Constituicdo de grupos de trabalho para proporcionar a analise pratica e critica das diferentes

fases de uma aula e a experimentacao de tarefas praticas, colocando enfase na comunicacao.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricdo de 55 formandos ( Turma 1: 17 formandos; Turma 2:

18 formandos; Turma 3: 20 formandos) , tendo todos completado a sua formag&o com aproveitamento.
O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do Centro Educatis.
A certificagdo dos formandos depende da frequéncia total da acdo e da aplicagdo do instrumento de
avaliacao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o
lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os

formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
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/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (63 respostas, uma vez que alguns formandos responderam de
forma repetida) responderam a diferentes itens: adequacdo, metodologias, formadores, contribuicdo
para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdao global. Neste ultimo item, percebemos os muito
bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a excelente capacidade de comunicagao
por parte dos formadores; a partilha de conhecimentos; o dialogo entre formadores e formandos na
andlise/discussdo dos documentos; exploracdo de cada uma das tarefas apresentadas e reflexdo sobre
as mesmas; o debate no pequeno grupo; a organizacao das tarefas, a calendarizacdo. Uma formanda
destacou: “Os exemplos de tarefas concretas implementadas em sala de aula e a andlise das diversas
respostas dadas pelos alunos, bem como os didlogos professor/ alunos que conduziam as diferentes
estratégias de resolucdo.”

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteragées que seriam benéficas a
formacodes futuras. Apresentaram as seguintes sugestdes: maior exploracdo da interdisciplinaridade; a
acao deveria ter uma maior duragdo para permitir a exploragao de mais materiais; mais tempo de
pratica em detrimento da parte tedrica inicial e final; e maior duracdo, possivelmente em oficina de

formacgao.

O grafico seguinte atesta estas opinides:
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:

Contribui¢do da Formagéo paraa

Atividade Profissional W Esta acdo ird repercutir-se no

planeamento e preparagdo da sua

50 atividade letiva?
M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?
40
M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?
30
A ac3o proporcionou aquisicdo de novos
conhecimentos/prdticas?
20
M A agdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?
10
A ag3o proporcionou construcdo de
0 l 0 instrumentos e materiais a usar?
0 T
1- Nada 2 - Pouco 3-Suficiente  4-Muito 5 - Muitissimo
Grafico 27
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* Acdon.228 /2017 - “(Eles) detestam escrever! E agora? “

Relatorio Final de Avaliacao

Acdao n.° 28 /2017

“(Eles) detestam escrever! E agora? “

Reconhecida pelo Comissdo Pedagdgica em: 06-03-2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 1

N° Acdo: 1

Modalidade: Curta Duracao

Destinatéarios: Docentes do grupo 110 e docentes de Portugués do 2° e 3° Ciclos
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"(Eles) detestam escrever! E agora?"

Modalidade:  Curta Duragdo
MN." de horas:  4h

N. de créditos: (Nao aplicavel)
N.° de registo: (Mo aplicdvel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Marinhais/Centro Educatis

Formadores:  Ana Filipa Almeida da Silva (Formadora interna)
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Razoes justificativas da ag¢do
E consensual a ideia de que os cidaddos precisam de desenvolver um conjunto de saberes

basicos que lhes permita responder aos desafios sociais, destacando-se a escrita (Silva, 2009, 2014,
2016). Area com resultados escolares, ainda insipientes (PISA, PEARLS), o seu desenvolvimento requer a
ativacao de conhecimentos, a mobilizagcdo de estratégias intencionais de ensino e a criagao de efetivas
oportunidades para envolver os alunos, primeiro numa vertente mais ludica e, posteriormente, numa
vertente mais formal. Nesse sentido, considera-se que a escrita criativa, enquanto ferramenta didatica,
poderd contribuir para o desenvolvimento dessa competéncia verbal, aproveitando-se, ainda, as

capacidades de pensamento divergente dos alunos.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Promover e aprofundar metodologias didaticas capazes de motivar os alunos para a escrita,

visando a melhoria dos seus resultados escolares:
- Escrita ludica e criativa: o que é? Contextualizacdo e enquadramento curricular;
- A escrita ludica e criativa como estratégia desbloqueadora do ato de “por em texto”;

- No lugar da crianca: circuito de experimentacao de atividades de escrita ludica e criativa.

Metodologia de realizagdo da acdo
Sessdo presencial - Plenario

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre a escrita ludica e
criativa, bem como diferentes metodologias didaticas a implementar como motivacao
para os alunos;

e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos de
experimentacdo de atividades de escrita lddica e criativa, proporcionando

desenvolvimento profissional e trabalho colaborativo entre professores.

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricao de 45 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no

Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da
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acdo e da aplicacdo do instrumento de avaliacdo. Os formandos que ndo responderam e ndo validaram

o seu inquérito nao foram certificados.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliagdo da ag¢do por parte do centro de formagao desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (38 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item, percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade de formadores. Os formandos valorizaram e destacaram os seguintes
aspetos: 0 acesso a iniUmeras formas de escrita criativa; a partilha de trabalhos e experiéncias realizados
em grupo; excelente apresentacdo dos conteudos pela formadora; a participacdo ativa dos formandos; a
organizacao dos conteldos; as atividades selecionadas pela formadora estavam muito bem organizadas;
a proposta da reescrita de texto com a proibicdo de usar a letra (i), forma "divertida" para os alunos
aprenderem novos vocabulos/expressdes; a capacidade da formadora em motivar e envolver o grupo; a
apropriacdo de novas estratégias ludicas e interessantes; a disponibilidade da formadora; a interacao
entre os formandos e a formadora; a clarificacdo dos conteudos; e a forma como a formadora
centralizou a agdo nos formandos e abordou os temas.

Um dos formandos destacou “a aprendizagem e a pratica de atividades de escrita ludica e
criativa para os alunos, que, sem duvida, irei pér em pratica nas minhas turmas.” Acrescentando: “Achei
bastante benéfico o conhecimento de novas estratégias para incentivar os alunos a escrever.”

Um dos formandos indicou outro aspeto: “A acao deveria ter mais dias a fim de desenvolver as
técnicas de escrita, de proporcionar troca de experiéncias e materiais.” A grande maioria referiu a

necessidade de mais horas para aprofundar mais o tema. O grafico seguinte atesta estas opinides:
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Tendo como referéncia o impacte da formagdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacdo da sua atividade

letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:
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* Acaon.229/2017 - “Contos Matematicos para outras Abordagens Didaticas“

Relatério Final de Avaliacéo

Acéo n.° 29/2017

“Contos Matematicos para outras Abordagens

Didaticas*

Reconhecida pela Comissédo Pedagdgica em: 06-03-2017
N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 10

N° Acdo: 01

Modalidade: Curta Duracao

Destinatarios: Docentes dos Grupos de Recrutamento 110
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"Contos matematicos: para outras abordagens didaticas no 1.° CEB"

Modalidade: Curta Duragao
M= de horas:  4h

M.” de créditos: (N30 aplicavel)
N.* da registo: (Mo aplicavel)

Entidade promotora: Agrupaments de Escolas de Salvalerra de Mages/Ceniro Educalis

Formaderes:  Ana Filipa Almeida da Silva (Formadora intema)

CRONOGRAMA
16 maio 2017 16.45 h 1845h
30 maio 2017 1645 h 18.45 h

Razoes justificativas da agdo
Os formatos utilizados pelas diferentes cultural pedagédgicas como ferramenta para fazer

compreender conceitos matematicos tém sido multiplos e variados. Além dos textos resultantes e
investigacGes, referimo-nos a muitos outros: musicas, poemas, contos (...). Com efeito, diversos estudos
sugerem que a aprendizagem matematica beneficia se for enquadrada em sequéncias de ensino

transdisciplinares e de natureza social. Nesse sentido, e numa légica de formacdo continua, o
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conhecimento de outras metodologias (e/ou praticas) torna-se imperioso para diversificar situacoes

didaticas e, sobretudo, envolver ativamente os alunos na construgdo de conhecimentos.

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Promover e aprofundar metodologias diddticas capazes de motivar os alunos para a

aprendizagem matematica, visando a melhoria dos seus resultados escolares:

- Transdisciplinaridade, curriculo escolar e sucesso académico;

- “Novas” abordagens didaticas em Matematica no 12 Ciclo Ensino Basico: aspetos gerais e
especificos;

- Contos Matematicos: circuito de experimentacdao em contexto.

Metodologia de realizagdo da acdao
Sessao presencial - Plendrio

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre as metodologias
didaticas capazes de motivar os alunos para a aprendizagem matematica, bem como a
transdisciplinaridade, curriculo escolar e sucesso académico;

e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos -
“Contos Matematicos” -, proporcionando experimentacdo, desenvolvimento profissional

e trabalho colaborativo entre professores.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricao de 24 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da

acdo e da aplicacdo do instrumento de avaliacdo.
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Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacao desenvolveu-se num sé momento, com o

langamento de um questiondrio final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (26 respostas — 2 formandos responderam de forma repetida)
responderam a diferentes itens: adequagdo, metodologias, formadores, contribuicdo para o seu
desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo item, percebemos os muito bons
resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a interacdo sentida; a disponibilidade, o
interesse e a relacdo Formadora/formadores; relacdo humana entre formandos; o convivio e troca de
experiéncias; a partilha de saberes e materiais; a partilha de resolucdo das situagdes colocadas; o
cardcter pratico; a apresentacdo de conteuddos matemadticos de forma luddica; organizacdo e
metodologia; e a exposi¢ao dos temas.

Um dos formandos indicou outro aspeto: “Considero que a acdo decorreu muito bem, ndo
considero que seja necessario melhoramentos.”. Outra formanda referiu: “Superou as expetativas!”. A

grande maioria dos formandos solicitou um acréscimo de horas.

O gréfico seguinte atesta estas opinides:
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para a preparagao da sua atividade

letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:
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» A¢don.233/2017 - “Ensino por Investigaciao na Aprendizagem das Ciéncias no
Séc. XXI “

Relatério Final de Avaliacéo

Acéo n.° 33/2017

“Ensino por Investigagao na Aprendizagem das

Ciéncias no Séc. XXI| “

Reconhecida pela Comissdo Pedagdgica: 06-03-2017

N° Operacao-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 12

N° Acéo: 1, 2,3

Modalidade: Curta Duracao

Destinatarios: Docentes dos Grupos de Recrutamento 110, 230, 500, 510 e 520
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Razoes justificativas da agdo

Esta acao de formacdo de curta duragdao permite aos professores uma maior familiarizacdo com
as atuais recomendacdes para o ensino das Ciéncias, proporcionando situacdes de trabalho em Inquiry

Based Science Education (Ensino por Investigacdo), tendo em vista a Promoc¢do do Sucesso Escolar dos

Alunos.
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Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Tarefas de investigacdo no ensino das ciéncias: discussao do seu significado e potencialidades;

- Desafios para os professores e alunos durante a realizagao de tarefas de investigagdo na sala de
aula;
- Contributo das tarefas de investigacao para a aprendizagem de conceitos cientificos e para o

desenvolvimento de competéncias transversais.

Metodologia de realizagdo da acdo
Sessao presencial - Plenario

Na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre as atuais
recomendacdes para o ensino das Ciéncias e os desafios para os professores e alunos durante a
realizacdo de tarefas de investigacdo na sala de aula;

Sessao em Atelié

Constituicdo de grupos de trabalho em laboratério organizados por ciclos de ensino, dando a
oportunidade de execucdo de algumas experiéncias possiveis de replicar em sala de aula.

Sessao presencial — Plenario

Sistematizacdo do trabalho desenvolvido em laboratério com debate final.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricdo de 46 formandos (Turma 1: 14 formandos; Turma 2:

17 formandos; Turma 3: 15 formandos, tendo todos completado a sua formagédo com aproveitamento. O
regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do Centro Educatis. A
certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da acdo e da aplicagdo do instrumento de

avaliagdo. Os formandos que néo responderam e ndo validaram o seu inquérito ndo foram certificados.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo, utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca /

2=satisfatdria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito final, os formandos (45 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item, percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos:
qualidade cientifica das formadoras; o tempo de duragdo da acdao foi adequado porque, sem
sobrecarregar os participantes com trabalho auténomo, conseguiu agitar vontades nos formandos e
predispor para o trabalho pratico em sala de aula; a qualidade dos formadores foi muito estimulante e
motivador; o ambiente descontraido e a interacdo entre formadoras e formandos; a acao foi muito
interessante e muito dinamica; o facto de ter havido uma primeira parte tedrica comum a todos os
formandos e uma segunda parte pratica, organizada por grupos. A referida constituicdo de grupos foi
cuidada, permitindo a articulacdo entre ciclos e o desenvolvimento dos conteddos em espiral.

Uma das formandas referiu que "A ACD foi organizada e realizada por uma equipa competente,
dinamizada com mestria e ética. Com conteldos inovadores na pratica pedagdgica dos docentes dos
diferentes ciclos representados pelos formandos presentes. Relevante foi o espirito e ambiente vividos
em toda a acdo e nos grupos constituidos para a experimentacdo das propostas de trabalho. A reflexao
foi excelente. Obrigada pela partilha.” Outros formandos declararam que a acao: “Foi fantdstica!ll” e
“Gostei muito de participar nesta formacdo, na medida em que, me enriqueceu ao nivel dos meus
conhecimentos nesta area. As formadoras eram bastante dindmicas o que me cativou bastante e tornou
a formacdo bem mais interessante. A troca de experiéncias entre os colegas dos varios ciclos foi
também muito enriquecedora. Penso que se deveria investir mais neste tipo de formacoes.”

Por outro lado, outros formandos indicaram o seguinte: “Devera haver mais formagdes
relacionadas com ciéncias experimentais.” e, ainda, “Penso que o tempo foi curto, deveria ser mais
algumas horas.”

O gréfico seguinte atesta estas opinides:
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Tendo como referéncia o impacte da formagdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.

Contribuicao da Formagdo para a
Atividade Profissional
50
M Esta agdo ira repercutir-se no planeamento e
preparagdo da sua atividade letiva?
40 M Esta acdo ird repercutir-se na sua forma de
transmitir o curriculo?
M Esta agdo ira repercutir-se na sua forma de
30 avaliar os alunos?
M A agdo proporcionou aquisicdo de novos
conhecimentos/praticas?
20 M A acdo proporcionou reflexdo sobre as suas
praticas?
® A agdo proporcionou construgdo de
10 instrumentos e materiais a usar?
o o o ' o0 o
0 T - T
1- Nada 2 - Pouco 3 - Suficiente 4 - Muito 5 - Muitissimo

Grafico 31
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* Acaon.236/2017 - “ (Eles) detestam escrever! E agora? “

Relatério Final de Avaliacéo

Acéo n.° 36/2017

“ (Eles) detestam escrever! E agora? “

Reconhecida pela Comissdo Pedagdgica em: 06-03-2017
N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 1

N° Acéao: 02

Modalidade: Curta Duracao

Destinatéarios: Docentes do Grupo de Recrutamento 110, e Docentes de Portugués do 2° e 3°

Ciclos do Ensino Basico
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"(Eles) detestam escrever! E agora?"

Modalidade: Curta Duragio
M.? de horas:  4h

M.® de créditos: (Mao aplicavel)
M. de registo: [(Mic aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Coruche/Centro Educatis

Formadores: Ana Filipa Silva (Foermadora interna do Agrupamento de Escolas de Benavente)

CRONOGRAMA

22 MAIO 2017 17 h 21h

Razoes justificativas da agdo
E consensual a ideia de que os cidaddos precisam de desenvolver um conjunto de saberes

basicos que |hes permita responder aos desafios sociais, destacando se a escrita (Silva, 2014, 2016).
Area com resultados escolares ainda incipientes (PISA, PEARLS), o seu desenvolvimento requer a

ativacao de conhecimentos, a mobilizagdo de estratégias intencionais de ensino e a criagao de efetivas
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oportunidades para envolver os alunos, primeiro numa vertente mais ludica e, posteriormente, numa
vertente mais formal. Nesse sentido, considera-se que a escrita criativa, enquanto ferramenta didatica,
poderd contribuir para o desenvolvimento dessa competéncia verbal, aproveitando-se, ainda, as

capacidades de pensamento divergente dos alunos.

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
Promover e aprofundar metodologias didaticas capazes de motivar os alunos para a escrita,

visando a melhoria dos seus resultados escolares:
- Escrita Iudica e criativa: o que é? Contextualizacdo e enquadramento curricular;
- A escrita ludica e criativa como estratégia desbloqueadora do ato de “por em texto”;

- No lugar da crianga: circuito de experimentacdo de atividades de escrita ludica e criativa.

Metodologia de realizagdo da acdo

Sessao presencial - Plendrio
e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre a escrita ludica e criativa,
bem como diferentes metodologias didaticas a implementar como motivagdo para os alunos;
e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos de
experimentacdo de atividades de escrita ludica e criativa, proporcionando desenvolvimento

profissional e trabalho colaborativo entre professores.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duragdo contou com a inscricao de 21 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da

acao e da aplicacdo do instrumento de avaliacao.

Avaliagédo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os

formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
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/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (22 respostas, uma vez que uma formanda respondeu de forma
repetida) responderam a diferentes itens: adequacdo, metodologias, formadores, contribuicdo para o
seu desenvolvimento profissional e apreciacdao global. Neste ultimo item, percebemos os muito bons
resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a interacao entre todos os presentes
apesar dos diferentes ciclos de ensino; a boa disposicdo e camaradagem; a comunicacao e a exposicao;
a capacidade de comunicagao e motivacao da formadora; a interagdo entre os formandos e formadora e
ainda as atividades propostas; a metodologia adequada e a diversidade de metodologias e estratégias
apresentadas; a apresentacdo e partilha dos trabalhos realizados em grupo. Uma das formandas referiu
que: “O desempenho da formadora foi muito bom, pois estava a falar de atividades que pGe em pratica
com os seus alunos. O clima entre as formandas também foi muito agradavel. Aspeto também muito
positivo foi ter relembrado algumas atividades que ja conhecia e ficar a conhecer outras que, apesar de
ndo estar a lecionar Portugués, poderei vir a utilizar também no ensino do Francés. Para concluir, é
sempre muito bom estar entre pares e parar um pouco para aprender coisas novas e refletirmos sobre a
nossa pratica letiva.”

Um dos formandos indicou outro aspeto: “A a¢cdo ndo deveria ser apds um dia de aulas, podia ser
repartida em dois dias e ser durante mais algum tempo para experimentarmos todos os tipos de
propostas de trabalho.” Para além da duracdo, aspeto referido pela maioria dos formandos, foi, ainda,
referido que: “O espaco deve ser adequado a trabalho de grupo uma vez que a estratégia utilizada pela

formadora passa muito pelo trabalho conjunto.”

O gréfico seguinte atesta estas opinides:
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:

Contribuicao da Formagdo paraa

Atividade Profissional M Esta a¢do ird repercutir-se no
planeamento e preparagdo da sua

atividade letiva?

30
M Esta agdo ird repercutir-se na sua
forma de transmitir o curriculo?
W Esta agdo ird repercutir-se na sua
20 forma de avaliar os alunos?

M A agdo proporcionou aquisicdo de
novos conhecimentos/praticas?

M A acdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

M A acdo proporcionou construgdo de
instrumentos e materiais a usar?

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 33
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= A¢aon.237 /2017 - “ Continuar Professor/Continuar Motivado“

Relatorio Final de Avaliacao

Acdo n.° 37 /2017

“ Continuar Professor/Continuar Motivado®

Reconhecida pela Comissdo Pedagdgica em: 20-03-2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 26

N° Acdo: 02

Modalidade: Curta Duracao

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores do Ensinos Basico e Secundario e

Professores da Educacéo Especial
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b (o s Frvmse i ESPUBLICA . (== PLANO DE AGAO ESTRATEGICO DO
The » ..Hﬂ. & pv-:ml'; — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
o el o Balainu & Mg SAMORA CORRELA
'Af'cm Flamo Hacicnal de Prmﬂn;h do Sucewss Lwcolar
Agao 2017-37 Pessoal Docente

pocH ‘_:'5 SO0 ey}

N.? da Operacdo POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 26 N.® da Acao: 2
Modalidade: Curta Duragdo

M. de horas:  3h

M. de créditos: (M3o aplicavel)

M.° de registo: (M3o aplicavel)
Entidade promotora: Agrupamento Escolas de Samora Comeia/Centro Educatis

Formadores: José Miguel Oliveira (Formador Externa)

Loeal: Agrupamente de Escolas de Samora Correia
inatarios: Ed.l_::adures df! Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores do
Ensino Especial
1. Ordem de inscrigio dos professores do Agrupamento de Escolas de Samora
Critérios de selec3o- Correia. 2. Ordem de inscrigao dos professores dos restantes agrupamentos

associados. 3. Ordem de inscrigio dos professores ndo pertencentes aos
agrupamentos associados.

CROMNOGRANMA
DlA HORARIC

15 dezembro 2017 14.30h 17.20h

Razées justificativas da acdo
A profissdo docente é um terreno fértil em situacdes geradoras de tensdo emocional e de stress,

acentuando se essas componentes com o agravamento da situacdo socioecondmica atual que agudiza e
exponencia a agressividade nas relacdes, com especial relevo para o que se passa na sala de aula, com
as constantes queixas de indisciplina e de comportamentos desadequados. O resultado é um elevado
numero de casos de alteracbes psicossomaticas e psicoafectivas (ansiedade, depressao e desanimo)
com enormes consequéncias quer a nivel pessoal (e familiar) quer a nivel profissional. Perante este

incremento de tensdo, sera necessario auxiliar o docente a compreender melhor ndo sé as causas como
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as consequéncias do stress; proporcionar lhe as ferramentas e estratégias para gerir estas situagdes com
maior seguranca e eficacia; reduzir o impacte negativo das mesmas na sua saude e no seu equilibrio

psicoafectivo e emocional.

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
-ldentificacdo das competéncias comportamentais e de técnicas que permitam uma vida

emocionalmente mais equilibrada, assim como um melhor desempenho profissional;
- Aquisicao e reforgo de algumas técnicas bdsicas ao nivel de: gestdo do stress e das emogdes;
manutencdo de elevados niveis de auto — motivacdo; comunicacdo e relacionamento positivo; “Ai, se eu

III

tivesse uma varinha magica!” - Atribuicdo causal e locus de controlo interno — modelo bdsico de

prevencao do stress (modelo pUsH); “Cuidado com o que diz, cuidado com o que pensa... ndo va tornar

l"

se (a sua) verdade!” Gestdo do pensamento (distor¢cdes cognitivas; falsas verdades; erros de
interpretacdo) — Modelo bdsico de gestdao das emogdes (modelo ABC); A escuta ativa e a empatia como
ferramentas fundamentais na gestdo do relacionamento interpessoal; assertividade e comunicacdo nao

violenta.

Metodologia de realizagdo da acdo
Sessao presencial - Plendrio

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre causas como as
consequéncias do stress e a importancia de reduzir o impacte negativo das mesmas na
sua saude.

e Na componente pratica, foram apresentados exemplos concretos e algumas técnicas
basicas para gerir o stress e as emogdes, bem como ferramentas para manter a auto-

motivacdo e o relacionamento positivo.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acao de curta duragdo contou com a inscricao de 32 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da
acdo e da aplicacdo do instrumento de avaliacdo. Os formandos que ndo responderam e ndo validaram

o seu inquérito nao foram certificados.
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Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

langamento de um questiondrio final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria
/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (34 respostas, porque alguns formandos responderam de forma
repetida) responderam a diferentes itens: adequag¢do, metodologias, formadores, contribuicdo para o
seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo item, percebemos os muito bons
resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade do formador. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a comunicac¢do clara e o desempenho
dinamico do formador, bem como a reflexdao que tal proporcionou sobre a pratica profissional e vida
pessoal de cada um; o ambiente facilitador; a boa disposicdao e o humor do formador; a interacdo e
partilha de ideias e experiencias formador/formandos. Um dos presentes referiu o seguinte: “Gostei
bastante desta formacdao! O formador, para mim, teve um desempenho muito positivo ao nivel da
oratdria e da organizacdo dos conteldos/ideias a transmitir (sempre com varios exemplos praticos e
sugestbes), mas também ao nivel do estimulo para a participacdo de todos os participantes, sempre
acompanhados de sentido de humor. A partilha de ideias e conceitos serdo instrumentos essenciais para
a melhoria da minha pratica pedagdgica. “

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteracdes que seriam benéficas a
formacgdes futuras. Apresentaram as seguintes sugestdes: mais tempo para a troca de experiéncias e
ideias por parte dos formandos; maior didlogo entre os participantes e troca de experiéncias e sugestdes

bibliograficas. O grafico seguinte atesta estas opinides:
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Grafico 34

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formag¢do para a preparagdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.

Contribuicdo da Formagao paraa

Atividade Profissional M Esta agdo ird repercutir-se no

planeamento e preparagdo da sua
30 atividade letiva?

| Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?

M Esta agdoira repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?

B A agdo proporcionou aquisicdo de novos
conhecimentos/praticas?

m A agdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

m A agdo proporcionou construgdo de
instrumentos e materiais a usar?

1-Nada 2 - Pouco 3 - Suficiente 4 - Muito 5 - Muitissimo

Grafico 35
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* Acaon.246/2017 - “ Trabalho de/e por Projeto “

Relatério Final de Avaliacao

Acao n.° 46/2017

“ Trabalho de/e por Projeto “

Reconhecida pela Comissédo Pedagdgica em: 20 -03 -2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 21

N° Acao: 03

Modalidade: Curta Duracao

Destinatéarios: Professores de todos os grupos de recrutamento que estejam abrangidos pelo
Programa de Autonomia e Flexibilizagdo Curricular: 1°, 5° e 7°anos
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Trabalho de/e por projeto

Modalidade: Curta Duragdo
H." de horas: 3

N.° de créditos: (M3o aplicivel)
N.° de registo:  (M3o aplicivel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Samora Correia/Centro Educatis

Fomadores: Joaguim Segura e Clara Freire da Cruz

e TR e PAE DO AGRUPAMENTO DE
@M m & Bk i SAMORA CORREIA - ACAD
m e EXCLUSIVA

Agdo 201746 Pessoal Docente

sy o i
B i T 1

CRONOGRAMA

11 outubre 2017 16.30h 18.30h

Razoes justificativas da agdo
Na escola multiplicam se as referéncias a “projetos de trabalho”

desenvolvimento desses projetos é fundamental para uma efetiva apropriacdo do conhecimento. No
entanto, na pratica, o trabalho de e por projeto continua a ser realizado de forma pouco sistematica.

Neste contexto, importa analisar cenarios pedagdgicos e aprofundar a reflexdo sobre os contributos

desta metodologia para a promocgao de aprendizagens de qualidade.
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Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Compreender a natureza do trabalho realizado no ambito do desenvolvimento de projetos com

os alunos;

- Tomar consciéncia das acdes de professores e alunos nas diferentes etapas do trabalho de
projeto;

- Analisar instrumentos estruturantes do trabalho a realizar;

- Analisar estratégias de avaliacdo das aprendizagens

Metodologia de realizagdo da acdo
Sessao presencial - Plenario

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre trabalho de
projeto, dando a conhecer algumas das perspetivas de entender o conceito.
e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos de

trabalho de projeto apresentando exemplos concretos.

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta acdo de curta duragdo contou com a inscricdo de 51 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliagdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da

acao e da aplicagdo do instrumento de avaliacao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (50 respostas) responderam a diferentes itens: adequagdo,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste dltimo item, percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade de formadores. Os formandos valorizaram e referenciaram os seguintes

aspetos: a clareza da linguagem; o formador e a sua maneira de comunicar; os bons exemplos praticos;
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o testemunho na primeira pessoa do formador; a boa capacidade de expor/dialogar do formador; a
apresentacdao de projetos desenvolvidos pelos colegas de outras escolas; os conteludos foram
transmitidos de uma forma bastante clara.

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteragGes que seriam benéficas a
formacdes futuras. Apresentaram as seguintes sugestdes: maior duracdo; mais atividades de
planificagdo de trabalho de projeto; mais troca de experiéncias entre formandos; mais tempo e mais
direcionada ao primeiro ciclo; mais materiais para serem usados em sala de aula. Uma das formandas
deixou o seguinte reparo: “Seria importante ter conhecido exemplos praticos que abranjam varios niveis
de ensino, nomeadamente, os anos iniciais (1.2 ciclo)”. Outro formando referiu que: “a abordagem
deveria ser mais direcionada para a implementagdo da flexibilizagdo curricular”. O gréfico seguinte

atesta estas opinides:

Apreciacao global da acédo
50
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30
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1- Nada 2 - Pouco 3 - Suficiente 4 - Muito Boa 5 - Excelente
Grafico 36

Tendo como referéncia o impacte da formacao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacao para a preparacdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:
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Contribuicdo da Formacéao para a
Atividade Profissional W Esta acdo ird repercutir-se no
planeamento e preparacgdo da
50 sua atividade letiva?
M Esta agdo ird repercutir-se na sua
forma de transmitir o curriculo?

40

M Esta agdo ird repercutir-se na sua
forma de avaliar os alunos?

30

B A acdo proporcionou aquisi¢cdo
de novos
conhecimentos/praticas?

M A agdo proporcionou reflexdo
sobre as suas praticas?

H A agdo proporcionou construcdo
de instrumentos e materiais a
usar?

1-Nada 2-Pouco 3-Suficiente 4 - Muito 5 - Muitissimo

Grafico 37
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* Acaon..47/2017 - “ Trabalho de/e por Projeto“

Relatorio Final de Avaliacao

Acao n.° 47/2017

“ Trabalho de/e por Projeto®

Reconhecida pela Comissédo Pedagé6gica em: 20-03-2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 21

N° Acao: 04

Modalidade: Curta Duracao

Destinatéarios: Todos os Grupos de Recrutamento
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Agio 201747 Pessoal Docente

poca 5 AFS5So0 N
Trabalho de/e px ojet

N.? da Operacdo POCH-04-5267-FSE-000014 MN.? do Curso: 21 N.? da Acdo: 4

Modalidade: Curta Duragio
H.? de horas: 3h

N.° de créditos: (Mo aplicivel)
M.? de registo: [M3o aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Benavente/Centro Educatis

Formadores: Joaguim Segura e Clara Freire da Cruz

Loeal: Agrupamento de Escolas de Benavente

Destinatarios: Todos os grupos de recrutamento

1. Ordem de inscrigdo dos docentes do Agrupamento de Escolas de Benavente. 2.°
Critérios de selegio: Ordem de inscrigic dos docentes dos restantes agrupamentos associados. 3.9
Ordem de inscrigio dos docentes dos agrupamentos ndo associados.

CRONOGRAMA
DLA HORARIO

22 nowvembro 2017 17h 20h

Razées justificativas da acdo
Na escola, multiplicam se as referéncias a “projetos de trabalho”, reconhecendo-se que o

desenvolvimento desses projetos é fundamental para uma efetiva apropriacdo do conhecimento. No
entanto, na pratica, o trabalho de e por projeto continua a ser realizado de forma pouco sistematica.
Neste contexto, importa analisar cendrios pedagégicos e aprofundar a reflexdo sobre os contributos

desta metodologia para a promocdo de aprendizagens de qualidade.
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Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
- Compreender a natureza do trabalho realizado no ambito do desenvolvimento de projetos com

os alunos;

- Tomar consciéncia das acdes de professores e alunos nas diferentes etapas do trabalho de
projeto;

- Analisar instrumentos estruturantes do trabalho a realizar;

- Analisar estratégias de avaliacdo das aprendizagens.

Metodologia de realizagdo da acdao
Sessdo presencial - Plenério
e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre trabalho de
projeto, dando a conhecer algumas das perspetivas de entender o conceito.
e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos de

trabalho de projeto apresentando exemplos concretos.

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricdo de 46 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliagdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da

acao e da aplicacdo do instrumento de avaliagao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
No inquérito final, os formandos (44 respostas) responderam a diferentes itens: adequacdo,

metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e aprecia¢do global.

Neste ultimo item, percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
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metodologias e de qualidade de formadores. Os formandos valorizaram e referenciaram os seguintes
aspetos: a clareza da linguagem; o formador e a sua maneira de comunicar e interagir com os
formandos; os bons exemplos praticos; o testemunho na primeira pessoa do formador; a boa
capacidade de expor/dialogar do formador; a apresenta¢do de projetos desenvolvidos pelos colegas de
outras escolas; os conteldos foram transmitidos de uma forma bastante clara e organizada. Uma das
formandas referiu que “O formador é um excelente comunicador. Proporcionou a anadlise de exemplos
em contextos reais, o que na minha opinido foi uma mais-valia.”

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteragées que seriam benéficas a
formacgdes futuras. Apresentaram as seguintes sugestdes: maior duracao; mais pratica adequada aos
diferentes ciclos, nomeadamente, pré-escolar e primeiro ciclo; mais troca de experiéncias entre
formandos. Uma das formandas referiu que seria importante: “Mais tempo de modo a haver algum
trabalho pratico por parte dos formandos/ partilha de experiéncias e planificacdo”. O grafico seguinte

atesta estas opinides:

Apreciacédo global da acéo
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Grafico 38

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:
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Grafico 39
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* Acaon.202/2018 - “ Trabalho de/e por Projeto“

Relatério Final de Avaliacéo

Acao n.° 02/2018

“ Trabalho de/e por Projeto*

Reconhecida pela Comissao Pedagogica em: 20-03-2017

N° Operagéo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 21

N° Acdo: 01

Modalidade: Curta Duracao

Destinatéarios: Todos os Grupos de Recrutamento
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M.? da Operacao: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 21 N.? da Acao: 1

Modalidade: Curta Duragdo
M." de horas: 3

M.° de créditos: (Mo aplicavel)
H.° de registo: (Mo aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Marinhais/Centro Educatis

Fomadores: Joaguim Segura e Clara Freire da Cruz

Local: Agrupamente de Escolas de Marinhais
Destinatarios: Todos os grupos de recrutamento

1. Ordem de inscrigio dos docentes do Agrupamento de Escolas de Marinhais. 22
Critérios de selegdo: Ordem de inscrigdo dos docentes dos restantes agrupamentos associados. 3.9
Ordem de inscrigio dos docentes dos agrupamentos ndo associados.

CRONOGRAMA
DIA HORARIC

29 novembro 2017 17h 20h

Razées justificativas da agdo
Na escola multiplicam se as referéncias a “projetos de trabalho” reconhecendo se que o

desenvolvimento desses projetos é fundamental para uma efetiva apropriacdo do conhecimento. No
entanto, na pratica o trabalho de e por projeto continua a ser realizado de forma pouco sistematica.
Neste momento, importa analisar cendrios pedagdgicos e aprofundar a reflexdao sobre os contributos

desta metodologia para a promocdo de aprendizagens de qualidade.

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 121



| <= certre POk :‘; 5020 IR

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Compreender a natureza do trabalho realizado no ambito do desenvolvimento de projetos com

os alunos;

- Tomar consciéncia das acdes de professores e alunos nas diferentes etapas do trabalho de
projeto;

- Analisar instrumentos estruturantes do trabalho a realizar;

-Analisar estratégias de avalia¢cdo das aprendizagens

Metodologia de realizagdo da acdao
Sessdo presencial - Plenério
e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre trabalho de
projeto, dando a conhecer algumas das perspetivas de entender o conceito.
e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos de

trabalho de projeto apresentando exemplos concretos.

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta acdo de curta duragdo contou com a inscricdo de 22 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da

acao e da aplicacdo do instrumento de avaliacao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (29 respostas, uma vez que alguns formandos responderam de

forma repetida) responderam a diferentes itens: adequacdo, metodologias, formadores, contribuicdo
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para o seu desenvolvimento profissional e aprecia¢do global. Neste ultimo item, percebemos os muito
bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a clareza da linguagem; o formador e a
sua maneira de comunicar; os bons exemplos praticos; o testemunho na primeira pessoa do formador;
a boa capacidade de expor/dialogar do formador; a apresentacdo de projetos desenvolvidos pelos
colegas de outras escolas; os conteudos foram transmitidos de uma forma bastante clara.

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteracdes que seriam benéficas a
formacgdes futuras. Apresentaram as seguintes sugestdes: maior duragao; mais pratica adequada ao
ensino do 19 ciclo; mais troca de experiéncias entre formandos; mais tempo e mais direcionada ao
primeiro ciclo; mais materiais para serem usados em sala de aula. Uma das formandas deixou o seguinte
reparo: “Uma vez que leciono o primeiro ciclo, seria interessante a realizacdo de uma acdo dentro do
mesmo tema, mas mais proxima do 12 ciclo, umas vez que as sugestées e os testemunhos apresentados

foram essencialmente vocacionados para os 22 e 32 ciclos.” O gréfico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacédo global da acéo
30
20
10
5
0 0
0 T T
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente

Grafico 40

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:
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Contribuicao da Formagao paraa
Atividade Profissional

1
|

Nada Pouco Suficiente Muito

Muitissimo

M Esta agdo ird repercutir-se no
planeamento e preparacdo da sua
atividade letiva?

M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?

m Esta a¢do ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?

M A acdo proporcionou aquisicdo de novos
conhecimentos/praticas?

M A acdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

M A acdo proporcionou construgdo de
instrumentos e materiais a usar?
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B. Acoes de Formacao de Pessoal nao Docente

1. Cursos de Formacao

Durante o ano de 2017, o Centro de Formacdo Educatis dois Cursos de Formacdo, destinadas a

Pessoal Nao Docente. De seguida, incluem-se os relatérios finais de cada agdo.
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= A¢aon.209/2018 - “ Indisciplina e Inclusao“

Relatério Final de Avaliacéo

Pessoal Ndo Docente

Acdo n.° 09/2018

“ Indisciplina e Inclusao“

Registo de acreditacdo: DGAE/03-41/16

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 13

N° Acéao: 01

Modalidade: Curso de Formacéao

Destinatarios: Assistentes Operacionais
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“Indisciplina e Incluséo”

M.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 M. do Curso: 13 N.° da Acdo: 1
Modalidade:  Curso de Formag3o

N.* de horas: 20h

N.® de créditos: (N3o aplicavel)

M.® de registo: DGAENGE-41/16

Entidade promotora:  Agrupamenio de Escolas de Salvaterra de Magos/Centro Educatis

Formador(a): Jose Miguel Oliveira (Formador Extemna)

CRONOGRAMA
27 dezembroe 2017 B30 h-1230h 1400 h- 17.00 h
28 dezembre 2017 9.00 h - 13.00 h 1400 h- 17.00 h
29 dezembro 2017 9.00 h - 13.00 h 14.000h - 17.00 h

Razoes justificativas da agdo
Este curso decorre das necessidades diagnosticadas no que se refere a capacidade de gestdo da

indisciplina bem como a capacidade de lidar com diferentes alunos (diferencas de desenvolvimento,
culturais e outras) seja em termos da gestdo emocional na relacdo com situacées de maior tensdo, seja

no contributo para a inclusao.
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Pretende se desenvolver nos formandos competéncias comportamentais e relacionais que lhes
permitam gerir de forma mais eficaz o relacionamento com todo o tipo de alunos, numa légica de escola
democratica e inclusiva, por forma a melhorar o seu desempenho enquanto atores no processo

educativo e criar um clima de escola mais saudavel, tolerante e promotor de uma cidadania plena.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
A acdo dirige se a elementos de pessoal ndo docente que pretendam aprofundar e aperfeicoar as

suas competéncias relacionais e os seus conhecimentos relativamente as praticas inclusivas e a
construcdo de uma escola para todos, no respeito da individualidade e da diferenca, com vista a
promocado de um ambiente escolar mais propicio a inclusao.

- Desenvolver competéncias de prevencao e resolucdo de conflitos com criancas e adolescentes
em contexto escolar;

- Treinar competéncias de gestdo do relacionamento interpessoal com diferentes tipos de alunos
(a arte da escuta empatica, a assertividade);

- Desenvolver competéncias da Inteligéncia Emocional e da gestdo das emocgdes na relagdo com

alunos com diferentes necessidades, diferentes origens e diferentes niveis de desenvolvimento.

Metodologia de realizagdo da acdao
A simulacdo de situagbes reais e o treino de comportamentos a adquirir nestas simulagdes,

permitem uma efetiva aquisicdo de novos comportamentos e competéncias. Esta metodologia permite
que, mesmo em poucas horas de formagdo em sala, os participantes adquiram os comportamentos
desejados e a curto prazo os manifestem com confianca no seu quotidiano. Os jogos e atividades
pedagdgicas permitem um ambiente positivo e divertido, permitindo a descontracao dos participantes e
uma aprendizagem efetiva, emocionalmente significativa e envolvida num ambiente de alta motivacao,

atencdo e disponibilidade.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 21 formandos, tendo todos completado a sua formacao

com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo
definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formacao,
foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:
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Ne Nome C. Quantitativa
1 17,0
2 15,0
3 16,0
4 15,0
5 16,0
6 16,0
7 15,0
8 16,0
9 18,0
10 17,0
11 18,0
12 16,0
13 17,0
14 18,0
15 17,0
16 17,0
17 17,0
18 17,0
19 16,0
20 17,0
21 16,0

Avaliagdo final da agdo
A avaliacdo da final da acdo teve em conta as fichas de avaliacdo aplicadas aos participantes

sobre a relagdo objetivos/efeitos e sobre as condi¢cdes de funcionamento das mesmas. Também teve em
conta o relatério do formador e o relatério do especialista. Da leitura conjunta das fichas de avaliacdo

da acdo, por parte dos formandos, resultou a seguinte analise:

- Relativamente ao programa e materiais, os formandos responderam as seguintes questdes,

sendo apresentada a média geral, correspondente a uma escalade 1 a 5:
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A A programacao foi cumprida? 4,91
B Os conteudos aplicam-se a sua pratica letiva? 4,77
C Adocumentacdo e os materiais disponibilizados eram apropriados? 4,91
D A duracdo daformacdo foi adequada? 4,68
E A organizagdo da agdo pelo Centro foi adequada? 4,68
N 4,77 N 4,68 4,68
5,00 A
) I I I I
0,00 T T T T T
A B C D E
- No que diz respeito a metodologia, os formandos responderam o seguinte:
A A metodologia foi adequada aos objetivos da formacao? 4,90
B A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensdo dos conteldos? 4,86
C Foi proporcionada a troca de experiéncias entre os formandos? 4,73
D Foirelacionada a teoria com a prética profissional dos formandos? 4,95
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- No ambito da pertinéncia da formacao, os formandos indicaram as seguintes respostas:

A Refletir sobre a pratica exercida 491
B Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho 491
C Encontrar solugbes para problemas praticos 4,82
D Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos 4,82
E Aprender matérias novas 4,91
F Aformacdo correspondeu as suas expetativas? 4,77
G Aformagdo respondeu as suas necessidades de formagdo nesta area? 4,77
4,91 4,91 7,82 4,82 4,91 4,77 4,77
5,00 -
) I I
0,00 r T T T : : f
A B C D E F G
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- Relativamente ao formador, os formandos responderam o seguinte:

A O/Aformador/a organizou adequadamente a formac&o? 5,00
B O/Aformador/a desenvolveu uma exposicio clara? 4,95
C Foram esclarecidas as duvidas suscitadas? 4,95
D O/Aformador/aencorajou o debate entre os participantes? 5,00
E Avaliacdo global do/a formador/a 5,00
o,V 4,9
5,00 ~
2,50 -
0,00
A B C D E

- Por fim, apresenta-se a resposta dos formandos, tendo em conta a contribuicao da formacao para a

atividade profissional do pessoal nao docente:

A Pouco positiva 0
B Positiva 4
C Muito positiva 14
D Extraordinaria 4

Total de Formandos: 22
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= Pouco positiva
= Positiva
= Muito positiva

= Extraordinaria

- A Apreciacao Global desta formacao foi considerada Muito Boa pela maioria dos formandos:

1 Fraca 0
2 Satisfatoria 0
3 Boa 3
4 Muito Boa 12
5 Excelente 7

Total de Formandos: 22

® Fraca

m Satisfatoria
® Boa

= Muito Boa

= Excelente
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“Opinido global da acdao/observagées”
Os formandos gostaram da formacdo uma vez que lhes proporcionou um conjunto de ferramentas a

aplicar no dia-a-dia. Também elogiaram a facilidade de comunicacdo do formador propondo futuras

formacoes.

Da leitura do relatorio de formador
O formador informou que os formandos revelaram, no decorrer da formacgéo, bastante interesse pela

temética. Participaram com empenho nas tarefas e exercicios propostos. A dindmica das sessdes
ocorreu, sempre, com boa disposicdo/motivacdo proporcionando momentos agradaveis de

aprendizagem.

A metodologia da formacdo adotada assentou no treino comportamental e reforco de competéncias ao
nivel da escuta-ativa, da criacdo de empatia e da assertividade aplicadas a situacbes concretas,
recorrendo se ainda a jogos pedagogicos, por forma a manter elevados niveis participacdo e nao
enveredar por uma abordagem mais teérica e que apelasse demasiado a conhecimentos académicos.”

(Oliveira,2018, Relatério Final de Formador).

O formador referiu que, pela analise dos casos reais e reflexdo dos mesmos efetuados em contexto de

sessoes de trabalho, os mesmos poderdo contribuir para uma mudancga nas suas praticas diarias.

Sera importante que, apdés a frequéncia na formacdo, os formandos deem continuidade aos

ensinamentos no sentido de que estes possam ser reforcados e melhorados na sua préatica profissional.

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 134



@’ certne pocH :‘; 5020 ieirard

= A¢aon.210 /2018 - “ Indisciplina e Inclusao“

Relatério Final de Avaliacéo

Pessoal Ndo Docente

Acao n.°10/2018

“ Indisciplina e Incluséo*

Registo de acreditacdo: DGAE/03-41/17

N° Operagéo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 13

N° Acéao: 02

Modalidade: Curso de Formacéao

Destinatéarios: Assistentes Operacionais
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N.? da Operacdao: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 13 N.? da Acao: 2
Modalidade:  Curso de Formag3o

M de horas: 20h

M. de créditos: (M3o aplicivel)

M= de registo: DGAEN3-41/17

Entidade promotora: Agrupamenio de Escolas de Samora Comeia/Centre Educatis

Formadar(a): Jos& Miguel Ofiveira (Formador Externa)

CRONOGRAMA
18 dezembro 2017 830 h-1230h 1400 h- 17.00 h
18 dezembro 2017 0.00 h - 13.00 h 1400 h- 17.00 h
20 dezembro 2017 0.00 h - 13.00 h 1400 h- 17.00 h

Razdes justificativas da agdo
Este curso decorre das necessidades diagnosticadas no que se refere a capacidade de gestao da

indisciplina bem como a capacidade de lidar com diferentes alunos (diferengas de desenvolvimento,
culturais e outras) seja em termos da gestao emocional na relagdao com situagées de maior tensao, seja

no contributo para a inclusao.
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Pretende se desenvolver nos formandos competéncias comportamentais e relacionais que lhes
permitam gerir de forma mais eficaz o relacionamento com todo o tipo de alunos, numa légica de escola
democratica e inclusiva, por forma a melhorar o seu desempenho enquanto atores no processo

educativo e criar um clima de escola mais saudavel, tolerante e promotor de uma cidadania plena.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
A acdo dirige se a elementos de pessoal ndo docente que pretendam aprofundar e aperfeicoar as

suas competéncias relacionais e os seus conhecimentos relativamente as praticas inclusivas e a
constru¢dao de uma escola para todos, no respeito da individualidade e da diferenga, com vista a
promocdo de um ambiente escolar mais propicio a inclusao.

- Desenvolver competéncias de prevencao e resolucdo de conflitos com criancas e adolescentes
em contexto escolar;

- Treinar competéncias de gestdo do relacionamento interpessoal com diferentes tipos de alunos
(a arte da escuta empadtica, a assertividade);

- Desenvolver competéncias da Inteligéncia Emocional e da gestdo das emoc¢des na relagdo com

alunos com diferentes necessidades, diferentes origens e diferentes niveis de desenvolvimento.

Metodologia de realizagdo da acdo
A simulacdo de situagbes reais e o treino de comportamentos a adquirir nestas simulagdes,

permitem uma efetiva aquisicdo de novos comportamentos e competéncias. Esta metodologia permite
que, mesmo em poucas horas de formacdo em sala, os participantes adquiram os comportamentos
desejados e a curto prazo os manifestem com confianca no seu quotidiano. Os jogos e atividades
pedagdgicas permitem um ambiente positivo e divertido, permitindo a descontragdo dos participantes e
uma aprendizagem efetiva, emocionalmente significativa e envolvida num ambiente de alta motivagao,

atencao e disponibilidade.

Regime de avaliagdo dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 32 formandos, tendo todos completado a sua formacao

com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo

definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formacao,
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foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificagdes e mengdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa
1 16,0
2 17,0
3 15,0
4 17,0
5 15,0
6 18,0
7 17,0
8 15,0
9 15,0
10 16,0
11 19,0
12 16,0
13 15,0
14 15,0
15 16,0
16 17,0
17 17,0
18 16,0
19 15,0
20 16,0
21 16,0
22 16,0
23 15,0
24 16,0
25 16,0
26 18,0
27 15,0
28 19,0
29 16,0
30 17,0
31 15,0
32 18,0
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Avaliagado final da agdo
A avaliacdo da final da acdo teve em conta as fichas de avaliacdo aplicadas aos participantes

sobre a relagdo objetivos/efeitos e sobre as condi¢gdes de funcionamento das mesmas. Também teve em
conta o relatério do formador e o relatério do especialista. Da leitura conjunta das fichas de avaliacdo

da acdo, por parte dos formandos, resultou a seguinte andlise:

- Relativamente ao programa e materiais, os formandos responderam as seguintes

questoes, sendo apresentada a média geral, correspondente a uma escala de 1 a 5:

A A programagao foi cumprida? 4,21
B Osconteldos aplicam-se a sua pratica letiva? 4,44
C A documentacgdo e os materiais disponibilizados eram apropriados? 4,44
D Aduracdo daformacao foi adequada? 4,04
E A organizagdo da agdo pelo Centro foi adequada? 4,50
5,00 - 4,44 4,44
4,21
2,50
0,00 T T T T T
A B C D E

- No que diz respeito a metodologia, os formandos responderam o seguinte:
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A A metodologia foi adequada aos objetivos da formacao? 4,75
B A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensdo dos contetdos? 4,64
C Foi proporcionada a troca de experiéncias entre os formandos? 4,64
D Foirelacionada ateoria com a pratica profissional dos formandos? 4,76
4 4
5,00 - < 2
2,50 A
0,00 T T T Y
A B C D
- No ambito da pertinéncia da formacao, os formandos indicaram as seguintes respostas:
A Refletir sobre a pratica exercida 4,68
B Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho 4,64
C Encontrar solugbes para problemas praticos 4,76
D Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos 4,50
E Aprender matérias novas 4,80
F Aformacdo correspondeu as suas expetativas? 4,80
G Aformacdo respondeu as suas necessidades de formacdo nesta area? 4,72
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4,76 4,80 4,80 4,72
500 ¢ 468 4.64 4,50 :
. I I
0,00 T T T T T T
A B C D E F G
- Relativamente ao formador, os formandos responderam o seguinte:
A O/Aformador/a organizou adequadamente a formacgdo? 4,92
B O/Aformador/a desenvolveu uma exposicdo clara? 4,96
C Foram esclarecidas as duvidas suscitadas? 4,84
D O/Aformador/aencorajou o debate entre os participantes? 4,88
E Avaliacdo global do/a formador/a 4,92
49 4,9 48
5,00
2,50 -
0,00 r r T . 1
A B C D E
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- Por fim, apresenta-se a resposta dos formandos, tendo em conta a contribuicdo da formacao

para a atividade profissional do pessoal ndo docente:

A Pouco positiva 0
B Positiva 2
C Muito positiva 15
D Extraordindria 8

Total de Formandos: 25

0; 0%

B Pouco positiva
Positiva
= Muito positiva

m Extraordinaria

- A Apreciagdo Global desta formagdo foi considerada Muito Boa pela maioria dos formandos:

1 Fraca 0
2 Satisfatéria 0
3 Boa 2
4 Muito Boa 12
5 Excelente 11

Total de Formandos: 25

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 142



— &

% pocH \"5 56520 B

® Fraca
Satisfatéria

H Boa

® Muito Boa

m Excelente

“Opinido global da acdao/observagées”
Os formandos foram da opinido que a formacdo foi muito enriquecedora para a sua atividade

profissional. Futuramente serd importante dar continuidade a abordagem dos assuntos ja tratados
como assertividade e inclusdo assim como aprender a trabalhar em equipa e ter conhecimentos mais
alargados relativamente a certas doencas: down, panico...

Os formandos elogiaram o trabalho prestado pelo formador; quer pela forma como motivou os

formandos quer pela forma como partilhou os contetdos.

Da leitura do relatorio de formador
Este informou que apesar do grupo de trabalho ser numeroso, dificultando as condi¢des de

participacdo e interacdo, limitando desde logo a eficdcia da formacdo dado que a mesma é feita com
base em grupos de trabalho, simulacdes, andlise de situacbes e reflexdo partilhada, os formandos
acabaram por manifestar interesse e vontade em intervir participando com empenho e boa disposicdo
nas tarefas propostas.

“... a metodologia da formacdo adotada assentou no treino comportamental e reforco de
competéncias ao nivel da escuta-ativa, da criacdo de empatia e da assertividade aplicadas a situacdes
concretas, recorrendo se ainda a jogos pedagdgicos, por forma a manter elevados niveis participacdo e
nao enveredar por uma abordagem mais tedrica e que apelasse demasiado a conhecimentos
académicos.” (Oliveira,2018, Relatério Final de Formador)

Ha a realgar que esta metodologia foi referida pelos formandos, como sendo muito positiva e

enriquecedora para o trabalho a desenvolver nas escolas. Estes consideraram que a informagao
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recebida assim como o contacto com a analise de casos reais e as reflexdes feitas em conjunto irdo
contribuir para a mudanga nas suas praticas reais.

O formador advertiu que devido a se tratar de uma formacdo de duracdo reduzida podera nao
proporcionar a consolidacdo de certas aprendizagens. Sera de todo importante fazer o refor¢o das
matérias abordadas pondo as mesmas em pratica na atividade profissional havendo contudo, um

acompanhamento por parte de quem orienta.
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C.
D. Balanco Global de 2017

1. Acoes de Formacao de Pessoal Docente

= Docentes Previstos - Efetivos - Certificados

De um modo global, a previsdo inicial de formandos/ docentes - que frequentariam as 23 agdes
de formacdo do Centro Educatis - apontava para 494 docentes inscritos. Efetivamente houve 626

docentes que se inscreveram nas acdes e 619 docentes que foram certificados. Tal verifica-se no grafico

que se segue:

Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Todas as modalidades)

H Docentes previstos ~ H Docentes efetivos & Docentes Certificados

626 619

Grafico 42

Seguidamente, apresentam-se os graficos que indicam o numero de docentes previstos, efetivos e

certificados por modalidade:
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Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Cursos)

H Docentes previstos M Docentes efetivos ki Docentes Certificados

23 2
| I H

Grafico 43

Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Oficinas)

M Docentes previstos B Docentes efetivos ki Docentes Certificados
115

112
. 106

Grafico 44
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Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(ACD)

i Docentes previstos i Docentes efetivos ki Docentes Certificados

491 491

Grafico 45

* Docentes certificados, desistentes e sem aproveitamento

A diferenca entre docentes efetivos e docentes certificados corresponde a 7 formandos. Este

numero de 7 formandos corresponde apenas a 1% do total de docentes inscritos:

Docentes certificados, desistentes e
sem aproveitamento:
Cursos, Oficinas e ACD

1%_~0%

M Docentes
Certificados

M Docentes
desistentes

kd Docente sem
aproveitamento

Grafico 46
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Esta situacdo de formandos que ndao foram certificados encontra uma expressdo ligeiramente
maior na modalidade de Oficina de Formacdo onde havia 112 formandos inscritos e seis formandos ndo
foram certificados. No Unico Curso de Formagdao dos 23 formandos inscritos, apenas um formando
desistiu. Por outro lado, este nimero é nulo nas Ag¢des de Curta Formagdo que incluiram 491
formandos.

Tal pode ser constatado nos graficos seguintes:

Docentes certificados, desistentes e sem

aproveitamento: Cursos
0%

M Docentes
Certificados

M Formandos
desistentes

id Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 47
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Docentes certificados, desistentes e sem
aproveitamento: Oficinas
1%

M Docentes
Certificados

M Formandos
desistentes

I Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 48

Docentes certificados, desistentes e sem

aproveitamento: ACD
0%
0%

i Docentes
Certificados

ik Formandos
desistentes

Grafico 49
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= Respostas a Questionarios

No que diz respeito as respostas a questionarios, é de referir que nas Oficinas de Formacgao e no
Curso de Formacao foram elaborados quatro questionarios (Inicial, intermédio, final e pds-formacao) e,

no caso, das A¢Ges de Curta Duragao foi apresentado aos formandos um Unico questiondrio - o final.

Respostas a questionarios: cursos, oficinas e ACD
497
110 102 106
57
|| 0 — 0 || — 0
1 - Questionario inicial 2 - Questiondrio intermédio 3 - Questiondrio final 4 - Questionario Pés

B Cursos
m Oficinas
m ACD (* Nas ACD os formandos respondem apenas ao questionario final)

Grafico 50

Deste modo, no conjunto das modalidades, foram preenchidos e analisados 942 questionarios,

sendo a sua maioria - 625 - correspondente ao questiondrio final (vide grdfico 51).
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Total de respostas a questionarios: cursos, oficinas e ACD

625

69

H

1 - Questionario inicial 2 - Questionario intermédio 3 - Questionario final 4 - Questionario P6s

Grafico 51
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» Respostas dos formandos ao Questionario Final

Considerando o questionario final, procede-se, seguidamente, a andlise das respostas dos
formandos, tendo por base dois aspetos: a Contribuicdo da Formagao para a Atividade profissional,
que incluiu 5 questdes: Esta acgdo ird repercutir-se no planeamento e preparagdo da sua atividade
letiva?; Esta ag¢do ird repercutir-se na sua forma de transmitir o curriculo?; Esta agdo ird repercutir-se na
sua forma de avaliar os alunos?; A agcdo proporcionou aquisicdo de novos conhecimentos/prdticas?; A
agdo proporcionou reflexdo sobre as suas prdticas?; A a¢@o proporcionou construgdo de instrumentos e
materiais a usar?. E, por outro lado, a Apreciagdao Global da Agdo. Estes dois aspetos, foram avaliados,

considerando a seguinte escala: Nada; Pouco; Suficiente; Muito e Muitissimo.
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Contribuicdao da Formacdo para a Atividade Profissional (Todas as Modalidades)

Considerando todas as acdes de formacao realizadas em 2017 no Centro de Formacdo Educatis,

apresenta-se o grafico seguinte:

Contributos da Formacéao para a atividade
docente
(Todas as Modalidades)

0%

Nada
m Pouco
m Suficiente
® Muito

Muitissimo

Grafico 52

Assim sendo, é evidente que 97% dos formandos considerou que a formagdo contribuiu

efetivamente para a sua atividade docente:
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Contributos da Formacao para a atividade docente
(Todas as Modalidades)

® Nada/ Pouco

m Suficiente/ Muito/ Muitissimo

Grafico 53

Apreciagdo Global (Todas as Modalidades)
Relativamente a Apreciacdo Global, constata-se que os formando sdo perentérios em afirmar

que as A¢bes de Formacao realizadas foram “Muito Boas” e “Excelentes”:

Apreciacao Global - Pessoal Docente
(Todas as Modalidades)

0%_ 1%

4 Fraca

H Satisfatéria
i Boa

H Muito Boa

M Excelente

Grafico 54
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2.Acoes de Formacao de Pessoal Nao Docente

= Formandos efetivos e certificados

Nestas formagdes participaram 53 formandos, sendo que todos concluiram as a¢des com certificacdo,

ndo se tendo registado formandos desistentes ou sem aproveitamento:

Formandos Previstos vs. Formandos Efetivos
(2017)

H Formandos previstos ©Formandos efetivos  Formandos Certificados
53 53

Grafico 55

»= Respostas ao Questionario Final

O pessoal ndo docente respondeu a questionarios finais e dos 53 formandos certificados, responderam
47 formandos. Os certificados finais incidiram sobre vdrios aspetos, nomeadamente, Programa e
materiais, Metodologia, Adequacdo, Pertinéncia da Formacdo, Formador, Contributos da Formacdo para
a atividade profissional e Apreciacdo Global. De seguida, procede-se a apresentacdo dos dados
referentes aos dois ultimos tépicos.

Contributos da Formacdo para a Atividade Profissional
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Os formandos responderam a este tépico, recorrendo a uma escala de 4 e 100% das respostas

inserem-se no Positivo, Muito Positivo e Extraordindria, nao existindo qualquer resposta no Pouco

Positivo:
0; 0%
® Pouco positiva
= Positiva
® Muito positiva
m Extraordinaria
Grafico 56
Apreciagdo Global

Neste ambito, os formandos recorreram a uma escala de 5 e 100% das respostas inserem-se nas

meng¢des Boa, Muito Boa e Excelente, nao existindo qualquer resposta no Fraca:

0 0% 0; 0%

| Fraca

m Satisfatoria
® Boa

= Muito Boa

= Excelente

Grafico 57
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II. Plano de Formacao Anual - 2018

Em 2018, o Centro de Formacgdo Educatis organizou seis Cursos de Formacgao, onze oficinas e dez
AcOes de Curta Duragao no total de vinte e sete agdes destinadas a Pessoal Docente. Também foram
realizados dois Cursos de Formacdo que tiveram como alvo o Pessoal Ndao Docente. Seguidamente,

incluem-se os relatérios finais de cada acao.
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A. Acgoes de Formacao de Pessoal Docente

1. Curso e Oficinas
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= A¢aon.231/2017 - “Visualizacao Espacial e Geometria no 12 e 22 Ciclo do
Ensino Basico“

Relatério Final de Avaliacao

Acéo n.° 31/2017

“Visualizagédo Espacial e Geometria no 1° e 2° Ciclo do

Ensino Basico“

Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 24

N° Acao: 01

Modalidade: Curso de Formacéao

Destinatéarios: Docentes dos Grupos de Recrutamento 110 e 230
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Agao 2017-31 Pessoal Docente
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N.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 24 N.? da Acao: 1
Modalidade: Curso de Formagso

M. de horas:  15h

M.? de créditos: 0.6

M.° de registo: CCPFC/ACC-D1337/17

Formagdo na area disciplinar: Releva para 50% na dimens3o cientifica e pedagogica.

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Marinhais/Centro Educatis

Formador{a):  Célia Merce

Local: Agrupamento de Escolas de Marinhais

Destinatarios: Docentes dos grupos de recrutamento 110 e 230

1. Ordem de inscrigio dos professores dos grupos 110 e 230 do Agrupamento de
Critérios de selegdo:  Escolas de Marinhais; 2. Ordem de inscrigio dos professores dos grupos 110 e 230 dos
restantes agrupamentos associados.

CRONOGRAMA
DA HORARID
5 de julho de 2018 9.30h 12.30h
6 de julho de 2018 8.20h-12.30h 14h-17h
0 de julho de 2018 0.20h-12.30h 14h-17h

Razées justificativas da acdo
As Metas Curriculares e o Programa de Matematica nos 1.2 e 2.2 ciclos introduziu novos

conteuldos a lecionar no dominio da geometria e reforcam o papel deste dominio neste nivel de ensino,
mais concretamente no subdominio das figuras geométricas. A introducdo de novos conteudos induz
alguma inseguranca nos docentes quer a nivel dos saberes do conhecimento matematico, quer a nivel

dos conhecimentos didaticos de modo a poder propiciar aos seus alunos aprendizagens significativas. A
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literatura existente evidencia que os alunos revelam dificuldades em questdes de visualizacdo espacial,
mobilizagdo de conceitos, justificagdo de um raciocinio, oralmente ou por escrito e no raciocinio
espacial. Muitas das dificuldades dos alunos surgem frequentemente identificadas e relacionadas com
praticas pedagodgicas assentes numa légica de aplicacdo imediata de conceitos e procedimentos em
detrimento de experiéncias de carater mais exploratério que promovam o raciocinio geométrico e a
comunica¢ao matematica em sala de aula.

Na aprendizagem da geometria, nestes niveis de ensino, o desenvolvimento das capacidades de
visualizacao espacial e o raciocinio geométrico é fundamental. A progressao dos alunos, com vista a
aquisicdo de niveis superiores de pensamento geométrico comeca nos primeiros anos, através de um
ensino onde o professor tem um papel primordial na definicdo de tarefas adequadas para os alunos
poderem progredir.

Conscientes dos novos desafios para os professores dos 1.2 e 2.%ciclos e tentando ir ao encontro
do apelo feito pelos mesmos, no sentido de terem formagdo nesta drea, este curso de formacgao
pretende:

- Aprofundar o conhecimento matematico, didatico e curricular dos docentes, através da analise
e da realizacdo de tarefas praticas, recorrendo a utilizacdo de varios materiais.

- Promover a reflexdo e a partilha de experiéncias entre docentes, num contexto de trabalho em

grupo, com vista ao desenvolvimento de competéncias tedrico-praticas e de autoconfianca.

Efeitos a produzir: mudancas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
Os efeitos a produzir com este curso de formagdo que aqui se apresentam sdo relativos aos

formandos, os quais devem ficar a conhecer alguns recursos bibliograficos e didaticos de forma a
ficarem dotados de estratégias e instrumentos que podem futuramente recorrer e/ou construir para
aplicar em sala de aula de modo a ministrar um ensino mais ativo que providencie o desenvolvimento
da visualizacdo espacial e do pensamento geométrico.

Ao refletirem sobre as dificuldades de aprendizagem dos alunos e sobre a forma como evolui o
seu pensamento geométrico, mais facilmente conseguem promover um ensino que comega de forma
mais simples e intuitiva baseado na percecdo visual, até formas mais abstratas e complexas promovidas
nos niveis seguintes de ensino.

Procura-se também desenvolver uma atitude positiva dos docentes em relacdo ao ensino da
Geometria promovendo a autoconfianca nas suas capacidades através do aprofundamento do seu

conhecimento, matematico, curricular e didatico.
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Ao interagir com os seus pares de forma colaborativa, pretende-se que se sintam mais apoiados
para colocar as suas duvidas e refletir e questionar as suas praticas.
O trabalho a desenvolver nas sessdes permitira também que profundem o seu conhecimento

sobre a orientagdes curriculares nacionais e internacionais para o ensino da geometria.

Metodologia de realizagdo da acdao
As trés sessdes contemplam a abordagem e o aprofundamento sobre visualizacdo espacial e

pensamento geométrico de modo a haver um esclarecimento e aprofundamento significativo do
conhecimento matemadtico e didatico diretamente necessdrio para a lecionacdo. Pretende-se que os
docentes partilhem as suas experiéncias e praticas de sala de aula, quer nas abordagens mais tedricas,
guer nos momentos de trabalho a pares ou em pequenos grupos.

As metodologias a utilizar sdo de natureza diversificada, alternando entre momentos mais
tedricos envolvendo a exposicdo oral e momentos mais praticos de partilha entre formandos e de
experimentacdo. Os formandos realizam algumas tarefas que impliquem a necessidade de usar alguns
conceitos geométricos em varios contextos. As tarefas propostas servem de base para a discussao e
partilha em pequenos e grandes grupos. Nos momentos de experimentacdo, o formador acompanha os
diferentes grupos fomentando a discussdo e reflexdo sobre a tarefa, primeiramente em pequeno grupo
e depois em grande grupo. Comitantemente os formandos contactam com jogos, manipulacdo de
materiais e computador, procurando que adquiram multiplas ferramentas para o seu trabalho em sala
de aula. Serdo também fornecidos materiais de apoio e referéncias bibliograficas essenciais sobre os

conteudos a lecionar.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 14 formandos, tendo 13 formandos completado a sua

formacdao com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de
formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e meng¢des respetivas:

Pauta:
1. 9,3 Excelente
2. 9,0 Excelente
3. 6,0 Regular
4., 10,0 Excelente
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5 10,0 Excelente
6. 9,5 Excelente
7. 9,0 Excelente
8 10,0 Excelente
9. 8,5 Muito Bom
10. 0,0 Desistente
11. 10,0 Excelente
12. 9,0 Excelente
13. 10,0 Excelente
14. 10,0 Excelente

Relatorio de formador
O formador indicou no seu relatério que “a participacao dos docentes nas sessdes foi excelente,

com fortes momentos de partilha de experiéncias e esclarecimento de duvidas. (...) Os momentos de
partilha e discussdo coletiva foram pautados por discussdes muito ricas do ponto de vista matemadtico e
didatico. Nesses momentos foi possivel verificar, através das questdes colocadas pelos docentes, que
existem muitas duvidas no que diz respeito as definicdes e classificacdes, principalmente na abordagem
aos soélidos geométricos e angulos.” Por outro lado, o formador referiu que muitas concecdes
“incompletas”, do ponto de vista do conhecimento matematico, que os professores apresentaram,
estavam diretamente relacionadas com o modo como eles préprios aprenderam geometria. Os
formandos puderam questionar as suas definicdes e as suas praticas letivas, aprofundar conhecimentos.
Na perspetiva do formador, seria importante manter o apoio a os docentes em termos de formacgao
continua de forma a conferir-lhes maior seguranca para implementarem praticas mais inovadoras no

ensino da geometria em sala de aula.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)

A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,
com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacado; questionario final, referente as avaliagdes
finais da formacado; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo, utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatdria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito inicial responderam todos os formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relac&o aos contetdos da agdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 8
5
0 0 0
0 T T T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 58

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formac¢do: melhorar as praticas

profissionais, seguindo-se o responder positivamente a novas exigéncias do sistema educativo

No inquérito intermédio, os formandos referenciaram a adequacdo da formacdo aos objetivos
propostos, ndo apresentando propostas de alteragdao quanto as metodologias utilizadas e aos conceitos
trabalhados.

No inquérito final, os formandos (13 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacao global.
Nestes ultimos itens, percebemos o grau de satisfacdo dos formandos. Valorizaram os seguintes
aspetos: a partilha de experiéncias e o trabalho colaborativo entre formandos e formadora. Uma das

formandas referiu que deveriam existir maiores intervalos de tempo entre as sessdes.
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Apreciacgao global da agao
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10
7
6
0 0 0
0 T T 1
1- Nada 2 - Pouco 3 - Suficiente 4 - Muito Boa 5 - Excelente
Grafico 59

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para o seu desenvolvimento

profissional, contribuindo suficiente/muito/muitissimo para a sua intervencdo educativa na organizagdo

escolar.

Contribuicdo da Formagdo paraa
Atividade Profissional

20

10

0 0 0
0 T T

1-Nada 2 - Pouco 3 - Suficiente 4 - Muito

5 - Muitissimo

M Esta acdo ird repercutir-se no
planeamento e preparagdo da sua
atividade letiva?

M Esta agdo irad repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?

M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?

A agdo proporcionou aquisicdo de novos
conhecimentos/praticas?

m A agdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

m A agdo proporcionou construgdo de
instrumentos e materiais a usar?

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018

Pagina 165



@’ certne pocH :‘; 5020 ieirard

= Acaon.212 /2018 - “Trabalho Colaborativo com o Google Drive*“

Relatério Final de Avaliagcéo

Acdo n.°12 /2018

“ Trabalho Colaborativo com o Google Drive*

Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC- 91549/17

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 20

N° Acdao: 01

Modalidade: Curso de Formacéao

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e de

Educacéo Especial
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N.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 20 N.© da Acdo: 1
Modalidade:  Curso de Formagao

M. de horas: 120

N.° de créditos: 0.5

N." de registo: CCPRC/ACC-R1548M1T

Formagdo na area disciplinar: Refeva para a formagdo geral
Entidade promotora:  Agrupamentos de Escolas de Samora Comeia e de Benavente/Cento Educatis

Formadorja):  Cristina Movo e Ana Tommes (Formadoras externas da ESE de Santarém)

Local: Agrupamento de Escolas de Benavente

Educadaores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e da Educagio

Destinatirios: . ial (MAXIMO DE 20 FORMANDOS)

1. Ordem de inscrigdo dos docentes de todos os niveis de ensing dos Agrupamentos
Critérios de selegio:  associados. 2.° Ordem de inscrigio dos docentes de todos os niveis de ensino dos

Agrupamentos ndo associados.
CRONOGRAMA
DIA HORARID
10 janeio 2018 16.00 h 18.00h
17 janeim 2018 16.00 h 10.00h
24 janeio 2018 16.00 h 18.00h
H janero 2018 16.00 h 18.00h

Razées justificativas da acdo
Numa sociedade em constante e cada vez mais rapida evoluc¢do tecnoldgica, surge um novo tipo

de analfabetismo — todos aqueles que ndo acompanham a atualidade. A escola como entidade por
exceléncia responsavel por preparar o cidad3o para a vida ativa, tem o dever de estar preparada para
tais evolugdes, disponibilizando da melhor forma todos meios para uma melhor preparacao do cidadao
para a atualidade.

Por esse motivo, tem vindo a ser promovido o apetrechamento informdatico nas escolas, criando
as condi¢Oes necessarias as aprendizagens escolares com suporte nas novas tecnologias, bem como a

familiarizagcdo com a utilizacdo das mesmas.
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Os meios existem mas ndo sdo por si sé suficientes se ndo houver uma rentabilizacdo dos
mesmos. Por isso é necessario implementar uma mentalidade moderna e motivada nos professores e
educadores, para a utilizagdo dos recursos informaticos existentes na escola, como meio fundamental
para atingir melhores resultados escolares e prepara¢dao dos alunos para a sociedade da informacao e
conhecimento.

Com esse objetivo a atingir, é urgente comecar por uma sensibilizagcdo global para a utilizagao
das novas tecnologias no meio escolar, evidenciando as vantagens da utilizacdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao (TIC) nos processos de ensino e aprendizagem, bem como na organizagdo e

simplificacao.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
- Conhecer vantagens e limitacoes das plataformas de armazenamento;

- Compreender a plataforma de armazenamento do Google Drive;

- Conhecer outras plataformas de armazenamento (DropBox, One Drive, MeoCloud ...);

- Saber criar uma conta na plataforma de armazenamento Google Drive;

- Compreender a instalacdo e configuracdo da plataforma de armazenamento Google Drive no
computador;

- Saber aceder a plataforma de armazenamento Google Drive via Web e/ou via Explorer;

- Saber partilhar informagdo com outros utilizadores (pastas, ficheiros e formuldrios);

- Compreender a importancia da sincroniza¢do da informacao;

- Reconhecer as possibilidades de utilizacdo do espaco de armazenamento;

- Saber criar e editar documentos no Google Docs, Google Sheets, Google Slides e Google Forms;

- Conhecer as Apps Google

Metodologia de realizagdo da acdo
Esta acdo teve um carater eminentemente pratico. A abordagem de cada um dos médulos foi

iniciada com uma apresentacado dos conteudos utilizando imagens e videos. Foi dada particular enfase a
forma como cada uma das tecnologias/aplicacGes informaticas podem ser implementados/as em
contexto de sala de aula.

A fase seguinte teve um cariz essencialmente experimental no qual, os formandos

experimentaram as técnicas e as aplicacdes de software nos seus computadores pessoais, mediante os
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exercicios apresentados. Estes periodos serviram também, para o esclarecimento e exploracdo de
duvidas sobre as técnicas e as ferramentas/fun¢des em estudo de cada aplicagdo.

Todas as aplica¢des de software e materiais digitais foram fornecidos aos formandos no inicio da
formacao, permitindo deste modo, que os procedimentos de instalagdo pudessem ser efetuados em
contexto do desenvolvimento da acdo e, por outro lado, facultando a possibilidade aos formandos de
explorar o software fora das sessGes de formacao.

Foi dinamizado um espago na plataforma de armazenamento online onde os formandos e o

formador puderam partilhar conteuddos sobre a formacgao.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Este curso contou com a inscricao de 23 formandos, tendo 23 completado a sua formag¢do com

aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo definidos
pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participagdo/trabalho nas sessées de formacgdo, foram
avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram propostas as

seguintes classificagcdes e mengdes respetivas:

N° Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 8,9 Muito Bom
2 0,0 Desistente
3 8,7 Muito Bom
4 8,8 Muito Bom
5 9,0 Excelente
6 8,8 Muito Bom
7 9,0 Excelente
8 8,8 Muito Bom
9 9,4 Excelente
10 8,8 Muito Bom
11 9,2 Excelente
12 8,7 Muito Bom
13 9,0 Excelente
14 9,1 Excelente
15 8,7 Muito Bom
16 8,9 Muito Bom
17 8,0 Muito Bom
18 8,0 Muito Bom
19 9,3 Excelente
20 8,6 Muito Bom
21 9,0 Excelente
22 8,8 Muito Bom
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23 9,0 Excelente
24 9,0 Excelente

Relatorio de formador
Atendendo as orientac¢des da politica educativa nacional, sugere-se que as escolas desencadeiem

praticas assentes em redes de partilha e interacao entre comunidades.

“...cremos que a presente agdo pelos seus objetivos e conteldos, pela estratégia definida quanto
a metodologia de implementacdo e pelo facto de ser articulada entre o contexto formativo de
proximidade (CFAE) com os docentes e a instituicdo de ensino superior da regido responsdvel pela
formacdo de docentes, constitui uma mais valia para a regido e revela se um forte contributo para a
consolidacdo da parceria que vem a ser construida entre a Escola Superior de Educacdo do Instituto

Politécnico de Santarém e os Centros de Formacao de Associacdo de escolas da regido.”

Avaliagédo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliacdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
No inquérito inicial responderam 20 formandos. Questionados sobre as suas

competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:
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Em relacdo aos conteudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10
/ 6
4
2 1
0 .
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 61

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacgdo: continuar a
aprender a utilizacdo de novas ferramentas para que a gestdo e organiza¢cdo do meu trabalho se torne
mais eficaz; potenciar todas as ferramentas do Google Drive; aprender mais sobre as funcionalidades do
google drive e sobre trabalho colaborativo; conhecer ferramentas e possibilidades para rentabilizar o
trabalho colaborativo com colegas e adquirir praticas inovadoras que possam ser implementadas na sala

de aula; aprofundar e validar competéncias na tematica; melhorar a pratica pedagdgica.

No inquérito intermédio os formandos (13 respostas) referenciaram na sua totalidade a
adequacdo da formacdo aos objetivos propostos. Ndo apresentaram quaisquer propostas de alteracado

da metodologia do curso de formacgao.

No inquérito final, os 23 formandos (24 respostas, pois um formando respondeu duas vezes)
responderam a diferentes itens: adequacdo, metodologias, formadores, contribuicdo para o seu
desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Percebemos os muito bons resultados de todas as
estratégias utilizadas, seja de calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. O sentir

dos formandos expressa-se nas seguintes apreciacdes: o ambiente/interagdo criados entre as formandas
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e os formandos; a disponibilidade das formadoras; boa preparacdo das formadoras e ambiente saudavel
na sala de formacgao; a transmissdao da nogao de exequibilidade de vdrios exercicios na sala de aula; a
dinamizacdo das sessoes; a boa disposicdo entre todos durante a formacdo. Igualmente ddo conta da
necessidade de mais tempo para as atividades sugeridas, propondo uma oficina de 25 horas. Também
sugerem a criacdo de grupos de nivel dos formandos, de modo a dar resposta adequada as suas

necessidades. O seguinte grafico da conta destas perspetivas:

Apreciacédo global da acéo
30
20

13

10
10
0 0 1
0 T T _ T T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 62

Tendo como referéncia o impacte da formagao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. A maioria referencia a melhoria de conhecimentos digitais.
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* Ac¢don.213/2018 - “Trabalho Colaborativo com o Google Drive“

Relatério Final de Avaliacao

Acdo n.°13/2018

“Trabalho Colaborativo com o Google Drive“

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 91549/17
N° Operag¢do-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 20

N° Acéao: 02

Modalidade: Curso de Formacéao

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico, Secundario e de

Educacéo Especial
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"Trabalho colaborativo com o Google Drive™

M.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 M. do Curso: 20 N.° da Acdo: 2
Modalidade:  Curso de Formac3o

NS de horas:  12h

M.® de créditos: 1.5

N.® de registo: CCPFCIACC-01540/17

Formagdo na area disciplinar: Releva para a formacio geral
Entidade promotora: Agrupamentos de Escolas de Samora Comreia e de Benavente/Cento Educatis

Formador{a):  Cristina Movo & Ana Torres (Formadoras externas da ESE de Santarém)

CRONOGRAMA
21 feversin 2018 16.30 h 1230 h
28 feversino 2018 16.30 h 12.30h
U7 margo 2018 16.30 h 12.30h
21 margo 2018 16.30 h 12.30h

Razdes justificativas da agdo
Numa sociedade em constante e cada vez mais rapida evolugao tecnoldgica, surge um novo tipo

de analfabetismo — todos aqueles que ndo acompanham a atualidade. A escola como entidade por

exceléncia responsdvel por preparar o cidadao para a vida ativa, tem o dever de estar preparada para
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tais evolugdes, disponibilizando da melhor forma todos meios para uma melhor preparacdo do cidadao
para a atualidade.

Por esse motivo, tem vindo a ser promovido o apetrechamento informdatico nas escolas, criando
as condi¢Oes necessarias as aprendizagens escolares com suporte nas novas tecnologias, bem como a
familiarizagdo com a utilizagdo das mesmas.

Os meios existem mas ndo sao por si sé suficientes se ndao houver uma rentabilizacdo dos
mesmos. Por isso é necessario implementar uma mentalidade moderna e motivada nos professores e
educadores, para a utilizagdo dos recursos informaticos existentes na escola, como meio fundamental
para atingir melhores resultados escolares e preparacao dos alunos para a sociedade da informacao e
conhecimento.

Com esse objetivo a atingir, é urgente comecar por uma sensibilizacdo global para a utilizacdo
das novas tecnologias no meio escolar, evidenciando as vantagens da utilizacdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao (TIC) nos processos de ensino e aprendizagem, bem como na organizagdo e

simplificacdo.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
- Conhecer vantagens e limita¢des das plataformas de armazenamento;

- Compreender a plataforma de armazenamento do Google Drive;

- Conhecer outras plataformas de armazenamento (DropBox, One Drive, MeoCloud ...);

- Saber criar uma conta na plataforma de armazenamento Google Drive;

- Compreender a instalacdo e configuracdo da plataforma de armazenamento Google Drive no
computador;

- Saber aceder a plataforma de armazenamento Google Drive via Web e/ou via Explorer;

- Saber partilhar informagdao com outros utilizadores (pastas, ficheiros e formularios);

- Compreender a importancia da sincronizacdo da informacéo;

- Reconhecer as possibilidades de utilizacdo do espaco de armazenamento;

- Saber criar e editar documentos no Google Docs, Google Sheets, Google Slides e Google Forms;

- Conhecer as Apps Google

Metodologia de realizagdo da acdo
Esta acdo teve um cardter eminentemente pratico. A abordagem de cada um dos médulos foi

iniciada com uma apresentacdo dos conteudos utilizando imagens e videos. Foi dada particular enfase a
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forma como cada uma das tecnologias/aplicacdes informaticas podem ser implementados/as em
contexto de sala de aula.

A fase seguinte teve um cariz essencialmente experimental no qual, os formandos
experimentaram as técnicas e as aplicagdes de software nos seus computadores pessoais, mediante os
exercicios apresentados. Estes periodos serviram também, para o esclarecimento e exploracao de
duvidas sobre as técnicas e as ferramentas/funcdes em estudo de cada aplicagdo.

Todas as aplicacoes de software e materiais digitais foram fornecidos aos formandos no inicio da
formacao, permitindo deste modo, que os procedimentos de instalagdo pudessem ser efetuados em
contexto do desenvolvimento da acdo e, por outro lado, facultando a possibilidade aos formandos de
explorar o software fora das sessGes de formacao.

Foi dinamizado um espago na plataforma de armazenamento online onde os formandos e o

formador puderam partilhar contelddos sobre a formacao.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 24 formandos, tendo todos completado a sua formacao

com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo
definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formacgao,
foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificacdes e meng¢des respetivas:

N° Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9,0 Excelente
2 8,2 Muito Bom
3 9,3 Excelente
4 8,7 Muito Bom
5 8,0 Muito Bom
6 8,0 Muito Bom
7 8,0 Muito Bom
8 8,5 Muito Bom
9 8,5 Muito Bom
10 8,0 Muito Bom
11 8,0 Muito Bom
12 8,7 Muito Bom
13 9,0 Excelente
14 9,3 Excelente
15 8,4 Muito Bom
16 8,1 Muito Bom
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17 8,1 Muito Bom
18 8,0 Muito Bom
19 8,0 Muito Bom
20 8,0 Muito Bom
21 8,1 Muito Bom
22 8,3 Muito Bom
23 8,5 Muito Bom
24 8,7 Muito Bom

Relatorio de formador
“ Esta acdo veio confirmar a perce¢do que as formadoras tém sobre a realidade dos contextos

formativos e a integracdo de forma transversal das TIC no curriculo.” (Torres, Novo, 2018 — Relatério de
Formador).

O relatério das formadoras adverte para a necessidade das escolas desencadearem praticas e
mecanismos de apoio assentes em redes de partilha e interacdo entre comunidades.

As formadoras consideraram que a presente acdo pelos seus objetivos, conteldos e pela
estratégia definida quanto a metodologia de implementac¢do e ainda pelo facto de ser articulada entre
contexto formativo de proximidade (CFAE) com os docentes e a instituicdo de ensino superior da regidao
responsavel pela formacao de docentes, constitui uma mais-valia para a regido e revela-se um forte
contributo para a consolidacdo de parceria que vem a ser construida entre a ESE de Santarém e os

Centros de Formacado de Associacdo de Escolas da regido.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacdo; questionario final, referente as avaliacbes
finais da formacao; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avalia¢cdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito inicial responderam 22 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficientemente competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos contetudos da acdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10
6
1 1 0
0 L . . :
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 64

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: melhorar os
conhecimentos sobre o funcionamento do Google Drive; dominar minimamente o Google Drive; alargar
0s meus conhecimentos no ambito informatico; aprender a usar o Google drive em contexto letivo;
adquirir novas ferramentas que permitam melhorar o desempenho pessoal em beneficio dos discentes.

Um dos formandos referiu o seguinte: “Espero obter conhecimentos sobre como armazenar,
partilhar e alterar dados online, bem como adquirir outros conhecimentos que facilitem o meu trabalho
e enriquegcam a minha pratica profissional”

Desenvolver competéncias atuais relacionadas com diferenciacdo pedagdégicaNo final da
formacao espero conseguir implementar na sala de aula uma pedagogia diferenciada, respeitando cada
um na sua forma de ser, estar e aprender. (2)

Desenvolver competéncias atuais relacionadas com diferencia¢do pedagdgica.

Resposta a duvidas.

Espero adquirir conhecimentos para conseguir operacionalizar, com logicidade e fundamento, a
diferenciacdo pedagdgica na minha pratica letiva diaria.

Melhorar o servico prestado aos meus alunos
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"Diferenciacdo Pedagogica"!

Desenvolver conhecimentos e competéncias na area da Diferenciacdao Pedagdgica.

Desmistificar o conceito e aprender novas estratégias de acao.

Melhorar a minha pratica letiva

Aprender o que é diferenciacdo pedagdgica

Praticas de diferenciacao pedagdgica

O que é sdao e como selecionam e implementam técnicas de diferenciagdo pedagdgicas tendo em
conta os perfis dos alunos

No final da formacdo espero conseguir implementar na sala de aula uma pedagogia diferenciada,
respeitando cada um na sua forma de ser, estar e aprender. (2)

Desenvolver competéncias atuais relacionadas com diferenciacdo pedagdgica.

Resposta a duvidas.

Espero adquirir conhecimentos para conseguir operacionalizar, com logicidade e fundamento, a
diferenciacdo pedagdgica na minha pratica letiva didria.

Melhorar o servico prestado aos meus alunos

"Diferenciacdo Pedagdgica"!

Desenvolver conhecimentos e competéncias na area da Diferenciacdo Pedagdgica.

Desmistificar o conceito e aprender novas estratégias de acao.

Melhorar a minha pratica letiva

Aprender o que é diferenciacdo pedagdgica

Praticas de diferenciacdo pedagdgica

O que é sdo e como selecionam e implementam técnicas de diferenciacdao pedagdgicas tendo em

conta os perfis dos alunos

No inquérito intermédio os formandos (21 respostas) referenciaram globalmente a adequacao
da formacdo aos objetivos propostos. Somente uma das formandas referenciou a necessidade de mais

tempo para executar as tarefas propostas.

No inquérito final, os 24 formandos responderam a diferentes itens: adequac¢do, metodologias,
formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e aprecia¢cdo global. Neste ultimo
item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de calendarizac¢ao, de

metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram os seguintes aspetos: a metodologia adotada
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pelas formadoras; a comunicagdo; a relevancia do drive Google na elaboragdo de
inquéritos/questionarios; a partilha de experiéncias e a disponibilidade das formandas; colaboragdo e
entreajuda entre colegas. Referiram a necessidade de mais horas de formacado e da utilizacdo da sala TIC

em todas as sessoes. O grafico seguinte da conta do sentir dos formandos:

Apreciagéo global da agcdo
30
20
10 8
0 0 1
O T T _ T T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 65

Tendo como referéncia o impacte da formacgdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos
conhecimentos e praticas. Referenciaram a importancia da literacia digital para o seu dese4nvolvimento

profissional. O grafico seguinte atesta as opinides dos formandos:

Contribuicdo da Formacgéao para a

Atividade Profissional M Esta acdo ird repercutir-se

30 no planeamento e
preparagdo da sua atividade
letiva?

20

M Esta acdo ird repercutir-se
na sua forma de transmitir o

curriculo?
10
0 0 M Esta acdo ird repercutir-se
0 T na sua forma de avaliar os
L & alunos?
S QO

Grafico 66
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= Ac¢don.221 /2018 “Gestao da In(Disciplina)“

Relatério Final de Avaliagcéo

Acdo n.°21 /2018

“Gestao da In(Disciplina) “

Registo de acreditacdo: CCPFD/ACC- 87115/16

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 27

N° Acao: 02

Modalidade: Curso de Formacéao

Destinatéarios: Educacao Pré-escolar; Docentes dos Ensino: Basico e Secundario e Docentes

de Educacéao Especial
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Acdo 2018-21 Pessoal Docente

"Gestdo da IN(DISCIPLINA)"

N.? da Operacao: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 27 N.? da Acdo: 2
Modalidade:  Curso de Formag3o

M®de horas:  15h

MN.* de créditos: 0.6

M° de registo: CCPFIVACC-87115/16

Formagdo na area disciplinar: releva para a formag3o geral
Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Comuche/Centro Educatis

Formador{a):  Sandra Rodrigues

CRONOGRAMA
[ om T ~ womhmo |
9 maio 2018 17.00 h 20.00 b
18 maio 2018 17.00 h 20.00 b
23 maio 2018 17.00 h 20.00 b
13 junho 2018 17.00 h 20.00 b
20 junho 2018 17.00 h 20.00 b

Razoes justificativas da agdo
Atribuir uma visdo positiva da disciplina escolar e identificar o problema da gestdo

comportamental e relacionamento interpessoal desde a perspetiva dos alunos a diferenca de
personalidades. A importancia da forma como se pode abordar este problema.

Definicdo de linhas orientadoras e de atracdao a promogao da disciplina.
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A necessidade de refletir aberta e sem complexos sobre as praticas, aferir conceitos e sintonizar
estratégias de ac¢do revela-se crucial para o planeamento de uma intervengao concertada entre os varios
intervenientes e com possibilidades de sucesso a médio/longo prazo.

O stress e a pressdao a que os professores se encontram sujeitos, muito devido ao desgaste
associado a profissdo mas também em grande medida pela discrepancia sentida entre a dimensao do
problema e a sua capacidade, as suas competéncias e as ferramentas de que dispéem para enfrentar
esse mesmo problema, acaba por trazer a superficie modelos arcaicos de resposta e padrdes de
comportamento mais do foro pessoal (dado o registo emocional em que se certificam) do que como
resultado de um processamento de cariz cientifico, técnico e profissional, produzido por um especialista
em educagdo. Ou seja, quem responde é a pessoa e nao o pedagogo. E este fendmeno parece ocorrer
com maior facilidade e frequéncia em contextos multiculturais onde a “distancia” sociocultural entre
corpo docente e corpo discente tende a ser mais acentuada. Por conseguinte, torna-se de extrema
importancia, ajudar os professores a refocar e reenquadrar as questées de fundo, a pensar-se enquanto
cientistas da educacdo e a pensar na sua missdo no que toca a formacdo global do individuo e, neste
contexto, pensar as suas praticas de gestdo de sala de aula e de gestdo da indisciplina.

Ferramentas de trabalho como a escuta-ativa, a resposta empdtica ou a assertividade assumem-
se como cruciais em qualquer contexto (pela possibilidade de diminuir a tensdo e agressividade nas
relacdes) e muito em particular num contexto educativo multicultural (pela facilitacdo da gestdo da sala

de aula e pelo seu préprio potencial formativo e socializador).

Efeitos a produzir: mudancas de prdaticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Utilizar diversas técnicas para definir regras de comunicacgao interpessoal, aplicado ao contexto

de sala de aula;

- Descrever os tipos de comunicag¢ao dando primazia a comunicac¢do assertiva;

- Identificar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento de competéncias relacionais entre
os alunos;

- Adotar diferentes técnicas para promoc¢ao de um clima ajustado e produtivo, orientado para a
tarefa, e para definir regras de relacionamento interpessoal positivo na sala de aula que previam a

indisciplina e ajudem a construir e consolidar a autoridade do professor.
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Metodologia de realizag¢do da acdo
Os participantes terdo uma parte substancial dedicada a trabalhos praticos, roleplays, treino de

competéncias pessoais e sociais e discussao de casos;

- Os participantes necessitam de ver aplicabilidade pratica, utilidade e possibilidade de
transferéncia dos conteldos para a sua situacdo real. O programa tera enquadramentos tedricos,
interligados a pratica através da simulagdo de casos especialmente desenvolvidos para o efeito e que
permitam uma mais eficaz transposicdo dos conteldos para a realidade quotidiana de cada um;

- Os participantes necessitam de feedback construtivo como auxilio a uma tomada de decisdo de
mudanca de comportamento. Este programa, para além de partir dos conhecimentos e das experiéncias
dos formandos (conduzindo-os, numa perspetiva de autodescoberta) ird proporcionar o ambiente
protegido essencial para que o feedback das simulacGes e a discussdo de casos proporcione um férum
facilitador do desenvolvimento pessoal.

Sintese das metodologias ativas a privilegiar:

- Autodescoberta de conceitos, comportamentos e técnicas por parte dos formandos, garantindo
uma melhor memorizagdo e apropriag¢do / construgdo dos contetudos chave.

- Dinamicas de grupo, numa perspetiva vivencial, que permite aos formandos “sentir” e “ver” a
pertinéncia dos contelddos programaticos chave aplicados.

- Simulacdes e treino comportamental de situacdes que enfrentam ou podem vir a enfrentar no
seu dia-a-dia profissional, de forma a consolidar aprendizagens e facilitar as transferéncias dos novos
comportamentos e competéncias para a situagao real.

- Andlise de casos praticos (situacGes hipotéticas e situacdes reais trazidas pelos préprios
formandos), de forma a reforcar a capacidade de andlise e de reflexdo e possibilitar a aquisicdo de

matrizes de intervengao para situagdes futuras.

Regime de avaliagdo dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 11 formandos, tendo todos completado a sua formacao

com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo
definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formacao,
foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

Nome Completo Classificagéo Classificacéo
1. 10,0 Excelente
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2. 9,7 Excelente
3. 10,0 Excelente
4, 10,0 Excelente
5. 9,9 Excelente
6. 9,8 Excelente
7. 9,9 Excelente
8. 10,0 Excelente
9. 8,7 Muito Bom
10. 8,4 Muito Bom
11. 8,4 Muito Bom

Relatorio da Formadora
A formadora teceu as seguintes consideragbes: “em suma, considerando que o balango

ultrapassou largamente as minhas expetativas, ndo posso deixar de considerar que atendendo a
complexidade da tematica, serd imperioso numa proxima oferta formativa aumentar-se o numero de
horas de formacdo, no minimo para o dobro, uma vez que se verifica impossivel com a carga horaria
atual, apresentar-se a tematica de forma ajustada e adequada e simultaneamente conseguir-se realizar
a apresentacdo e discussdao de casos praticos, bem como o tipo de estratégias a serem utilizadas em

cada uma das situa¢des.” (2018, Relatério Final da Formadora Sandra Rodrigues).

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacao; questionario final, referente as avalia¢des
finais da formacao; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatdria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
No inquérito inicial responderam 11 formandos. Questionados sobre as suas

competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:
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Grafico 67

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo (entre outros) de interesse desta formacdo:
melhorar o meu desempenho na gestdao da (in) disciplina em sala de aula; atualizar conhecimentos na
gestdo dos alunos e seus comportamentos disruptivos, para que as aulas decorram com normalidade;
aprofundamento de conhecimentos, no sentido de melhorar a pratica profissional; troca de experiéncias

e novas metodologias de trabalho para minimizar a indisciplina em sala de aula.

No inquérito intermédio os formandos (7 respostas) referenciaram a adequacado da formacao

aos objetivos propostos, ndo apresentando sugestdes de mudanca.

No inquérito final, os formandos (9 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Valorizaram entre outros: a qualidade da formadora; o clima de descontracdo e boa interacao entre a
formadora e os formandos; a comunicacdo; os temas abordados complementados com alguns videos;

adequacao a realidade escolar do publico-alvo.
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Apreciacéo global da acéo
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Grafico 68

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para o seu desenvolvimento
profissional, nomeadamente no que diz respeito a operacionalidade estratégica na acdo a desenvolver

perante os problemas de indisciplina na escola e na sala de aula.
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= A¢aon.225/2018 - “Para o desenvolvimento de uma Escola Inclusiva “

Relatério Final de Avaliacéo

Acao n.° 25/2018

“Para o desenvolvimento de uma Escola Inclusiva “

Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC- 93249/17

N° Operagéo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 36

N° Acao: 01

Modalidade: Curso de Formacéao

Destinatarios: Educacao Pré-Escolar, Docentes do Ensino Bésico e Secundério e Docentes de

Educacao Especial
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Acdo 2018-25 Pessoal Docente

MN.? da Operacao: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 36 N.? da Acdo: 1
Modalidade: Curso de Formagdo

M®de horas:  25h

M® de créditos: 1

M® de registo: COPFC/ACC-83240017

Formagdo na area disciplinar: releva para a formagio geral
Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Benavente/Centro Educatis

Formador({a): lida Meves

Local: Agrupamente de Escolas de Benavente

. ... Educadores de Infancia, Docentes dos Ensino Basico e Secundario e Docentes do Ensino
Destinatarios: Especial.

1. Ordem de inscrigdo dos docentes dos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 dos
Agrupamentos associados. 2. Ordem de inscrigdo dos docentes dos restantes grupos
de recrutamento dos Agrupamentos associados. 3. Ordem de inscrigio dos docentes
dos Agrupamentos ndo associados.

CROMNOGRAMA
DIA HORARIO
20 junho 2018 14.30 h 1830 h
27 junho 2018 14.30 h 18.30 h
28 junho 2018 14.30 h 18.30 h
2 julho 2018 14.30 h 1830 h
§ julho 2018 14.30 h 1830 h

Razées justificativas da acdo
Este curso decorre da altera¢do legislativa, desencadeada no presente ano, e que procura dar

corpo a no¢do de “Escola inclusiva de 22 geracdo”.

O desafio que se coloca as escolas é responder aos alunos com necessidades educativas
especificas, o que no ambito de uma escola inclusiva, exige que sejam encontradas respostas para que
cada um aprenda independentemente da sua situacao pessoal e social, assegurando a todos a aquisicdo
de um nivel de competéncias que permita a plena integracdo social.

Neste sentido, os conteldos desta formacgao foram delineados tendo em conta:
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e Existéncia de um novo enquadramento legal para a educacgdo inclusiva;

e Recomendacgdo n.2 1/2014, de 23 de junho emitida pelo CNE, no que se refere a realizagdo de
acoes de formacdo continua dirigida a docentes em geral e de educacdo especial em particular, que
visem o desenvolvimento de estratégias e instrumentos de promog¢do das aprendizagens junto dos
alunos com necessidades educativas especiais

Necessidade de atualizagdo e aprofundamento de conhecimentos por parte dos docentes na

area da educacao inclusiva.

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Capacitar docentes para a formacdo e sua replicacdo sobre a implementacdo do novo

enquadramento legal da educagao inclusiva

Metodologia de realizagdo da acdo
Apresenta¢ao do enquadramento legal da educacgao inclusiva;

- Anadlise e discussao de conceitos;
- Analise de documentos legislativos e enquadradores da intervengao;

- Reflexdo sobre conceitos e praticas

Regime de avaliag¢do dos formandos
Este curso contou com a inscricio de 24 formandos, tendo 24 formandos completado a sua

formacao com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessbes de
formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

Pauta

1. 9,0 Excelente
2. 9,0 Excelente
3. 9,5 Excelente
4. 8,9 Muito Bom
5. 9,0 Excelente
6. 9,0 Excelente
7. 9,0 Excelente
8. 9,5 Excelente
9. 9,5 Excelente
10. 9,5 Excelente
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11. 9,0 Excelente
12. 9,5 Excelente
13. 9,0 Excelente
14. 9,0 Excelente
15. 9,5 Excelente
16. 9,5 Excelente
17. 8,9 Muito Bom
18. 9,5 Excelente
19. 9,5 Excelente
20. 8,9 Muito Bom
21. 8,9 Muito Bom
22. 9,0 Excelente
23. 9,5 Excelente
24. 8,9 Muito Bom

Relatorio de formador
A formadora referiu no seu relatdrio que os formandos se mostraram “bastante motivados e

recetivos aos conteldos da formacgdo. Foram muito participativos e empenhados. Realizaram as
atividades solicitadas quer a nivel individual quer ao nivel de trabalho de grupo. Aderiram a metodologia
apresentada. Esta baseou-se na andlise, discussdo e elaboragdo de pequenos trabalhos de grupo com
apresentacdo oral ao grupo/turma. As sinteses elaboradas pelos diferentes grupos foram compiladas e
distribuidas a todos os formandos.”

A formagdo ndo sé transmitiu conhecimentos (considerando a implementacdo de novo
enguadramento legal da educacdo inclusiva), como também permitiu mudancas ao nivel da pratica

pedagégica dos docentes que tera impacte na melhoria dos resultados escolares dos alunos.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha miltipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacao; questionario final, referente as avaliacdes
finais da formacao; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatdria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito inicial responderam todos os formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos conteudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
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Grafico 69

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formagdao: tomar
conhecimento e adquirir conhecimentos relativamente as altera¢gdes que vao surgir na Educagao
Especial; obter conhecimentos e ferramentas capazes para ajudar os alunos a atingir o seu potencial;
melhorar a minha pratica docente, contribuindo para uma escola inclusiva; conhecer a nova legislacao
sobre a educacdo inclusiva; adquirir conhecimentos e estratégias; aquisicdo de conhecimentos, para ser
agente ativo de uma escola inclusiva; adquirir conhecimento para melhorar a pratica profissional, para
atuar de forma ativa, no modelo de escola inclusiva. Uma das formandas referiu como objetivo desta
formacdo: “Pretendo sentir-me mais apta a ajudar todos os alunos, na sala de aula, independentemente

das suas capacidades e apeténcias”.

No inquérito intermédio os formandos (23 respostas) referenciaram a adequac¢do da formacao
aos objetivos propostos, ndo apresentando qualquer proposta de alteracdo quanto as metodologias

utilizadas e aos conceitos trabalhados. Todos valorizaram a intervencdo da formadora.
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No inquérito final, os formandos (16 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Nestes uUltimos itens percebemos o grau de satisfacdo dos formandos. Valorizaram os seguintes aspetos:
a partilha de experiéncias e saberes, entre formandos e formadora; o trabalho colaborativo; as partilhas
e a participacdo dos colegas; o espaco para didlogo/reflexdo/troca de experiéncias e praticas educativas;
a flexibilidade de hordrios; a interacdo entre a formadora e os formandos; as respostas assertivas dos
formandos as questdes levantadas; o trabalho colaborativo. Referiram aspetos a melhorar nas préoximas
formacgdes: a agcdo devera ocorrer durante o 22 periodo e ter mais horas de formagao; ter menos tempo
por dia; os grupos serem mais pequenos para melhor reflexdo sobre os temas; a avaliacdo da formacao
ndo ser tdo exigente, mais tempo para estudos de caso, mais tempo para o enquadramento legal da
educacdo inclusiva. Uma das formandas deixou a seguinte critica: “O trabalho final individual devia ser
reduzido ou entdo substituido pela compilacdo dos trabalhos reflexivos elaborados durante as sessoes.

III

Em minha opinido era adequado para servir de avaliagdo a que se juntaria o relatério final.” (Inquérito

final).

Apreciagéo global da acéao
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Grafico 70

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para o seu desenvolvimento
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profissional, contribuindo suficiente/muito/muitissimo para a sua intervencdo educativa na organizacdo

escolar.
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= A¢aon.227/2018 - “Para o desenvolvimento de uma Escola Inclusiva“

Relatério Final de Avaliacéo
Acdo n.° 27/2018

“Para o desenvolvimento de uma Escola Inclusiva“

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 93249/17

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 36

N° Acéao: 02

Modalidade: Curso de Formacao

Destinatéarios: Educacao Pré-Escolar, Docentes do Ensino Basico e Secundario e Docentes de
Educacéo Especial
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Acdo 2018-27 Pessoal Docente

"_Para o desenvolvimento de uma escola inclusiva-"

MN.? da Operacao: POCH-04-5267-FSE-000014 M.? do Curso: 36 MN.? da Acdo: 2
Modalidade: — Curso de Formacdo

M®de horas:  25h

MN.® de créditos: 1

M® de registo: COPFC/ACC-83240017

Formagdo na area disciplinar: releva para a formagio geral
Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Benavente/Centro Educatis

Formador{a):  llda Neves

CRONOGRAMA
9 julha 2018 1430 h 1830 h
11 julho 2018 1430 h 1830 h
13 julho 2018 1430 h 1830 h
16 julho 2015 1430 h 1830 h
18 julhe 2015 14.30h 18.30 h

Razoes justificativas da agdo
Este curso decorre da alteracdo legislativa, desencadeada no presente ano, e que procura dar

corpo a nogao de “Escola inclusiva de 22 geragao”.
O desafio que se coloca as escolas é responder aos alunos com necessidades educativas

especificas, o que no ambito de uma escola inclusiva, exige que sejam encontradas respostas para que
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cada um aprenda independentemente da sua situacdo pessoal e social, assegurando a todos a aquisicdo
de um nivel de competéncias que permita a plena integragao social.

Neste sentido, os conteldos desta formacao foram delineados tendo em conta:

e Existéncia de um novo enquadramento legal para a educagao inclusiva;

e Recomendacgdo n.2 1/2014, de 23 de junho emitida pelo CNE, no que se refere a realizagdo de
acOes de formagdo continua dirigida a docentes em geral e de educagdo especial em particular, que
visem o desenvolvimento de estratégias e instrumentos de promoc¢do das aprendizagens junto dos
alunos com necessidades educativas especiais

Necessidade de atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos por parte dos docentes na

area da educacgao inclusiva.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Capacitar docentes para a formacdo e sua replicacdo sobre a implementacdo do novo

enquadramento legal da educagao inclusiva

Metodologia de realizagdo da acdo
- Apresentacdo do enquadramento legal da educacao inclusiva;

- Analise e discussdo de conceitos;
- Andlise de documentos legislativos e enquadradores da intervencao;

- Reflexdo sobre conceitos e praticas

Regime de avaliag¢do dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 16 formandos, tendo 15 formandos completado a sua

formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de
formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e mengdes respetivas:

Pauta:
1. 9,5 Excelente
2. 9,0 Excelente
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3 9,5 Excelente
4 9,0 Excelente
5. 9,0 Excelente
6. 9,5 Excelente
7 0,0 Desistente
8 9,0 Excelente
9. 9,5 Excelente
10. 9,5 Excelente
11. 9,5 Excelente
12. 9,5 Excelente
13. 9,0 Excelente
14. 9,0 Excelente
15. 9,5 Excelente
16. 9,0 Excelente

Relatorio de formador
A formadora referiu no seu relatério que os formandos se mostraram “bastante motivados e

recetivos aos conteudos da formacdo. Foram muito participativos e empenhados. Realizaram as
atividades solicitadas quer a nivel individual quer ao nivel de trabalho de grupo. Aderiram a metodologia
apresentada. Esta baseou-se na andlise, discussdo e elabora¢do de pequenos trabalhos de grupo com
apresentacdo oral ao grupo/turma. As sinteses elaboradas pelos diferentes grupos foram compiladas e
distribuidas a todos os formandos.”

A formagdo ndo sé transmitiu conhecimentos (considerando a implementacdo de novo
enguadramento legal da educacdo inclusiva), como também permitiu mudancas ao nivel da pratica

pedagdgica dos docentes que tera impacte na melhoria dos resultados escolares dos alunos.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha miltipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacdo; questionario final, referente as avaliagdes
finais da formacao; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo, utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito inicial responderam todos os formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacido aos conteidos da acdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
20
10 g
il
2
1
0
0 .
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 71

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacgao: esclarecer objetivo e
funcional sobre aplicacdo da Lei regulamentar da Educacdo Inclusiva; aprofundar conhecimentos para
responder aos desafios de uma escola inclusiva; partilhar conhecimento; apurar conceitos e
operacionalizagao.

No inquérito intermédio, os formandos referenciaram a adequacdo da formacdo aos objetivos
propostos, ndo apresentando propostas de alteracdao quanto as metodologias utilizadas e aos conceitos
trabalhados. Todos valorizaram a intervengao da formadora e solicitaram mais formagdes com a mesma
formadora, mais tempo e na mesma area.

No inquérito final, os formandos (15 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciagdo global.
Nestes ultimos itens, percebemos o grau de satisfacdao dos formandos. Valorizaram os seguintes
aspetos: a partilha de experiéncias e saberes e o trabalho colaborativo entre formandos e formadora.
Uma das formandas deixou a seguinte critica: “O modo da avaliagdao da formagao ndo ser tdo exigente,

mais tempo para estudos de caso, mais tempo para o enquadramento legal da educacgdo inclusiva.”
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para o seu desenvolvimento

profissional, contribuindo suficiente/muito/muitissimo para a sua interven¢do educativa na organizacdo

escolar.
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Contribui¢do da Formagao para a
Atividade Profissional
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M Esta agdo ird repercutir-se no
planeamento e preparagdo da sua
atividade letiva?

M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?

m Esta acdo ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?

m A agdo proporcionou aquisi¢do de novos
conhecimentos/praticas?

M A acdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

M A agdo proporcionou construcdo de
instrumentos e materiais a usar?

Grafico 73
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* Acaon.211/2017 - “A Promocao da Literacia Cientifica nos Primeiros Anos de
Escolaridade “

Relatério Final de Avaliacao

Acéo n.° 11/2017

“A Promocao da Literacia Cientifica nos Primeiros Anos

de Escolaridade “

Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC- 88930/16

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 02

N° Acao: 01

Modalidade: Oficina de Formacao

Destinatéarios: Docentes do 1° Ciclo do Ensino Béasico (Grupo 110) e do 2° Ciclo do Ensino
Basico (Grupo 230)
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Acdo 2017-11 Pessoal Docente

poc B AFSS>0
"A promogio da literacia cientifica nos primeiros anos de escolaridade”

MN.? da Operacao: POCH-04-5367-FSE-O0D014 M.? do Curso: 2 M. da Acao: 1
Moedalidade:  Ofcna de Fomagdo

N.°de horas:  25h presenclals + 25h trabalho auténomo

N7 de crédifos: 2

N.* de raglsto: CCPFC/ACC-BE930M16

Formagdo na arsa disclplinar: Releva para 50% na dmensda clenfica & pedagiglea.

Entidade promotora: Agrupamenio de Escolas de Benavente/Centro Educatis

Fermadar(a): Patricia Flalho AZinhaga
Local: Agrupaments de Escolas de Benavents
. Docsntes do 1.° Ciclo do Ensing Baakco (Grupe 110) 8 do 2.° Clelo do Ensine Baalco [(Grupo

230

17 Ordem de Inscrgio dog docentes dos 1.7 8 2.° Clelos (grupoe 110 & 230) do
Critérios de selegdo: Agrupamento da Escolas de Banavente. 2. Ondam de Inscrigio dos docentss dos 1.2
& 2.7 Clclos [grupos 110 @ 230) dos restantes Agrupamentos assoclados.

CRONOGRAMA
s HORARID
30 Janeiro 2018 17.30h 20.30h
DE feversiro 2018 17.30 N 20,300
TRABALHOD AUTONOMO - 5 HORAS
20 feverairo 201E 17.30h 20.30h
27 feversiro 2018 17.30 N 20,300
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS
05 margo 21E 17.30h 20.30h
13 margo 216 17.30 N 20,300
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS
2] margo 2ME 17.30h 21.00h
27 margo 2016 17.30 N 21.00h

Razées justificativas da acdo
Num mundo onde a ciéncia e a tecnologia penetram cada vez mais profundamente na vida

quotidiana do individuo e da sociedade, a escola tem um importante papel a desempenhar na
construcdo de conhecimentos (substantivos, processuais e epistemolégicos) acerca da ciéncia e no
desenvolvimento do pensamento critico, de capacidades cognitivas e metacognitivas, da criatividade e

de atitudes e valores suscetiveis de assegurar aos cidaddos do futuro um papel ativo, inovador e
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responsavel na evolucdo da sociedade. Estes mesmos objetivos sdo realcados pelos atuais curriculos de
ciéncias, dos diferentes niveis de ensino, que apontam as aulas desta drea como um local privilegiado na
preparacao dos alunos para o mundo real em que serdo confrontados com a tomada de decisdes. Para a
concretizagdo destes objetivos torna se necessdrio que os professores desenvolvam o conhecimento
profissional indispensavel a compreensao, desenvolvimento e gestdo dos novos curriculos e a realizacdo
de um leque variado de situagbes de aprendizagem promotoras de competéncias em diversos dominios.
Torna se importante responder as necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores através da discussao fundamentada de ideias, do intercambio de experiéncias com outros
profissionais de educacdo e do apoio a concecdo e realizacdo de novas experiéncias educativas. A
promoc¢do de competéncias dos professores para a implementacao do ensino das Ciéncias de base
experimental é considerada um dos fatores fundamentais para a formacdo cientifica dos alunos e
indutor de maior apeténcia dos jovens, quer para a escolha de carreiras relacionadas com a Ciéncia e a

Tecnologia, quer para o acompanhamento e intervencao em questdes sdcio cientificas.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Desenvolver capacidades de reflexdo critica sobre as novas necessidades de educagdo cientifica

dos alunos face as relagdes complexas que se estabelecem, atualmente, entre a ciéncia, a tecnologia, a
sociedade e o ambiente;

- Desenvolver as competéncias profissionais dos professores relativamente aos principios,
conceitos e praticas subjacentes ao Ensino das Ciéncias;

- Proporcionar um espaco de reflexao, discussdo e trabalho que integre a experiéncia profissional
dos participantes e que permita desenvolver competéncias necessarias a conce¢ao, implementacao e
avaliagdo de atividades experimentais em contexto de sala de aula;

- Desenvolver a tomada de consciéncia da importancia de desenvolver com os seus alunos
atividades praticas de laboratério de natureza diversificada, incentivadoras de atitudes inerentes ao
trabalho em ciéncia (curiosidade, perseveranca, questionamento dos resultados obtidos, reflexdo critica
sobre o trabalho, flexibilidade para aceitar o erro e a incerteza);

- Envolver os professores participantes na definicdo de procedimentos de acdo e na producdo de
materiais de intervencdo adequados aos seus diferentes contextos de trabalho;

- Desenvolver uma atitude de interesse, apreciacdo e gosto pela Ciéncia e pelo seu ensino;

- Contribuir para uma implementacado eficaz das atuais Orientacdes Curriculares para o Ensino

Basico das Ciéncias Fisicas e Naturais.
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Metodologia de realizagdo da acdao
A acdo teve uma componente reflexiva, pratica e interativa forte. Pretende-se que cada

participante relatasse, questionasse e discutisse as suas prdaticas e que a partir desse trabalho
equacionasse novas estratégias (linhas de agdo e materiais) que pudessem dar resposta as finalidades
dos documentos curriculares em vigor.

A oficina englobou situacdes presenciais em que os participantes se encontraram para trabalhar
em conjunto sob a supervisdao do formador (12 e 32 fases) e situagbes de interven¢ao (nao presenciais)
em que cada participante implementou um plano de a¢do desenvolvido previamente, que contemplou
materiais e estratégias que visaram a implementagcao de um projeto de ciéncia escolar (22 fase).

Assim a oficina dividiu se em trés fases:

- 12: Abordaram se os aspetos tedricos e produziram se materiais de intervencdo concretos,
considerados pelo conjunto de participantes como a resposta mais adequada ao melhoramento da sua
acao educativa. (21 horas presenciais);

- 22: Desenvolvimento de um plano de acdo que visou a implementacdo de um projeto de ciéncia
escolar. (25 horas ndo presenciais);

- 32: Analisou se, discutiu se e refletiu se os resultados obtidos. (4 horas presenciais)

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina contou com a inscricao de 14 formandos, tendo somente 12 formandos completado

a sua formac¢do com aproveitamento. O regime de avaliagcdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de
formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9,8 Excelente

2 9,9 Excelente

3 9,8 Excelente

4 9,3 Excelente

5 9,4 Excelente

6 9,9 Excelente

[ Desistente

8 9,8 Excelente

9 9,9 Excelente
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0 9,8 Excelente
11 9,8 Excelente
1 6,0 Regular
13 9,7 Excelente
I Desistente

Relatorio de formadora
No relatdrio final a formadora deixou as seguintes opinides: “foi evidente ao longo de toda a

oficina, mas em especial, na comunicacdo/partilha das atividades desenvolvidas pelos formandos em
sala de aula e respetiva avaliagdo apresentada na ultima sessdao, observando-se uma integracao de
atividades de cariz investigativo contempladas no curriculo, relacionando os seus conteddos com o
contexto local em que os alunos estdao inseridos e suas questdes sociais e ambientais, permitindo
percecionar a relagdo entre a ciéncia e o meio em que estdo envolvidos.

Contrariamente ao observado na primeira oficina de formacdo, todos os formandos se
mostraram

extremamente motivados e empenhados quanto ao ensino das ciéncias e a abordagem a adotar
em contexto sala de aula, partilhando entre todos exemplos e ideias de abordagens distintas, assim
como, duvidas e questdes sobre a sua aplicacdo. Tal contribuiu, em larga escala, para o ambiente de
comunidade de aprendizagem que caracterizou toda a oficina de forma¢do — aspeto que gostaria de
salientar — e que proporcionou o apoio necessario a todos os formandos e promoveu uma verdadeira
interacdo dos diferentes niveis de ensino, que se espelho na partilha quer de materiais quer de
abordagens, o que contribui significativamente para 1) uma maior confianca dos professores do 12 ciclo
na aplicacdo de atividades no ensino das Ciéncias e 2) uma maior cooperacao entre os dois ciclos de
ensino para um ensino das Ciéncias mais sustentavel.

Outro aspeto a destacar é a indicacdo pelos formandos que as suas expectativas quanto a oficina

de formacgao foram atingidas e muitas vezes ultrapassadas e que a sua perspetiva sobre o ensino

das ciéncias mudou, verificando-se repercussées na sua pratica letiva, nomeadamente na
compreensao, planificacdo e avaliagao das atividades selecionadas para aplica¢ao.

Assim considero que foi atingido o objetivo maximo da oficina de formacdo — a mudanca de
perspetivas quanto ao ensino das ciéncias nos primeiros anos de escolaridade e a sua contribuicdo para

a literacia cientifica.” (Azinhaga, 2018, Relatério final da formadora).
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Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliagao da agao por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacado; questiondrio final, referente as avaliacdes
finais da formacgao; questiondrio de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formagao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 10 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relag&o aos conteudos da agao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10
> 4
0 0 - - 1
0 T T
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 74

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: melhorar as suas
capacidades de ensinar; adquirir novas pedagogias e experiéncias para melhorar a literacia cientifica;
trocar conhecimentos/ experiéncias de forma a ir de encontro as novas exigéncias dos alunos; levar a
descoberta de novas abordagens para o ensino das ciéncias; saber melhor pér em pratica as aulas de
Estudo do Meio; adquirir mais competéncias sobre o ensino das ciéncias experimentais; melhorar a

assertividade na pratica pedagodgica relativamente as ciéncias.
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No inquérito intermédio os 10 formandos referenciaram globalmente a adequagdo da formacgao

aos objetivos propostos. Um dos formandos referenciou o excesso de atividades de trabalho auténomo.

No inquérito final os formandos (12 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciagao global.
Neste ultimo item, percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram a troca de experiéncias e interacdao entre
formandos e formadora, a disponibilidade da formadora, o ambiente de trabalho, a partilha de
experiéncias e a reflexdo sobre as praticas. Quanto a calendarizagdo uma das formandas considerou o
seguinte: “ser realizada com uma calendarizacdo onde nao fosse previsivel colidir com outras atividades

ou momentos de maior trabalho dos docentes”. O grafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacéo global da agcéo

10
6
1
0 0 0
0 T T T - T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 75

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando. No entanto, a maioria considerou que esta formacgdo contribuiu muito/muitissimo para o seu

desenvolvimento profissional.
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Grafico 76
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* Acaon.217/2017 “Avaliacdo Reguladora da Matematica no 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico“

Relatério Final de Avaliacéo

Acédo n.° 17/2017

“ Avaliagao Reguladora da Matematica no 2° e 3°

Ciclos do Ensino Basico*

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 89347/17

Modalidade: Oficina de Formacéo

Destinatéarios: Docentes de Matematica do 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario (grupos 230
e 500)
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Modalidade:  Oficina de Formagao

N2 dehoras:  25h presencisis + 25 trabaiho aulénomo
N.° de créditos: 2

N2 de registo: CCPFC/ACC-B89347/17

Formacio na érea disciplinar: Releva para 50% na dimensao cientifica e pedagdgica.
Entidade promotora: Agrupamento Escolas de Salvaterra de Magos/Centro Educatis/E
Formador(a): Paulo Dias (Formador extemo do IE)

ke REPUBLCA .. PLANO DE AGAO ESTRATEGICO

L

«-, s P 2 R o e ks
R R DE SALVATERRA DE MAGOS

Acédo 201717 Pessoal Docente

"Avaliacdo reguladora da Matematica nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico"

N.° da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 N.° do Curso: 6

AL B

P e G B v,

N.° da Acao: 1

CRONOGRAMA

25 outubro 2017 15.30 h 19.30h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS

15 novembeo 2017 15.30 h 19.30h

29 novembro 2017 15.30 h 19.30h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS

06 dezembro 2017 15.30 h 19.30h

24 jansiro 2018 15.30h 20.00h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS

21 fevereiro 2018 | 15.30h | 20.00h

Razoes justificativas da agdo

As orientacOes sobre avaliacdo formativa existem no programa de Matematica do Ensino Basico,
nas metas curriculares e na formacao. Escolas e Agrupamentos de Escolas integram nos Planos de Acao
Estratégica (PAE) a avaliagdo das aprendizagens como uma preocupa¢dao. Em especial a avaliagao

formativa e os processos de autorregulacdao das aprendizagens constituem-se como modalidades de

melhoria das aprendizagens. Mas, a questdo é como aplica-las na pratica?
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No respeito pelo principio da avaliagdo como parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem e, simultaneamente, desenvolver uma avalia¢do cujo enfoque é o que hoje se entende
por competéncia matemadtica, na pratica letiva pode-se aplicar uma multiplicidade de processos
avaliativos, uma diversidade de instrumentos de recolha de informagcdo e promover a regulagdo e

autorregulacdo da aprendizagem. Esta oficina de formacao enquadra todos estes objetivos.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Aprofundar conhecimentos em avalia¢do, na vertente tedrica e pratica;

- Promover competéncias profissionais no ambito da avaliacdo, enquadradas pelo programa de
Matematica do Ensino Basico;

- Adquirir e desenvolver capacidades na elaboragdo de instrumentos de avaliagao, e na recolha
de dados para a avaliacdo das aprendizagens em sala de aula;

- Criar dinamicas de trabalho em avaliacdo das aprendizagens, através da colaboragdo entre

professores do 1.2 ciclo, 2.2 ciclo e 3. Ciclo.

Metodologia de realizagdo da acdao
As sessOes presenciais de formacdo incluem a componente tedrica e pratica:

- Na componente tedrica, procura-se aprofundar o conhecimento sobre o que é preconizado ao
nivel da avaliagcdo no programa de Matemadtica do Ensino Basico e estabelecer relagbes com a
investigacao na tematica da avaliagdo formativa;

- Na componente pratica, procura-se analisar episddios de sala de aula, itens, tarefas e métodos
de trabalho que possam servir de discussdo, proporcionando desenvolvimento profissional e trabalho
colaborativo entre professores.

As sessbes de trabalho autéonomo desenvolvem-se ao longo de todo o processo formativo e
orientam-se para a leitura de texto e documentos contextualizadores da tematica da avaliagdo; para a
planificacdo de praticas avaliativas; para a produc¢ao de materiais; para o desenvolvimento de praticas
avaliativas promotoras da aprendizagem e para a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido (relatério

escrito).

Sessoes presenciais
A metodologia dominante das sessdes presenciais conjuntas é a dinamica de grupo.

1.2 Momento
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- Aprofundamento tedrico da tematica avaliativa

Enquadramento do conceito de avaliagao

Andlise critica de documentos e instrumentos de suporte a avaliacdo
Planificagdo da pratica avaliativa a implementar

Enquadramento do processo de avaliacdo na pratica letiva

Selecdo de tarefas e instrumento de recolha de informacgao avaliativa
Construir instrumentos de avaliacdo

2.2 Momento

- Concretizacdo em sala de aula

Partilha de saberes e experiéncias

Producdo de materiais

Recolha de dados

3.2 Momento

- Reflexdo e partilha de experiéncias entre formandos

Desenvolvimento de atitudes reflexivas e contextualizadas

Regime de avaliagdo dos formandos

Esta oficina contou com a inscricdo de 19 formandos, tendo todos completado a sua formacao

com aproveitamento. O regime de avaliagdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacao

definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessGes de formacao,

foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificacdes e meng¢des respetivas:

N° Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9,1 Excelente
2 9,5 Excelente
3 9,6 Excelente
4 9,0 Excelente
5 9,1 Excelente
6 9,3 Excelente
7 9,0 Excelente
8 9,2 Excelente
9 9,6 Excelente
10 9,5 Excelente
11 9,7 Excelente
12 9,5 Excelente
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13 9,2 Excelente
14 9,4 Excelente
15 9,5 Excelente
16 9,4 Excelente
17 9,1 Excelente
18 9,0 Excelente
19 9,5 Excelente

Relatério de formador
Este informou que as sessGes presenciais decorreram nas instalacdes do agrupamento de escolas

de Salvaterra de Magos tendo as condi¢des sido adequadas. As tarefas desenrolaram se
adequadamente, alcancando se os objetivos propostos e, os resultados muito enriquecedores para os
intervenientes da ac¢do. Nas primeiras sessdes, alguns formandos apresentaram argumentacao
desviante no que se refere a tematica da formacdo assim como desinteresse pelas tarefas propostas.
Todavia, apds alguma interacao e sensibilizagcdo sobre a importancia da formacgao nas praticas letivas, os
formandos envolveram se no estudo das tematicas. Foram criadas condi¢Oes favoraveis a partilha de
materiais e saberes, troca de experiéncias, debate de ideias e opinides sobre a avaliagdo. A formacgao
também proporcionou um maior conhecimento sobre a utilizagdo dos relatérios, portefdlios,
autoavaliacdo, tabelas de descritores e da sua implementacdo. Facilitou também uma reflexao
autocritica das modalidades de avaliacao; da importancia que se atribui aos testes escritos e do que
fazer para melhorar as praticas avaliativas.

Também foi elogiado, o apoio prestado pelo Centro Educatis. Ainda referiu “A planificacdao da
concretizacdo em sala de aula ocupou muitas horas de trabalho auténomo e precisou de apoio ndo —
presencial da parte do formador. No futuro, as tarefas de planificacdo devem ocupar maior nimero de

horassem trabalho presencial”(Dias, 2018).

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha miltipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacdo; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacao; questionario final, referente as avalia¢des
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao

nas praticas pedagodgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
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/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avalia¢cdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 14 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacéo aos conteudos da agdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 v
5
0 1 1
0 ;
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 77

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo, entre outros:
conhecer diferentes formas de avaliar em matematica; aprender algo novo, motivar e que seja possivel
colocar em pratica; criacdo de novos materiais para utilizacdo diaria e por periodo; conhecimentos para
uma avaliacdo justa e assertiva; diferenciar as estratégias de avaliacdo aplicadas; refletir sobre avaliacdo

em matematica; melhorar as competéncias ao nivel da avaliacdo dos alunos.

No inquérito intermédio os formandos (13 respostas) referenciaram a adequacao da formacao
aos objetivos propostos, considerando o formador excelente. Nao sugeriram qualquer alteragao, a nao

ser a sugestdo de maior partilha de experiéncias pedagdgicas entre os professores.

No inquérito final, os formandos (17 respostas) responderam a diferentes itens: adequacdo,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de

calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram: a troca de experiéncias
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entre os formandos; o tema; o clima da acdo; a partilha de experiéncias entre formandos e formador; o
ultimo dia, com as apresenta¢des das conclusdes dos formandos; o cumprimento de horarios.
Referenciaram alguns aspetos que consideraram menos conseguidos: as sessdes deveriam ser menos
espagadas umas das outras; a elaboragdao de uma atividade para alunos; a disponibilizagdao de mais

materiais a utilizar. O grafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciagéo global da agcédo
30
20
10
10
6
0 T T _ T T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente

Grafico 78

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos
conhecimentos e praticas. Valorizaram muito e muitissimo todas as aprendizagens desenvolvidas. No
entanto consideraram que esta acdo teria maior impacte se a sua calendarizacdo abrangesse o 1.2 e

2.%eriodos. O grafico seguinte atesta o sentir dos formandos:
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M Esta acdo ird repercutir-se no
planeamento e preparagdo da
sua atividade letiva?

M Esta acdo ird repercutir-se na
sua forma de transmitir o
curriculo?

m Esta acdo ird repercutir-se na
sua forma de avaliar os
alunos?

B A agdo proporcionou aquisi¢ao
de novos
conhecimentos/praticas?

B A agdo proporcionou reflexdao
sobre as suas praticas?

H A agdo proporcionou
construgdo de instrumentos e
materiais a usar?

Grafico 79
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* A¢don.201/2018 - “Praticas de Supervisao Pedagdgica no Agrupamento de
Escolas: contributo para a melhoria das aprendizagens dos alunos “

Relatorio Final de Avaliacao

Acéo n.° 01/2018

“Praticas de Supervisdao Pedagdgica no Agrupamento
de Escolas: contributo para a melhoria das

aprendizagens dos alunos “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 86876/16
N° Operacao-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 19

N° Acao: 01

Modalidade: Oficina de Formacéo

Destinatarios: Educadores de Infancia, Docentes dos Ensinos Béasico e Secundario e

Docentes da Educacéo Especial
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- (ot o i pERUmLICA > PLANO DE AGED ESTRATEGICO
[ g o (ol & B = D0 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
s Et:! % ek ks i g DE SAMORA CORREIA
R —
Acio 201801 Pessoal Docente

poci B AP5S>0 KN

N.? da Operacho POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curgo: 19 N.° da Acho: 1
Wodalldade: Orficina de: Fommaio

H.% da hiorac: 20h presencials + 200 rabalhe auidnomo

H.* g oréditos: 1.5

M.® de regicto: CCOPFCIACC-ES2TeNE

Formagdo na drea dicolplinar: Relevas pars a fomaigio geral

Endldsds promotora: Agrupamenso de Escolas de Samors Comeia'Cenino Educatis

Formadorial:  !lda Mewes (Formadora Intema)
Lol Apgrupamsnic ds Ecoolsc da Samora Corrsla
i d= Infinola, iws dos Encino Backs & 3soundiris & Doosnisc do Encing

Ecpaial

4. Ordem de pio dos pr do Al to de Escolac de Samora Comela
abrangldos pelo FAE - MEDIDA £ - CARROE 8EL PEDAGOGIE0. 2 Ordem de InGorigho

(R dox rectantsc profeccorse do Agrupamants de Ecoolac de Samora Comela. 3.5 Ordam
de pdo dos dos recfanies A 4
CRONOGRAMA
D& HoRARID
10 janeio 2018 15.30h 15308
17 janei 2018 16.30h 15308
TRABALHO AUTOMOMO - § HORAS
24 janeirn 2HE 16.30h 15308
31 Janeio 2018 15.30h 15300
TRABALHO AUTONOMO - § HORAS
O7 fevereim 2018 [ 16.300 [ 0.30h
TRAEALHO AUTONOMO - 10 HORAS
21 fevereim 2018 [ 16.300 [ 0.30h

Razées justificativas da acdo
A melhoria da qualidade da escola depende do trabalho efetuado nas estruturas intermédias de

supervisdo pedagdgica e das estratégias adotadas para superacdo de pontos fracos. E, pois, condicdo de
urgéncia e necessidade que todos os intervenientes nestas estruturas e, sobretudo, os seus
coordenadores conhegcam os instrumentos a usar no trabalho de coordenacdo e reflitam sobre a sua
utilizacao.

Esta acdo tem um carater transversal pois a supervisdo pedagdgica deve ser assumida como um
instrumento proactivo para a afirmacdao de um conceito de escola que signifique qualidade de ensino e

(re) construcdo colaborativa.
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A supervisdo pedagogica, num contexto de verdadeiro trabalho de equipa, estimulante e
motivador, constitui uma das marcas de qualidade da escola, um dos suportes mais pertinentes para a
avaliacdo de desempenho e um dos argumentos mais fortes dessa qualidade, para a avaliacdo externa

da escola.

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Conhecer os pressupostos concetuais subjacentes a supervisdo pedagdgica;

- Perceber a sua contextualiza¢do nas vdrias dimensdes da profissionalidade docente;

- Desenvolver conhecimento e competéncias de supervisdo e de andlise reflexiva para melhorar
o desempenho profissional docente e os resultados escolares dos alunos;

- Desenvolver praticas de trabalho colaborativo/formativo;

- Dinamizar sessdes de trabalho;

- Delinear materiais de intervencao;

- Disseminar/Desenvolver e partilhar o trabalho

Metodologia de realizagdo da acdao
Trabalho Presencial:

- Esclarecimento sobre os objetivos da formacdo-enquadramento tedrico;

- Partilha e questionamento sobre os temas em questao;

- Enquadramento teérico em trabalhos de pares;

- Socializacdo dos trabalhos.

Trabalho Auténomo:

- A metodologia prevé trabalhos de pares e individuais. Haverd articulagdao entre o trabalho
realizado nos momentos de formacao e o realizado pelos formandos nos seus concelhos de
disciplina/departamentos;

- Disseminacgdo nos Departamentos: prevé se que cada coordenador de disciplina/professor faca
a ponte com os seus pares em conselho de departamento, multiplicando as aprendizagens e o trabalho
colaborativo;

- Partilha e reflexdao sobre o trabalho desenvolvido.
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Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 17 formandos, tendo 15 completado a sua formagdo com

aproveitamento. O regime de avaliagdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliagdao definidos
pela Comissdo Pedagodgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessGes de formacdo, foram
avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram propostas as

seguintes classificagcdes e mengdes respetivas:

N° | Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1. 9,0 Excelente
2. 9,5 Excelente
3. 0,0 Desistente
4, 9,5 Excelente
5. 9,0 Excelente
0. 0,0 Desistente
7. 9,0 Excelente
8. 9,0 Excelente
9. 9,5 Excelente
10. 9,0 Excelente
11. 9,5 Excelente
12. 9,5 Excelente
13. 10,0 Excelente
14. 9,5 Excelente
15. 9,5 Excelente
16. 9,5 Excelente
17. 9,0 Excelente

Relatorio de formador
Na opinido do formador, os formandos foram recetivos a metodologia apresentada. Realizaram

as atividades propostas quer as individuais quer as de grupo. A formac¢ao decorreu com base na analise
e discussdo de textos/normativos legais. Os grupos de trabalho elaboraram sinteses que foram
apresentadas, debatidas e compiladas servindo estas como posteriores documentos de orientacao e
gestdo curricular.

“ Os formandos mostraram-se bastante motivados e recetivos aos conteidos da formacao.

n «u

Foram muito participativos e empenhados. ...a formacdo ndo sé transmitiu conhecimentos, como
também proporcionou mudancas ao nivel da pratica pedagdgica dos docentes que se vai refletir numa

melhoria dos resultados escolares dos alunos.” (Neves, 2018 — Relatério final de formador)
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Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliagao da agao por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacado; questionario final, referente as avaliacdes
finais da formacgao; questiondrio de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formagao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam todos os formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos conteudos da agdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?

30

20

10 7

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 80

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formag¢do: dominar conceitos
gue sdo utilizados com frequéncia pelo sistema e confirmar ou rejeitar as expetativas negativas que
tenho acerca da filosofia do sistema; conseguir responder a exigéncias de supervisdo no sistema sistema
educativo, melhorando a minha pratica profissional; atualizar os conhecimentos na area da supervisao;

adquirir conhecimentos que permitam compreender os conceitos inerentes a supervisdo pedagdgica,
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e s

bem como ver clarificada a relagdo entre “supervisdo”, “supervisdo pedagdgica”, “supervisdo formativa”

e “supervisdao sumativa”.

No inquérito intermédio os formandos referenciaram a adequac¢do da formagao aos objetivos
propostos, ndo apresentando qualquer proposta de alteracdo quanto as metodologias utilizadas e aos

conceitos trabalhados. Todos valorizaram a intervengao da formadora.

No inquérito final, todos os formandos responderam a diferentes itens: adequacgdo,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.

Nestes ultimos itens percebemos o grau de satisfacdao dos formandos.

Apreciagéo global da acdo

10
8
6
0 0 0
0 T T T T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 81

Referiram o trabalho em equipa, a acessibilidade e a disponibilidade da formadora, a excelente
relacao interpessoal, os didlogos de reflexdao durante as diferentes sessdes, a dinamizagao de novas
praticas letivas. Uma das formandas referiu o seguinte: “Gostei muito desta formac¢ao! A formadora,
para mim, teve um desempenho muito positivo, estimulando a participacdo de todos os participantes,
promovendo atividades de carater predominantemente pratico (ao nivel da pedagogia/didatica) e
fomentando a troca de pontos de vista. Os trabalhos realizados serdo instrumentos essenciais para a

melhoria da minha pratica pedagdgica”.
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para o seu desenvolvimento

profissional, contribuindo muito/muitissimo para a sua intervenc¢do educativa na organizagdo escolar.
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* Acaon.203 /2018 - “Como Prevenir e Lidar com a(s) Indisciplina(s) na Sala de
Aula“

Relatério Final de Avaliacéo

Acédo n.°03/2018

“ Como Prevenir e Lidar com a(s) Indisciplina(s) na

Sala de Aula®

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 88572/16
N° Operagdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 09

N° Acéao: 02

Modalidade: Oficina de Formacéo

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Béasico e Secundario e

Professores da Educacéo Especial
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Agao 2018-03 Pessoal Docente

M.? da Operacao: POCH-04-8367-FSE-000014 M.0 do Curso: 9@  N.? da Ac3o: 2
Modalidade:  Oficina de Formagan

N° de horas:  25h presenciais + 25h rabalho autdnomo

M." de créditos: 2

N.° de registo: CCPRCIACC-BAAT2ME

Formagdo na rea disciplinar: releva para a formacdo geral
Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Salvaterma de Magos/Centro Educatis
Formadoria):  José Miguel Olveira (Fomador Externo))

Local: Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos
oo Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores do
Destinatarios: Ensino Especial
1. Ordem de inscrigao dos docentes do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de
Critérios de selegio:  Magos. 2° Ordem de inscrigdo dos docentes dos restantes agrupamentos associados.
3.7 Ordemn de inserigdes dos docentes dos Agrupamentos ndc associados.

CRONOGRAMA
DA HORARIO
20 margo 2018 13.00h .00k
17 abri 2013 13.00h 2.00h
TRABALHO ALUTONOMO - 5 HORAS
26 abri 2013 12.00h 21.00h
14 maio 2018 13.00h .00k
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS
17 maic 2018 13.00h 2.00h
26 maio 2018 12.00h 21.00h
TRABALHO AUTONGMO - 10 HORAS
18 junho 2018 | 18.00h | 200h

Razées justificativas da acdo
O discurso sobre a indisciplina tende a fechar-se sobre si préprio e a produzir um efeito circular e

redundante (de “pescadinha de rabo na boca”) nas propostas de gestdo dessa mesma indisciplina:
porque nao é facil definir o que se entende por disciplina, tratando-se de um conceito de caracter
polissémico e influenciado pelo contexto social e pelo quadro de valores vigente; porque ndo se
clarificam nem definem objetivos ou perfis de saida para as intervencdes de prevencdo e “combate” a

indisciplina; porque ndo se questionam as premissas, as explicacdes “confortaveis” e as certezas
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“absolutas” sobre estas questdes; em resumo, porque se procuram respostas para o problema
recorrendo as mesmas ferramentas, e através dos mesmos processos que, tantas vezes, produzem eles
mesmos esse problema. A necessidade de refletir aberta e descomplexadamente sobre as praticas,
aferir conceitos e sintonizar estratégias de acao, revela-se crucial para o planeamento de uma
intervencdo concertada entre os varios intervenientes e com possibilidades de sucesso a médio/longo
prazo.

O stress e a pressdo a que os professores se encontram sujeitos, muito devido ao desgaste
associado a profissdo, mas também, em grande medida, pela discrepancia sentida entre a dimensdo do
problema e a sua capacidade - as suas competéncias e as ferramentas de que dispdem - para enfrentar
esse mesmo problema, acaba por trazer a superficie modelos arcaicos de resposta e padrbes de
comportamento mais do foro “pessoal”, em vez de uma acdo resultante de uma abordagem de cariz
cientifico, técnico e profissional, produzida por um especialista em educacdo. Ou seja, quem responde,
muitas das vezes, é a pessoa (com as ferramentas do senso comum e um propdsito pouco mais do que
apenas corretivo) e ndo o pedagogo, com as ferramentas proprias da sua profissdo, com uma
fundamentacdo tedrica sélida, com objetivos pedagdgicos/formativos bem definidos e enquadrados
pelo projeto e pela missdo da “instituicdo” a que pertencem.

Por conseguinte, torna-se extremamente importante, ajudar os professores a refocar e
reenquadrar as questdes de fundo, a pensar-se enquanto cientistas da educacdo (e a pensar na sua
missdo), no que toca a formacao global do individuo e, neste contexto, pensar quer as suas praticas de
gestdo de sala de aula e a compreensao e regulacdo da(s) indisciplina(s), quer a relagdo entre as mesmas
e os niveis de interesse, participacdo e sucesso dos alunos.

Competéncias transversais, que se transformam em ferramentas de trabalho, como a escuta-
ativa, a resposta empadtica, a comunicacdo assertiva e ndo-violenta, assumem-se como cruciais pela
possibilidade de diminuir a tensdao e agressividade nas relagbes e pela facilitacdo da gestdao do
relacionamento interpessoal. Pretende-se que essa melhoria no relacionamento possa corresponder a
um clima da sala de aula mais positivo e potenciador das aprendizagens, permitindo a consecuc¢ao do
seu potencial formativo e socializador. Para tal, e a par dessas competéncias, torna-se fundamental o
recurso a métodos e técnicas pedagdgicas de caracter mais colaborativo; o desenvolvimento de estilos
de lideranca de perfil mais democratico e firme; o dominio das dindmicas de grupo; o reforco da
utilizacdo do feedback formativo; e a adequacdo das regras e das formas de assegurar o seu

cumprimento
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Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
Adquirir, treinar e reforgar as competéncias ao nivel da comunicacdo pedagédgica e da gestao do

grupo;

- Treinar e reforcar a comunicacdo assertiva, a capacidade de escuta ativa e a resposta empatica,
com vista a uma melhor gestdo das relacdes interpessoais em contexto educativo;

- ldentificar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento destas competéncias relacionais
nos alunos;

- Utilizar diferentes técnicas para promover um clima de trabalho caloroso e de suporte mas
simultaneamente produtivo e orientado para a tarefa;

- Identificar formas mais eficazes de definir regras de relacionamento interpessoal positivo na
sala de aula que previnam a indisciplina e ajudem a construir e consolidar a autoridade do professor;

- Melhorar a capacidade de resposta perante “situa¢des dificeis”, comportamentos considerados
como desadequados ou perturbadores, no seio do grupo-turma;

- Produzir uma proposta de intervencdo dirigida a prevencdo e/ou melhor gestdo da indisciplina

na sala de aula.

Metodologia de realizagdo da acdo
Partindo da perspetiva de que uma acdo de formacdo poderd ter como objetivo provocar ou

contribuir para uma mudanca, para que essa mudanca se possa efetuar deverao estar presentes alguns
pressupostos fundamentais:

1- Os adultos aprendem essencialmente através do apelo a experiéncia e ao envolvimento. Para
responder a este pressuposto (reforcada a ideia pelo préprio caracter desta modalidade de oficina) a
acdo terd uma parte substancial dedicada a trabalhos praticos, simulacdes, roleplays, jogos pedagdgicos,
discussao de casos e debates;

2- Os adultos necessitam de ver aplicabilidade pratica, utilidade e possibilidade de transferéncia
dos conteldos para a sua situacao real. Esta oficina tera enquadramentos tedricos interligados a pratica,
através do recurso a casos vivenciados pelos préprios e da simulacio de casos especialmente
desenvolvidos para o efeito, que permitam uma mais eficaz apropriacao e transferéncia dos conteldos
para a realidade quotidiana de cada um;

3- Os adultos necessitam de feedback construtivo como auxilio a uma tomada de decisdo de
mudanca de comportamentos e/ou praticas. Esta acdo, para além de partir dos conhecimentos e das

experiéncias dos formandos (conduzindo-os, numa perspetiva de autodescoberta) ird proporcionar o
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ambiente protegido (de confianca e de partilha) essencial para que o feedback das simulagdes e a
discussao de casos proporcione um férum facilitador do desenvolvimento pessoal e profissional.

O recurso a jogos e atividades pedagdgicas promovem um ambiente positivo, permitindo a
descontracao dos participantes e uma aprendizagem efetiva, porque emocionalmente significativa e
envolvida, promovendo uma maior participacdo, motivacao e disponibilidade.

Sintese das metodologias ativas a privilegiar:

1) Didlogo socratico e autodescoberta de conceitos, comportamentos e técnicas por parte dos
formandos, garantindo uma melhor memorizagdo e apropriagdo / construgado dos contetdos chave.

2) Dinamicas de grupo, numa perspetiva vivencial, que permite aos formandos “sentir” e “ver” a
pertinéncia dos conteudos programaticos chave aplicados.

3) Sessdes plendrias de discussdo e reflexdo conjunta, debatendo praticas e metodologias,
identificando problemas e inquietacdes comuns, estratégias experimentadas, resultados obtidos,
representag¢des e expectativas;

4) Simulagdes de situacdes que enfrentam ou podem vir a enfrentar no seu dia-a-dia profissional,
de forma a consolidar aprendizagens e facilitar as transferéncias de comportamentos, técnicas e
competéncias para a situacdo real.

5) Andlise de casos praticos (situagGes hipotéticas e situagles reais trazidas pelos proprios
formandos), de forma a reforcar a capacidade de andlise e de reflexdo e possibilitar a aquisicdo de
matrizes de intervengao para situagdes futuras.

Passos metodoldgicos

192: sessGes plendrias dinamizadas pelo formador, de levantamento e clarificacdo das

III

representacdes sobre a indisciplina (comportamento “normal” e “anormal, especificidades do
comportamento em diferentes estddios de desenvolvimento cognitivo, pessoal e moral..) e as
repercussdes das mesmas sobre a a¢ao do professor, bem como de experimentacado, treino e reforco de
ferramentas de gestdo do relacionamento: escuta-ativa, resposta empdatica, comunicacdo assertiva (6
horas presenciais);

29: identificacdo, caracterizacdo e avaliacdo de situacbGes e experiéncias pessoais, relativas a
casos de conflito e de indisciplina, e das estratégias utilizadas para a gestdo das mesmas (4 horas de
trabalho auténomo);

392: apresentacdo e discussao dessas experiéncias e reflexdo sobre as estratégias utilizadas,

enquadrando teoricamente as mesmas e identificando propostas de acdo alternativas para situacdes

futuras (3 horas presenciais);
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49; sessOes plenarias, dinamizadas pelo formador, de levantamento e clarificacdo das
representacgdes sobre os diferentes de estilos de lideranga e gestdao de grupos, bem como da aplicagao
dos mesmos em situacdes concretas; partilha de situacdes ilustrativas dessa aplicacdo de diferentes
estilos de lideranga (e de gestdo da sala de aula) e diferentes métodos e técnicas pedagdgicas, bem
como das barreiras a capacidade de as gerir de forma mais eficaz e construtiva; reflexdo sobre os
potenciais ganhos de uma melhor utilizacao e adequacgdo do estilo de lideranga e de metodologias mais
ativas; experimentacdo de ferramentas que possibilitam uma melhor gestdo da sala de aula,
nomeadamente na implementagdo e gestdo das regras (9 horas presenciais);

59: identificacdo, caracterizacdo e avaliacdo de situacdes concretas e experiéncias pessoais
vividas em contexto de sala de aula, relativamente ao impacte de diferentes métodos e técnicas
pedagdgicas e respetivas consequéncias na gestdo da indisciplina (4 horas de trabalho auténomo);

62: Apresentacdo e discussao dessas experiéncias e reflexdo sobre as estratégias utilizadas,
enquadrando teoricamente as mesmas e identificando propostas de acdo alternativas para situacdes
futuras (3 horas presenciais);

72: Elaboracdo de proposta de intervencdo em sala de aula com vista a prevencdo e/ou melhor
gestdo das situacoes de tensdo e indisciplina e a criacdo de um ambiente de aprendizagem e convivéncia
mais sauddvel e construtivo (15 horas de trabalho auténomo em grupos);

82: Apresentacdo e discussdo plendria das propostas de intervencdo (3 horas presenciais);

O
10

Identificacdo dos passos seguintes (nova oficina; criacdo de grupos de trabalho
supervisionado numa ldgica de autoformacdo; ou outras formas) para acompanhamento de uma
possivel implementacdo e desenvolvimento das propostas de intervencdo apresentadas (1 hora

presencial + 2 horas de trabalho auténomo).

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 16 formandos, tendo 12 destes formandos completado a

sua formacao com aproveitamento. Os restantes desistiram durante o percurso formativo. O regime de
avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagégica. Para
além da participacdo/trabalho nas sessdes de formacdo, foram avaliados os trabalhos de
grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram propostas as seguintes classifica¢cdes e

mencdes respetivas:

| | Formandos
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1 9,7 Excelente
2 9,7 Excelente
3 0,0 Desistiu

4 9,8 Excelente
5 9,7 Excelente
6 9,6 Excelente
7 9,8 Excelente
8 0,0 Desistiu

9 9,6 Excelente
10 9,7 Excelente
11 9,8 Excelente
12 0,0 Desistiu

13 9,8 Excelente
14 9,7 Excelente
15 0,0 Desistiu

16 9,8 Excelente

Relatorio de formador

O formador foi da opinido que, apesar da abrangéncia dos objetivos propostos para uma duragao
limitada de formacdo (25 Horas) na generalidade, os formandos desenvolveram novas competéncias ao
nivel da prevencdo e gestdo da indisciplina na sala de aula. Ao longo de algumas sessdes alguns
formandos ndo se mostraram recetivos relativamente a algumas propostas de trabalho porém, essa
falta de recetividade e empenho foi se diluindo decorrendo as sessées num ambiente agraddvel e por
conseguinte alcangarem resultados, na generalidade, com um excelente nivel de qualidade.

A metodologia assentou na analise reflexiva conjunta e baseada em casos reais. Atendendo ao
exposto nos relatdrios de reflexao critica elaborados pelos formandos, o formador considerou que, em
situagdes profissionais futuras, os formandos estardo munidos de um conjunto ferramentas que lhes ira

permitir lidar de forma mais eficaz com diversas situacdes respeitantes a manifestacdes de indisciplina.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacdo; questionario
intermédio, referente as avaliacOes intermédias da formacdo; questionario final, referente as avaliacdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao

nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
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/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 6 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente  consideraram-se  suficiente/muito/muitissimo

competentes, conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos contetudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10
3
2
0 S ] ! 0
O T T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 82

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo (entre outros): saber
lidar com a indisciplina dentro e fora da sala de aula; obter ferramentas para uma melhor relagao e
intervencdo pedagdgica; aprender/partilhar informacdes/estratégias; poder ter ferramentas para ajudar
no combate a indisciplina no dia-a-dia na sala de aula; adquirir competéncias para lidar, e refletir, com o

fendmeno da indisciplina; aprender a gerir situacGes delicadas/complicadas.

No inquérito intermédio os formandos (6 respostas) referenciaram a adequacdo da formacao
aos objetivos propostos. Alguns deles referenciaram a extensdo das tarefas pedidas, a necessidade da
formacao ser mais prdtica. Sugeriram que a mesma acao deveria ser feita também aos assistentes

operacionais.

No inquérito final, os formandos (12 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,

metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
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Valorizaram entre outros: o desempenho do formador; a troca de experiéncias entre formandos e

formador; a partilha. O gréfico seguinte da conta deste sentir.

Apreciacédo global da acéo
20
10
7
5
0 0 0
O T T T T 1
1- Nada 2 - Pouco 3 - Suficiente 4 - Muito Boa 5 - Excelente
Grafico 83

Tendo como referéncia o impacte da formacgdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para o seu desenvolvimento
profissional, nomeadamente no que diz respeito a operacionalidade estratégica na acdo a desenvolver

perante os problemas de indisciplina na escola e na sala de aula.

Contribuicdo da Formacao para a

Atividade Profissional M Esta agdo ird repercutir-se no

planeamento e preparagdo da sua
20 atividade letiva?

M Esta agdo ira repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?

m Esta agdo ira repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?

A agdo proporcionou aquisicdo de novos

10

conhecimentos/praticas?

m A acdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

M A agdo proporcionou construgdo de

0 0 0 instrumentos e materiais a usar?
0 T T
1-Nada 2-Pouco  3-Suficiente  4-Muito  5- Muitissimo

Grafico 84
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* Acaon.204/2018 - “Avaliacao Reguladora das Aprendizagens"

Relatério Final de Avaliacao

Acdo n.° 04/2018

“ Avaliagdo Reguladora das Aprendizagens*

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 89096/16
N° Operagdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 07

N° Acéao: 02

Modalidade: Oficina de Formacéao

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico e Secundario e
Professores de Educacéo Especial
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"Avaliacdo reguladora das aprendizagens ™

Modalidade:  Oficina de Formagso

M.°de horas:  25h presencias + 25h trabaho aulBnomo
M.” de créditos: 2

M. de registe: CCOPFC/ACC-BS098ME

Formacio na area disciplinar: Releva para & formagio geral

Entidade promotora:  Agrupamento de Escolas de Coruche/Cenbro Educatis

Formador(a): Paulo Dias (Formador extemna do IE)

b e - b PLANO PLURIANUAL DE
ctidne ?-'-ﬁb?ﬁ‘m — MELHORIA DO AGRUPAMENTO
Agdo 2018-04 Pessoal Docente

AR AT e
B e e

N.? da Operacio: POCH-04-5267-FSE-D00014 M.? do Curso: 7  MN.° da Acao: 2

CRONOGRAMA
7 feversiro 2018 15h 130
TRABALHO AUTOMOMO - 5 HORAS
2B leveren 2018 15h 180
7 margo 2018 15h 180
TRABEALHO AUTONOMO - 10 HORAS:
18 abiril 2018 15h 13h
02 maio 2018 15h 19,300
TRABEALHO AUTONOMO - 10 HORAS
09 maio 2018 | 15h 19,300

Razoes justificativas da agdo

As orientacOes sobre avaliacdo formativa existem em todos os programas curriculares do Pré-

Escolar ao Ensino Secundario, nas metas curriculares e na formacdo. Escolas e Agrupamentos de Escolas
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integram nos Planos de Ac¢do Estratégica (PAE) a avaliacdo das aprendizagens como uma preocupacao.
Em especial a avaliagdo formativa e os processos de autorregulacdo das aprendizagens constituem-se
como modalidades de melhoria das aprendizagens. Mas, a questao é como aplica-las na pratica?

No respeito pelo principio da avaliagdo como parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem e, simultaneamente, desenvolver uma avalia¢do cujo enfoque é o que hoje se entende
por competéncia matematica, na pratica letiva pode-se aplicar uma multiplicidade de processos
avaliativos, uma diversidade de instrumentos de recolha de informacdo e promover a regulacdo e

autorregulacdo da aprendizagem. Esta oficina de formagao enquadra todos estes objetivos

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Aprofundar conhecimentos em avaliacdo, nas vertentes tedrica e pratica;

- Promover competéncias profissionais no ambito da avaliagcdo, enquadradas pelos programas
curriculares do Pré-escolar ao Ensino Secundario;

- Adquirir e desenvolver capacidades na elaboragdo de instrumentos de avaliagao, e na recolha
de dados para a avaliacdo das aprendizagens em sala de aula;

- Criar dinamicas de trabalho em avaliacdo das aprendizagens, através da colaboracdo entre

educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo, 2.2 ciclo e 3. Ciclo e do Ensino Secundario.

Metodologia de realizagdo da acdo
As sessOes presenciais de formacao incluem a componente tedrica e pratica:

- na componente tedrica, procura-se aprofundar o conhecimento sobre o que é preconizado ao
nivel da avaliagdo nos programas curriculares do Pré-escolar ao Ensino Secundario e estabelecer
relagbes com a investigacdo na tematica da avaliagao formativa;

- na componente pratica, procura-se analisar episédios de sala de aula, itens, tarefas e métodos
de trabalho que possam servir de discussdo, proporcionando desenvolvimento profissional e trabalho
colaborativo entre professores.

As sessbes de trabalho autdonomo desenvolvem-se ao longo de todo o processo formativo e
orientam-se para a leitura de texto e documentos contextualizadores da tematica da avaliacdo; para a
planificacdo de praticas avaliativas; para a producao de materiais; para o desenvolvimento de praticas
avaliativas promotoras da aprendizagem e para a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido (relatério

escrito).
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Sessdes presenciais

A metodologia dominante das sessGes presenciais conjuntas é a dinamica de grupo.

1.2 momento

- Aprofundamento tedrico da tematica avaliativa

Enquadramento do conceito de avaliagao

Analise critica de documentos e instrumentos de suporte a avaliagao
- Planificagao da pratica avaliativa a implementar

Enquadramento do processo de avaliagdo na pratica letiva

Selegao de tarefas e instrumento de recolha de informacgao avaliativa
Construir instrumentos de avaliagao

2.2 momento

- Concretizacdo em sala de aula

Partilha de saberes e experiéncias

Producdo de materiais

Recolha de dados

3.2 momento

- Reflexdo e partilha de experiéncias entre formandos

Desenvolvimento de atitudes reflexivas e contextualizadas

Regime de avaliag¢do dos formandos

Esta oficina contou com a inscricdao de 13 formandos, tendo todos completado a sua formacao

com aproveitamento. O regime de avaliagdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacao

definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formacdo,

foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

N° Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9,7 Excelente
2 9,7 Excelente
3 9,5 Excelente
4 9,7 Excelente
5 9,7 Excelente
6 9,7 Excelente
7 9,6 Excelente
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8 9,6 Excelente
9 9,5 Excelente
10 9,6 Excelente
11 9,7 Excelente
12 9,5 Excelente
13 9,7 Excelente

Relatério de formador
Na perspetiva do formador as tarefas revelaram-se adequadas aos objetivos e permitiram

alcanga-los. A troca de informag¢dao entre formador e formandos, via email, proporcionou a
disponibilizacdo das tarefas propostas para trabalho auténomo, o apoio na concretizacao das praticas
avaliativas em sala de aula e a disponibilizagao de PowerPoint usadas nas sessdes presenciais.

O formador destaca a evolucdo apresentada pelos formandos relativamente a forma como
discutem as tematicas da avaliagdo face aos constrangimentos que enfrentam no dia-a-dia.
Presentemente é dado especial enfoque a necessidade de diversificacdo de estratégias avaliativas como
forma de promover aprendizagens. “As praticas avaliativas concretizadas em sala de aula revelaram
empenho e vantagens para professores e alunos na planificacdo da avaliagdo integrada no processo de
ensino e aprendizagem” (Dias, 2018 — Relatério de Formador)

O formador criou condi¢des favordveis a partilha de materiais, saberes, troca de experiéncias,
debate de ideias e opinides sobre a avaliacdo para a aprendizagem e divulgacdo de instrumentos de
avaliacdo, o que proporcionou que a formacgao decorresse de modo agradavel e fosse enriquecedora
para os formandos.

“A formacgdo permitiu, por um lado, investigar e aprender um pouco mais sobre a utilizacdo dos
relatdrios, portefdlios, autoavaliacdo, tabelas de descritores e da sua implementacdo, uma vez que
poucos formandos conheciam as estratégias e os fins a que se destinam estes instrumentos. Permitiu,
também, uma reflexdo autocritica das modalidades de avaliagdo; da importancia que se atribui aos
testes escritos e do que fazer para melhorar as praticas avaliativas.” (Dias, 2018 — Relatério do

Formador).

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha miltipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacdo; questionario

intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacdo; questionario final, referente as avalia¢des
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finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacdo, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 12 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relac&o aos conteudos da a¢éo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 2
2
0 1 0
0 T T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 85

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacgdo, entre outros:
melhorar praticas de avaliacdo de aprendizagens dos alunos; refletir sobre o sistema de avaliacdo e
ideias novas; criar dinamicas de trabalho em avaliagdo de aprendizagens; melhorar praticas de avaliagao
de aprendizagens dos alunos; desenvolver conhecimentos na area da avaliacdo das aprendizagens;
obter mais-valias que contribuam para avaliar e reformular estratégias direcionadas ao sucesso escolar

dos alunos; melhorar a pratica profissional.

No inquérito intermédio os formandos (10 respostas) referenciaram a adequacdo da formacao
aos objetivos propostos, considerando o formador excelente. Nao sugeriram qualquer alteracdo, a ndo

ser a critica constante da desadequacado do calendario da acdo, no final do ano escolar.

No inquérito final, os formandos (8 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,

metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
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Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de
calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram: a troca de ideias e a
partilha de experiéncias, entre os colegas dos diversos grupos de ensino que participaram na acdo; a
comunica¢do formador / formandos; o clima geral da formagdo; a disponibilidade, simpatia e

competéncia do formador. O grafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciagéo global da agcédo
30
20
10
5
3
S -
O T T T - T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente

Grafico 86

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos
conhecimentos e praticas. Valorizaram muito e muitissimo todas as aprendizagens desenvolvidas. No
entanto consideraram que esta acdo teria maior impacte se a sua calendarizacdo abrangesse o 1.2 e

2.%periodos. O grafico seguinte atesta o sentir dos formandos:
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Grafico 87

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018

Pagina 241



@’ certne pocH :‘; 5020 ieirard

* Ac¢aon.205 /2018 - “Praticas Colaborativas e Intervisao Pedagogica“

Relatério Final de Avaliacéo

Acédo n.°05/2018

“ Praticas Colaborativas e Intervisdo Pedagogica®

Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC- 89506/17

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 18

N° Acao: 01

Modalidade: Oficina de Formacéo

Destinatarios: Educadores de Infancia, Docentes dos Ensinos Basico e Secundario e

Docentes da Educacéo Especial
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tdigali

Agio 2018-05 Pessoal Docents

N.% da Operagho: POCH-04-5267-FSE-0O0014 N.° do Curso: 1B N.° da Aclo: 1
Modalidade:  Oficina de Formagic

N.®ge horas:  2Sh presencials + 25h frabaino autinome

N.® oe oréditos: 2

H.% de regicto: COPFC/ACC-29506/17

Formag®o na area geral: releva para @ formagio geral
Endidsds promotora: Agrupamenio Escolas de Sakabemra de Magos/Centro EducabsiIE

Formadorialc  Luls Tinoca | Formador sxtemo do Instiulo de Educapho)

|Looal: Agr to de de derra de Magoc

[ep— Edusadores de Infdnala, oosriss dos Encino Baslkes & Isoundirio s Doosniss do Ensing
Ecpealal

1. Ordem de Incoripho dos docentes de todos oF nivels de encine do Agrupamento de
rﬁlmlllﬂlgll: Emulullil.l‘luhnlullm L-nm—mwmdmhmluun:

nhvals de encine doc rect ig

CRONOGRAME
Dla HORARID
28 Tewereiro 2015 15308 19,308
TRABALHO AUTOMOMO - § HORAS
T margo 2018 15.300 19.308
21 margo Z04E 15,308 18,308
TRABALHO AUTSNOMO - 10 HORAS
11 abri 2048 15,308 18,308
18 abrl 2018 15.300 20,008
TRABALHO AUTOHOMOD - 10 HORAL
2 malo 2018 15.300 20,0080

Razées justificativas da acdo
Para Alarcdo e Canha (2014), a supervisdo é um processo que permite a monotorizacdo e

regulacdo de uma atividade e dos participantes que a realizam. Para estes autores a supervisdo tem
quatro caracteristicas principais: 1) intencionalidade; 2) foco num objeto; 3) envolve um processo
interativo e 4) inclui uma dimensdo de comunicagdo interpessoal. Desta forma, muito para além de uma
visdo restrita de supervisdo através do seu carater controlador e/ou avaliativo, interessa nos aqui

explorar o seu potencial formativo e de apoio ao desenvolvimento profissional.
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Adotamos assim uma perspetiva reflexiva da supervisdo do desenvolvimento individual, focada
nos objetivos processos e contextos de forma a melhorar o funcionamento do sistema educativo.

Seguimos assim uma abordagem préxima de Rolddo (2010) que valoriza a criacdo de contextos
formativos que estimulem a reflexao, as oportunidades de feedback, de questionamento e investigagao
da pratica docente, dando origem ao desenvolvimento de planos de acdo alternativos (Korthagen &
Vasalos, 2005). Valorizamos também a perspetiva de Glickman, Gordon e Ross-Gordon (2014), que
reforcam o conceito de supervisdo como fulcral para o desenvolvimento de uma visdo partilhada sobre
o ensino e a aprendizagem, fortalecendo para tal os processos colaborativos entre docentes.

Também o conceito de desenvolvimento profissional deve aqui ser aqui reconhecido como um
processo continuo de a¢dao que envolve a auto - implicagdo através da observagao e reflexdao sobre a
pratica profissional (individual e coletivamente) (Rolddo, 2010). Implicando assim a constru¢do de um
processo de interacdo e didlogo que promova o desenvolvimento de concec¢des partilhadas entre os
docentes (Alarcdo & Canha, 2014). Caminhamos no sentido da construcdo de uma cultura escolar que
valoriza uma postura investigativa centrada na escola (Candrio, 2007) valorizando o potencial do
trabalho colaborativo para transformar o desenvolvimento profissional numa responsabilidade
partilhada.

A colaborac¢do implica o trabalho préoximo com outros colegas. Envolve dimensdes pessoais e
relacionais, no desempenho de uma atividade conjunta e com vista a uma tomada de decisGes
partilhada (Alarcdo & Canha, 2014). Para estes autores, a colaboracdo implica uma relacdo equitativa e
inclui valores implicitos — tais como confianca, humildade, comprometimento e boa vontade. Deste
modo, o processo de supervisdo colaborativa apoia o desenvolvimento profissional dos participantes
através da partilha explicita da sua intencionalidade, da gestdo partilhada do processo e da abertura
para melhor compreender o préprio e o outro (Alarcdo & Canha, 2014).

Dentro deste contexto, de que forma podemos estimular o desenvolvimento profissional
docente através de um processo de supervisao colaborativa? Para Vieira e Moreira (2011), a supervisdo
deve ser encarada sob uma ldégica transformadora e emancipatéria, analisando os seus dilemas e
paradoxos de forma critica a partir de uma ideologia de liberdade e responsabilidade social.

De acordo com Alarcdo e Canha (2014), a supervisdo deve desenrolar-se num contexto de
equidade. O facto de alguém ser formalmente intitulado de “supervisor” incute quase sempre sobre ele
um cariz de autoridade para a conducdo do processo. Embora seja dificil contornar a personagem do
“supervisor”, com o tempo, é desejavel que cada docente desenvolva um sentido de auto - supervisao

(Alarcdo & Canha, 2014; Campos & Gongalves, 2010). Desta forma, cada docente devera ser capaz de
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analisar criticamente a sua propria pratica (Alarcdo & Canha, 2014) a partir de uma perspetiva de
pedagogia auténoma (Vieira & Moreira, 2011) do seu desenvolvimento profissional. A auto - supervisao
e a supervisdo entre pares permitem assim aos docentes colaborar entre si, transformando a escola
numa verdadeira comunidade de praticas. Se adotarmos uma perspetiva dialdgica, a colaboragao faz
todo o sentido, pois traduz e reforca a dimensdo democrdtica das relacdes que sdo estabelecidas
durante o processo de supervisdo (Vieira & Moreira, 2011).

Esta proposta de formacdo surge assim, dentro deste enquadramento, em resposta a uma
solicitacdo direta de um Agrupamento de Escolas, que contactou o Instituto de Educagdo da
Universidade de Lisboa, com o objetivo de promover o trabalho colaborativo assente no

desenvolvimento de um modelo de supervisao do trabalho docente centrado na escola.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos

- Implementar metodologias de supervisdao-investigacdo-formacdo centradas na realidade
experimental da vida escolar;

- Fomentar légicas de trabalho colaborativo e didlogo interdisciplinar;

- Promover competéncias que permitam diagnosticarmos diferentes situacdes e desenvolver
planos de intervencgao;

- Conceber e desenvolver procedimentos de acdo e produzir instrumentos de intervencdo no
ambito da supervisdao do desenvolvimento e gestao curricular;

- Promover o didlogo e a colegialidade na cultura de escola;

- Desenvolver competéncias ao nivel da reflexdao sobre a pratica.

Metodologia de realizagdo da acdo
A formacgdo serd ministrada na modalidade de ‘oficina de formacgdo’, com uma duragao total de

25 horas de trabalho presencial + 25 horas de trabalho autdonomo, a realizar no contexto do
agrupamento.

A formacdo procura assentar numa metodologia de cariz construtivista, tendo em vista a
estimular a interacao entre formador e participantes, mas essencialmente concentrar os formandos em
praticas reflexivas, que potenciem a estreita relacdo entre estes e a sua realidade profissional. Procurar-
se-a envolver a escola numa perspetiva do aperfeicoamento das intervencdes dos coordenadores,

através de um trabalho em rede, envolvendo os restantes docentes dos departamentos.
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A - SessOes presenciais conjuntas para enquadramento tedrico/pratico (20 horas)

Abordagem tedrica/pratica: construir as bases para a reflexdo em torno da supervisdo
pedagégica e das metodologias de trabalho colaborativo.

Caracterizagao e andlise da situagdo, com dete¢do de pontos fortes e pontos deficitarios, no
ambito do desenvolvimento e da supervisdo pedagdgica. A partir do diagndstico efetuado, procurar-se-a
reforcar as boas prdticas e, para os problemas identificados seguir-se-a o seguinte percurso
metodolégico:

1. Reflexdao em equipa sobre as dreas prioritarias de intervengdo na gestdo e articulagao vertical
e horizontal do curriculo.

2. Identificacdo de estratégias de acdo e reflexdao em torno da sua viabilidade (constrangimentos)
e dos contributos para a implementacdo do PEE e PCE e para do desenvolvimento das aprendizagens
dos alunos (beneficios).

3. Planeamento da intervencao e concretiza¢ao do plano de agao.

4. Monitorizacdo da implementacdo do plano de acdo através de processos de reflexdo conjunta
entre formadores e formandos com vista ao ajustamento do plano de acdo.

A metodologia de trabalho proposta pressupde atividades em equipa em plendrio, a distribuicdo
de tarefas a pequenos grupos e o trabalho individual. Neste sentido, o grupo desenvolvera atividades
em sessdes presenciais mediadas pelo formador e atividades autonomas acordadas entre o grupo e o
formador, atividades essas, sujeitas a novo processo de analise e reflexdao coletiva e tutoreada pelo
formador.

B. Trabalho auténomo para concretizagdo no terreno — em contexto de
escola/departamento/grupo disciplinar/conselho de turma — das decisOes, estratégias e técnicas
estabelecidas (25 horas):

1. Reflexdao sobre as areas de intervencdao identificadas, discussdao sobre os objetivos e
finalidades do processo, e organizagdo/construcdo de instrumentos a utilizar;

2. Aplicagdo na escola/departamento/grupo disciplinar/conselho de turma das estratégias de
supervisdo/intervisdo consideradas mais adequadas;

3. Reflexdao individual e conjunta sobre o desenvolvimento do processo com enfoque no
feedback formativo promotor de desenvolvimento profissional

As sessOes A e B deverao ser intercaladas, proporcionando a discussdo e reflexdo alargada sobre

o processo desenvolvido. A calendarizacdo definitiva devera resultar da discussdao com o grupo e ajustar-
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se as problematicas identificadas e aos constrangimentos do contexto da escola. As sessGes B (1, 2 e 3)
deverdo ocorrer ao longo de dois ciclos de implementac¢do/reformulacdo/reflexdo.

C. Sessdes presenciais conjuntas para apresentacdo dos resultados obtidos (5 horas)

Produgao de sintese do trabalho realizado

1. Partilha de experiéncias decorrentes da formacao.

2. Avaliagdo da oficina

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 18 formandos, tendo 18 completado a sua formagdo com

aproveitamento. O regime de avaliagdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliagdao definidos
pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participagdo/trabalho nas sessées de formacdo, foram
avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim foram propostas as

seguintes classificagcdes e mengdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1. 9,7 Excelente
2. 9,7 Excelente
3. 10 Excelente
4, 10 Excelente
5. 10 Excelente
6. 10 Excelente
7. 10 Excelente
8. 9,6 Excelente
9. 10 Excelente
10. 10 Excelente
11. 10 Excelente
12. 9,3 Excelente
13. 10 Excelente
14. 10 Excelente
15. 10 Excelente
16. 10 Excelente
17. 10 Excelente
18. 9,7 Excelente

Relatorio do Formador
O plano da acdo, no que respeita aos conteudos a abordar e aos objetivos a alcancgar, foi

cumprido. Todos os 18 formandos que efetivamente frequentaram a acdo obtiveram aproveitamento,

alcancando a nota qualitativa de excelente.
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Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliagao da agao por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliagcdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 15 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos conteudos da acao, como

classifica as suas competéncias/conhecimentos
30 a partida?
20
10 8

4
: : m

0 N , e

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 88

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: conhecer modos de
operacionalizar a intervisdo pedagdgica; melhorar a pratica profissional, ndo descurando a participacao
no Plano de Ac¢do de Melhoria do Agrupamento; contribuir para a mudanca de paradigma de cultura de
escola no que se refere a uma reflexdo conjunta e participada das abordagens pedagdgicas. Alguns dos

formandos referem que o interesse em participarem na formacdo tem a ver com “conhecer novas
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praticas/experiéncias que, trabalhadas de forma colaborativa, sejam uma mais-valia para o trabalho

docente e consequentemente, contribuam para um maior sucesso dos alunos”.

No inquérito intermédio os formandos (10 respostas) referenciaram a adequacao da formagao
aos objetivos propostos, ndo apresentando qualquer proposta de alteracdo quanto as metodologias

utilizadas e aos conceitos trabalhados. Todos valorizaram a intervenc¢do do formador.

No inquérito final, todos os formandos (14 respostas) responderam a diferentes itens:
adequagdo, metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e
apreciacao global. Nestes ultimos itens percebemos o grau de satisfacdo dos formandos. Referiram os
aspetos considerados mais marcantes: o clima de aula, a discussdo construtiva e as ferramentas
desenvolvidas; o clima de confiante entre formandos e formador; a partilha de experiéncias e materiais
produzidos; o debate e clima da formagado. Uma das formandas considerou que “a partilha dos saberes
adquiridos, das duvidas, das reticéncias e da diversidade de opinides que proporcionou um espaco
flexivel de reflexdo e de interacdo que contribuiu para uma valorizacdo pessoal e profissional”.

Consideraram no entanto que a formacdo deveria prolongar-se ao longo do ano letivo e ndo coincidir

com o final do ano escolar. O grafico seguinte atesta o sentir dos formandos:

Apreciagéao global da agéo
30
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4
1
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0 | e IR |
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente

Grafico 89

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para o seu desenvolvimento

profissional, contribuindo muito/muitissimo para a sua intervencdo educativa na organizag¢do escolar.
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* Acaon.214/2018 - “ A Competéncia da Escrita: Diversificar Estratégias de
Treino e Reflexdo sobre o Processo Tripartido “

Relatério Final de Avaliacao

Acdo n.° 14/2018

“ A Competéncia da Escrita: Diversificar Estratégias de

Treino e Reflexdo sobre o Processo Tripartido “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 29

N° Acao: 01

Modalidade: Oficina de Formagéao

Destinatéarios: Docentes dos Grupos de Recrutamento 110, 200, 210, 220 e 300
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£ i & Py -t I PLAMO DE AGED ESTRATEGICO
P ﬁ-ﬁﬁﬁ.ﬁ = DO AGRUPAMENTD DE ESCOLAS
adueddin e —— DE MARINHAIS
io 55 Docen
2018-14 Pessoal te

rosi B APSSo>o NN

N.7 da Dperacio: POCH-04-5167-FSE-D00014 M.? do Curso: 29 N.7 da Acho: 1

Modalidade:  Oficina de Formagio
N.®de horas:  25h presencials + 25h rabalfe autinomo

M.* o oréditos: 2
H.° de registo: CCPFCMACC-203STHT

Formaglo na drea disolplinar: Reieva para a fomagio geral
Entidade promotora:  Agrupamenio de Esodlas de MarnialsiCanro Educatis

Formadorial:  Andreiy Alexandne Bries

lLooal: AgT 1o de de M.

|Dectinatarios: Docenisc doc Grupos de resrutamaends 110, 200, 210 & 220 & 300

1. Grdem de Incoriglo dot doosntss do & to de da M, {grupoc
|Critérios de celagdo: 190, 304, 210, 220 & 300). 27 Ordem de Incorigho dos dogentss dos rectantsc
Agrupamenios ascoolados jgrupes 110, 200, 210, 220 & 3D0)

CRONOGRAME
& HORARIT
22 fewereiro 2018 1R 20h
28 fewmreirn 2098 1R 0h
TRABALHO AUTONOMO - § HORAS
1 margo 2048 1R 0h
12 margo 20MB 1R 20h
TRABALHO AUTGNOMO - 10 HORAZ
15 mairgo 20ME 1Th oh
12 aibril 2018 1Th h
TRABALHO AUTGNCOMO - 10 HORAZ
15 aibril 2018 1Th h
19 abril 2018 1Th Z1h

Razées justificativas da acdo
Esta oficina resulta de algumas dificuldades, sentidas pelos professores, em diversificarem

estratégias no treino da escrita.

A abordagem tripartida dos momentos de producdo de texto, bem como a sua integra¢do nos
Novos Programas de Portugués, do 12 ciclo ao secunddrio, permitird diagndsticos mais precisos
relativamente as dificuldades dos alunos, bem como a aplicacdo de atividades especificas, ajustadas a

cada uma dessas dificuldades, acentuando a transversalidade do processo de ensino-aprendizagem.
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Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
Com esta oficina pretende-se a criacdo e aplicacdo de estratégias diversas ao treino da escrita,

integrando atividades ludicas de modo a motivar os alunos para a utilidade e prazer de escrever.
Assim:
Intensificar habitos de planificacao;
Criar atividades adequadas aos descritores de desempenho;
Aplicar o escrito a situacdes do quotidiano;
Otimizagdo das TIC ao servigo da produgao escrita;
Saber avaliar exercicios e estratégias de criacdo e utilizacdo da escrita aplicada aos alunos;
Saber adequar as atividades e os materiais a cada grupo de alunos;

Partilhar novas praticas e materiais;

© N o U A W N

Refletir sobre questdes tedricas relacionadas com a escrita (processar ideias,

textualizacdo, revisao)

Metodologia de realizagdo da acdao

Sessoes teodrico-praticas:

a) Tedricas:

Trabalho desenvolvido durante as sessdes: apresentacdo dos objetivos e dos conteudos da acdo;
apresentacao e discussdo dos resultados do trabalho pratico; reflexao sobre o trabalho realizado;
Trabalho autéonomo: leitura e comentadrio de textos teodricos.

b) Préticas:

Trabalho desenvolvido durante as sessOes: exercicios de escrita criativa; exercicios de
correspondéncia entre descritores de desempenho e atividades; planificacdo de atividades de escrita
para aplicar em sala de aula (estas atividades serdo planificadas individualmente ou em grupo);
elaboracdao de materiais didaticos; eventual reformulacao do trabalho desenvolvido pelos formandos;

Trabalho auténomo: realizacdo de planos de atividade de escrita; aplicacdo de planos de

atividade em sala de aula; realizacdo de plano de unidade de escrita.

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 14 formandos, tendo 13 formandos completado a sua

formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de
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avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de
formacgdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

N° Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9.4 Excelente
2 9.2 Excelente
3 9.7 Excelente
4 10,0 Excelente
5 9.1 Excelente
6 9.1 Excelente
7 9.2 Excelente
8 9.7 Excelente
9 |\ e Desistente
10 10.0 Excelente
11 9.4 Excelente
12 9.9 Excelente
13 9.7 Excelente
14 8.6 Muito Bom

Relatorio de formador
Segundo o formador acdo decorreu com bastante sucesso. O programa foi cumprido na integra

dando se especial atencdo a componente pratica e analitica dos comportamentos e respostas dos
alunos. Essa componente facilitou uma melhor compreensdo dos conteddos apresentados e a sua
validade em sala de aula. Os resultados das atividades aplicadas em sala de aula foram positivos
ocasionando uma adesdo menos cética no que concerne a novas estratégias. Tendo em conta a
avaliacao feita aos portefdlios constatou se uma maior autonomia por parte dos docentes e uma

alteragao nos habitos formatados e insatisfatdrios para os docentes.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacao; questionario final, referente as avaliagdes
finais da formacao; questionario de acompanhamento pds-formacdo, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagodgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada

/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma
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escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente. Nos inquéritos
seguintes alguns formandos responderam duas vezes. Opta-se por apresentar a totalidade das

respostas.

No inquérito inicial responderam 12 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos conteudos da acao, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10
6 5

O T T T _ 1

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 91

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacgao: estimular nos alunos
o/a gosto/utilidade pela/da leitura e escrita; aprender novas estratégias de modo a melhorar as
competéncias escritas dos meus alunos; aprender a diversificar estratégias em relagdo a escrita;
diversificar estratégias no ensino/aprendizagem da escrita; melhorar o meu desempenho pedagdgico na
area da escrita; que seja util para a nossa vida profissional. Uma formanda referiu o seguinte: “Com esta
formacao, espero atualizar e enriquecer os meus conhecimentos e respetiva pratica pedagdgica, no

sentido de favorecer a aquisicdo da competéncia da escrita, por parte dos alunos” (Inquérito inicial).

No inquérito intermédio os formandos (10 respostas) referenciaram globalmente a adequacao

da formacdo aos objetivos propostos. Nao foram apresentadas quaisquer sugestdes de mudanca.
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No inquérito final, os formandos (10 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade da formadora. Valorizaram os seguintes aspetos: O desempenho da
formadora e as ideias que nos trouxe; o facto de haver docentes de vdrios ciclos permitiu uma
abordagem muito mais interessante; a interagdo estabelecida entre todos os intervenientes (formadora
e formandos) foi bastante positiva e enriquecedora; o dinamismo da formadora. No entanto,
consideraram como aspetos menos conseguidos: “a calendarizagao tardia, uma vez que com todo o
trabalho inerente ao processo de avaliacdo de final de ano, deixa-nos pouca margem para colocar em

pratica tudo o que aprendemos e que era interessante testar”. O grafico seguinte denota este sentir:

Apreciagéo global da acdo

10
6
4
0 0 0
0 T T T T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 92

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacao para a preparacao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos
conhecimentos e praticas. Referenciaram a contribuicdo da formacdo para a atividade profissional do

seguinte modo:
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Contribuicdo da Formacgdao para a

Atividade Profissional . )
M Esta agao ird repercutir-se no

planeamento e preparagdo da
sua atividade letiva?

M Esta agdo ird repercutir-se na sua
forma de transmitir o curriculo?

10 . )
M Esta agdo ird repercutir-se na sua

forma de avaliar os alunos?

B A agdo proporcionou aquisi¢cdo
de novos
conhecimentos/praticas?

B A acdo proporcionou reflexdo

sobre as suas praticas?
0 0 0

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 93
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* Ac¢don.215 /2018 - “Aptidao Fisica, Sucesso Escolar, Saude E Rendimento
Escolar “

Relatério Final de Avaliacao

Acédo n.°15 /2018

“Aptidao Fisica, Sucesso Escolar, Saude E

Rendimento Escolar “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 30

N° Acao: 01

Modalidade: Oficina de Formacéao

Destinatérios: Professores do Grupo 260 (2° Ciclo), Grupo 620 (3° Ciclo) e Secundario
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M.? da Qperacao: POCH-04-5367-FSE-DOOO14 MN.? do Curso: 30 N.? da Acao: 1
Modalidade:  Oficina de Formagdo

H.* da horas: 15h prasencials + 15h trabalho auttnomo

M.® da créditos: 1.2

M.® o8 reglato;  CCPFCIACC-8092417

Formag3e na 4rea disciplinar: Releva para 50% na dimensdo clentifica e pedagogica

Entidade promotera:  Agrupamento de Escolas de Samora Comala/Centro Educatis

Formador(a): Antania MM Quaresma
Local: Agrupaments de Escolas de Samora Correla
Destinatan Profagsores do Grupo 260 do 2° Clclo do Enslng Basico & do Grupo 620 dos Ensinos Baslco [3°

Clela) & Secundara

1. Ordem de Inzcrigie dos docentes dos grupos 260 & 520 pertencentes ace
Crtérlos de selegio:  Agrupamentos aseoclados. 2° Ordem de Inscrigio dos docentes dos grupos 260 & 620

pertencentes ace Agrupamentos ndo assoclados.

CRONOGRAMA
ma HORARIO
2E feverairo 2015 (presencial) 17 h [ 21n
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS
& margo 2013 joniing skncrona) | 2030 h [ 2300 h
TRABALHO AUTONOMD - 5 HORAS
21 margo 2016 (presencial) | 17h | 20 h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS
12 abril 2018 jonline sincrona) 2030 h 2300 h
18 abril 2013 {presancial) 17 h 20 h

Razées justificativas da acdo

Durante o crescimento e o desenvolvimento as criangas e os adolescentes tém importantes
desafios para o incremento da sua saude fisica e mental. A aptiddo fisica tem um relevante valor para o
crescimento e o desenvolvimento saudaveis. O comportamento sedentdrio e a atividade fisica
influenciam de forma sinérgica um importante atributo da aptidao fisica como a aptiddo aerdbia (Santos
et al., 2014) e de forma direta ou mediada a saude dssea (Sardinha, Baptista, e Ekelund, 2008) e

metabdlica (Andersen et al., 2006; Sardinha, Andersen, et al., 2008) de criancas e adolescentes.

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018

Pagina 259



| <= certre POk :‘5 5020 IR

Existe uma relacdo gradual e doseada entre diversos atributos da aptidao fisica como a aptidao
aerdbia, a composicao corporal e a aptiddo muscular e alguns indicadores de saude. Embora grande
parte da fundamentacdo acerca da relevancia fisiolégica da aptidao fisica tenha estado associada a
aptiddo aerdbia (Anderssen et al., 2007) e composicao corporal (Andersen et al., 2008), merece especial
destaque a informacdo recente declarando a aptiddo muscular também como relevante, por exemplo,
para a saude vascular de criangas (Melo et al., 2015). Recente é também o reconhecimento de que a
variacdo do dispéndio energético pode também influenciar algumas estruturas cerebrais e respetivas
funcionalidades com impacte nas fungdes executivas e no rendimento escolar de criangas e
adolescentes (Pontifex, Saliba, Raine, Picchietti, e Hillman, 2013) para além de que fenétipos de excesso
ponderal abdominal sdo reconhecidos por afetar negativamente algumas estruturas cerebrais (Khan et
al.,, 2014). Com a usual tendéncia para uma andlise e interpretacdo distinta das dimensdes bioldgicas e
psicoldgicas, urge cada vez mais integrar estas dimensdes para melhor se identificar correlatos
independentes e correlatos comuns. Esta aproximacao é bem justificada quando se observa que a
aptiddo aerdbia e o excesso ponderal estdo associados de forma independente e conjugada com o
rendimento escolar de criangas portuguesas (Sardinha, Marques, Martins, Palmeira, e Minderico, 2014).
As alteracdes do envolvimento promovidas pelo conhecimento da aptiddo fisica ou as iniciativas
individuais que viabilizam o aumento do dispéndio energético podem influenciar as dimensdes
fisioldgicas e psicoldgicas determinantes no crescimento e no desenvolvimento das criangas e jovens.

Perante este conhecimento e a necessidade de se influenciar os jovens a adotarem
comportamentos mais saudaveis visando também o aumento da aptidao fisica, surgiu a necessidade de
se desenvolver a plataforma informatica FITescola, a qual comporta inimeras funcionalidades
interativas. Esta plataforma permite a monitorizacdo da avaliagdo do comportamento sedentario,
atividade fisica e aptidao fisica e permite o aconselhamento em tempo util, dos alunos e dos respetivos
pais/encarregados de educacdo, acerca dos comportamentos sedentarios, da atividade fisica e
desportiva realizada e dos indices de aptiddo fisica obtidos. Toda a informacdo monitorizada tem
interesse nacional para a sustentacao das estratégias de intervencao e das politicas educativas.

Esta plataforma destina-se aos alunos do 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario,
e decorre da aplicacdo, na disciplina curricular de Educacdo Fisica, de testes de aptidao fisica e registo
online dos comportamentos sedentarios e da atividade fisica e desportiva realizada, geradores de
relatdrios informativos a nivel individual, de turma, de escola, de agrupamento, de concelho, de distrito,

de regido educativa e nacional.
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Trata-se de um sistema inovador baseado no conhecimento cientifico mais atualizado da
avaliagdo e educacgao da aptidao fisica, utilizando uma arquitetura tecnolégica moderna que possibilita o
tratamento dinamico da informac¢do em tempo real, e valoriza a interatividade entre alunos, professores
e encarregados de educagdo, com base em recursos métricos e comportamentais de relevante
dimensdo educativa e preventiva. A plataforma FITescola é uma iniciativa singular na prevencao da
saude e colmata a inexisténcia em Portugal da interagdao entre a comunidade educativa e as familias,
visando o envolvimento ativo das criancas e adolescentes no processo de autonomizacdo dos
comportamentos salutogénicos.

Visando a concretizacdo da missdo da plataforma FITescola em Portugal, é determinante a
formacao dos professores de Educagao Fisica do 22 e 32 ciclo e ensino secundario na area da aptidao
fisica e correlatos comportamentais associados, como o comportamento sedentario e a atividade fisica

e na utilizacdo de todos os recursos educativos e pedagdgicos que a plataforma disponibiliza.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
Esta oficina tem como finalidade a formagdo na drea da aptiddo fisica e sua relagdo com o

sucesso escolar e a saude assim como a introducdo e experimentacdo de uma arquitetura tecnoldgica
moderna que possibilita a avaliagdo e o aconselhamento da aptidao fisica e da atividade fisica e
desportiva dos alunos de todas as escolas do pais através do tratamento dindmico da informacao
recolhida em tempo real, e valoriza a interatividade entre alunos, professores e encarregados de
educacdo, proporcionando novas dindmicas de trabalho, concebidas e testadas pelos prdprios
formandos em contexto de sala de aula do 5.2 ao 12.2 anos de escolaridade. Pretende-se que os
formandos sejam capazes de:

- Identificar e descrever a aptidao fisica relacionada com o rendimento escolar, a saude e com o
rendimento desportivo;

- Identificar e descrever as complicacGes de saude associadas ao comportamento sedentario e a
inaptidao fisica;

- Categorizar a populacdo escolar de acordo com a sua aptidao fisica;

- Conhecer e explicar o nivel desejavel nos diferentes aspetos da aptidao fisica relacionados com
a saude;

- Conhecer e explicar os comportamentos sedentdrios dos alunos na escola e fora da escola
(depois da escola) de forma a promover a aptidao fisica e funcional através dos estilos de vida saudaveis

(atividade fisica e alimentacdo/dieta);
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- Conhecer e explicar o nivel desejavel nos diferentes aspetos da aptiddo fisica para que os
encarregados de educagdao promovam um estilo de vida sauddavel familiar;

- Reforgar os niveis de competéncia na arquitetura tecnoldgica da plataforma FITescola, nas suas
diferentes componentes: monitorizagdo/introducdo de dados, criacdo de relatdrios, aconselhamento e
exploragdo dos recursos didaticos;

- Refletir sobre a importancia da informac¢do recolhida na qualidade do processo educativo, e
naturalmente pertinente para os professores, os alunos e as familias, assim como de grande relevancia
para a condugao das politicas no ambito dos sistemas educativo e desportivo;

- Rever, conceber e aplicar mensagens de aconselhamento bem definidas, motivadoras e
adequadas as necessidades sentidas e ao contexto de aprendizagem;

- Definir objetivos de literacia claros para os alunos, bem como as formas de os alcancar;

- Construir um banco ou base de dados que carateriza os alunos em termos de aptidao fisica,
atividade fisica e desportiva e comportamentos sedentdrios, constituindo-se, assim, como um recurso a
ser utilizado pelos docentes na conducdo das suas aulas;

- Avaliar os efeitos produzidos e o impacte da formacgdo no final da oficina.

Metodologia de realizagdo da acdao
A oficina de formagao sera desenvolvida num total de 30 horas de caracter tedrico-pratico,

incluindo 15 horas na componente de formacgado e 15 horas na componente de trabalho individual.

Tedrico-praticas

- SessOes presenciais: 10 horas incluindo mini-palestras; discussao em plenario, pequeno grupo e
pares; visionamento de videos e atividades praticas; demonstracdo de técnicas; leitura critica de
documentos e partilha de experiéncias entre formandos;

- SessOes a distancia sincronas: 5 horas incluindo andlise e leitura critica de documentos e a
realizacdo de atividades praticas; concecdo e adaptacdao de materiais didaticos; planificacdo de aulas;
féruns de discussao.

- Trabalho auténomo/apoio em contexto de sala de aula: 15 horas de trabalho auténomo que
incluem a aplicacdo dos testes de aptidao fisica, elaboracdo dos relatdrios, aconselhamento individual e
estratégias pedagdgicas para a turma.

Calendarizagao

- Numero de sessoes previstas por més - 4

- Numero total de horas previstas por cada tipo de sessdes:
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Sessdes presenciais conjuntas - 10

Sessdes a distancia sincronas - 5

Sessdes de trabalho auténomo/ Apoio em contexto de sala de aula - 15

Regime de avaliagdo dos formandos

Esta oficina contou com a inscricdo de 20 formandos, tendo 19 formandos completado a sua

formacdao com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de

avaliagdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de

formacgdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e mengdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9,0 Excelente
2 9,5 Excelente
3 9,5 Excelente
4 9,0 Excelente
5 9,0 Excelente
6 9,0 Excelente
7 9,5 Excelente
8 9,5 Excelente
9 9,5 Excelente
10 9,5 Excelente
11 9,5 Excelente
12 9,5 Excelente
13 9,5 Excelente
14 0 Desistiu
15 9,5 Excelente
16 9,5 Excelente
17 9,0 Excelente
18 9,5 Excelente
19 8,5 Muito Bom
20 9,5 Excelente

Relatorio de formador

Concluiu-se que a formacao correspondeu as expetativas, objetivos e necessidades dos formandos. Os

formandos adquiriram conhecimentos verificando-se a aplicabilidade na sua pratica pedagogica.
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Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliagao da agao por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o langamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questiondrio inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacao; questionario final, referente as avaliagdes
finais da formacgao; questiondrio de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formagao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam todos os formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relagdo aos conteudos da a¢cédo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 9 9
1 1 0
0 — T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 94

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: a aquisicdo de novos
conhecimentos; informacdo sobre Fitescola; aumentar os meus conhecimentos e competéncias na
utilizacdo da plataforma; adquirir novas ferramentas de trabalho; consolidacdo pedagdgica e
profissional da matéria explorada na formacao; aprender funcionalidades novas da plataforma fitescola.

Um dos formandos escreveu o que pretendia adquirir com esta formacdo: “Dominar a utilizacdo da
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plataforma Fitescola bem como explorar todas as suas potencialidades para contribuir para o

desenvolvimento da saude mental e fisica, do bem-estar e da qualidade de vida dos jovens.

No inquérito intermédio os formandos (10 respostas) referenciaram a adequagao da formagao
aos objetivos propostos, ndo apresentando qualquer proposta de alteracdo quanto as metodologias

utilizadas e aos conceitos trabalhados. Todos valorizaram a intervenc¢ado do formador.

No inquérito final, todos os formandos (10 respostas) responderam a diferentes itens:
adequacdo, metodologias, formadores, contribuicio para o seu desenvolvimento profissional e
apreciacdo global. Nestes ultimos itens percebemos o grau de satisfagao dos formandos. Registaram as
seguintes opinides e agrados: a troca constante de opiniGes entre todos foi muito positiva; a diversidade
das situacOes praticas; as sessdoes de video conferéncia; o ambiente muito agradavel; a forma de
apresentacdo da oficina, por parte do formador, tornou-se bastante apelativa, uma vez que para além
da clareza e agilidade. Sugeriram a continuidade da formac3o, de partilha de procedimentos / praticas
de avaliagcdo entre as escolas envolvidas. Um dos formandos registou o seguinte: “na minha opinido, o
tipo de trabalho proposto nas sessdes online deve ser repensado, de forma a rentabilizar mais o tempo
de cada sessdo. Por exemplo, o formador definir e lancar a totalidade das tarefas a realizar, no inicio,
tendo os formandos que operacionaliza-las até ao final da sessdo, ndo necessitando de estar todo o
tempo online, ou entdo aumentar o numero de tarefas propostas. No entanto, deve existir sempre a
possibilidade dos formandos esclarecerem as suas duvidas.” (Inquérito final). O grafico seguinte atesta

as opinides dos formandos:

Apreciagéao global da agéo
30
20
10 &
0 0 0 1
0 T T T _ T 1
Fraca Satisfatoria Boa Muito Boa Excelente
Grafico 95
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para o seu desenvolvimento

profissional, contribuindo muito/muitissimo para a sua intervencdo educativa na organizagdo escolar.

Contribuicao da Formagao paraa

Atividade Profissional M Esta agdo ira repercutir-se no

planeamento e preparacdo da sua
atividade letiva?

30 o e .
M Esta agdo ird repercutir-se na sua

forma de transmitir o curriculo?

M Esta acdo ird repercutir-se na sua
20 forma de avaliar os alunos?

B A agdo proporcionou aquisicdo de
novos conhecimentos/praticas?

10
A agdo proporcionou reflexdo

sobre as suas praticas?

M A agdo proporcionou constru¢do
de instrumentos e materiais a
usar?

0 0 0

Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 96
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* Ac¢daon.216/2018- “Aprendizagem Ativa com Recurso as TIC“

Relatério Final de Avaliacéo

Acdo n.°16/2018

“Aprendizagem Ativa com Recurso as TIC*

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 31

N° Acdao: 01

Modalidade: Oficina de Formacéao

Destinatéarios: Professores dos Ensinos: Basico e Secundario e Educacao Especial
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i fet Frowgleds e A == PLANO DE ACAO ESTRATEGICO
cipdae 5 owalles i i [e— DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
Daswade o Sl e o
d..“m. DE SAMORA CORREIA

Flarc Macicnal da Prome<io do Suceno Lucoler

Acdo 2018-16 Pessoal Docente

pocH *_:3 wSso5-o0o0 Bl

M.? da Operacio: POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 31 N.? da Acdo: 1
Modalidade:  Cficina de Formagio
MN.° de horas: 15h presenciais + 15h trabalho autdnomo

N.® de créditos: 1.2
M." de registo: CCPFC/ACC-20022M1T

Formagdo na area disciplinar: Releva para a formagso geral
Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Samora Comeial/Centro Educatis

Formador(a):  Luis Filipe Carvalho

Local: Agrupamento de Escolas de Samora Comreia

Professores do Ensino Basico e do Ensino Secundario & Professores de Educagio Especial
(MAXIMO DE 18 FORMANDOS)

1. Ordem de inserigio dos docentes pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Samora
Correia; 2.° Ordem de inscrigio dos docentes pertencentes aos restantes Agrupamentos

Crilerios de selegan: - ociados. 3.° Ordem de inscrigio dos decentes pertencentes aos Agrupamentos nio
associados.
CRONOGRAMA
DIA HORARID

14 margo 2018 16.30 h | 1830 h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS

11 abril 2018 | 16.30h | 10.30 h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS

2 maio 2018 | 16.30h | 2100 h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS

0 maio 2018 | 16.30h | 21.00h

Razées justificativas da acdo
A aprendizagem ativa é um processo de ensino que tem como objetivo envolver os alunos nas

atividades de aprendizagem levando-os a pensar sobre aquilo que estao a fazer. Os elementos centrais
da aprendizagem ativa sdo a atividade do aluno e o seu envolvimento no processo de aprendizagem

(Prince, 2004).
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A importancia do envolvimento do aluno no processo de aprendizagem é uma discussdo
amplamente aceite e ha evidéncias considerdveis na literatura que mostram que os estudantes
aprendem melhor quando se envolvem e participam ativamente na sua aprendizagem (Prince, 2004).
Baseia-se nos pressupostos construtivistas de que o conhecimento ndao é transmitido mas sim
construido pela atividade mental do aluno (Michael, 2006).

A aprendizagem ativa enquadra-se assim nas perspetivas de mudang¢a do paradigma educacional,
do ensino centrado no professor, que coloca o aluno como espectador, para um ensino centrado no
aluno, onde o aluno é ator implicado no processo de constru¢do do seu saber, cabendo ao professor o
papel de facilitador e dinamizador das tarefas postas em acdo e estimulador a participacdo e
envolvimento dos alunos no processo de aprendizagem.

A aprendizagem ativa estd em oposicdo a aprendizagem passiva. Num ambiente de
aprendizagem passiva, a aula foca-se no professor que, normalmente, expde a matéria em frente aos
alunos e estes ouvem-no com o minimo de interrupgao possivel enquanto anotam a informacgdo. As
respostas dos alunos as questdes do professor sdo feitas pelos alunos que levantam a mao (poucos
alunos e sempre os mesmos), a interagao entre os alunos é desencorajada e a compreensado dos alunos
ndo é explicitamente monitorizada, surgindo poucas oportunidades para se corrigirem duvidas e/ou
percecdes erradas dos alunos (Eison, 2010).

Eison (2010) explica que na aprendizagem ativa o professor dedica menos tempo de aula a
transmitir informacdes e mais tempo a ajudar os alunos a desenvolver a sua compreensdo e as suas
competéncias. Além disso, o professor proporciona oportunidades para que os alunos possam (a) aplicar
e demonstrar o que estdo a aprender e (b) receber feedback imediato dos pares e/ou o do préprio
professor.

As atividades de aprendizagem ativa podem ser simples ou mais estruturadas e incluem uma
ampla gama de atividades promotoras do envolvimento dos alunos. Podem realizar-se dentro ou fora da
sala de aula, em trabalho individual, a pares ou em grupos, com ou sem o uso das tecnologias (Eison,
2010). Podem referir-se simplesmente a colocar os alunos a responder a uma pergunta, explicar um
conceito, esbocar um fluxograma ou mapa conceptual, resolver um problema, analisar um estudo,
interpretar uma experimentacao, criticar uma noticia, entre outras (Felder & Brent).

Existem muitas técnicas e estratégias de aprendizagem ativa que podem ser criadas para
envolver os alunos a: (a) pensar criticamente ou criativamente; (b) debater com um colega, um pequeno
grupo ou com toda a turma; (c) expressar ideias por escrito; (d) explorar atitudes pessoais e valores; (e)

dar e receber feedback; e (f) refletir sobre o processo de aprendizagem (Eison, 2010).
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As estratégias de interacdo entre professor e alunos ou entre alunos (por exemplo, “Think-pair-
share”), de aprendizagem cooperativa e de aprendizagem colaborativa (para o trabalho a pares ou em
pequenos grupos), de avaliacdo formativa (para dar e receber feedback) ou de trabalho de projeto sdo
exemplos de estratégias que envolvem ativamente os alunos e que podem ser incorporadas nas praticas
de sala de aula.

Os projetos de inovagao pedagdgica promovidos e coordenados nos ultimos anos pela European
Schoolnet (EUN), como o projeto iTEC (Innovative Technologies for an Engaging Classroom) (Innovative
Technologies for an Engaging Classroom) (http://itec.eun.org), o projeto Creative Classroom Lab
(http://creative.eun.org/), o projeto Future Classroom Lab (http://fcl.eun.org/), entre outros, mostram
varios exemplos de cenarios, histérias e atividades de aprendizagem que incorporam estratégias de
aprendizagem ativa com apoio das Tecnologias da Informac¢do e Comunicacdo (TIC) e que podem servir
de inspiracdo para a idealizacdo de cenarios, histdrias e atividades inovadoras a implementar nas salas
de aula dos professores portugueses.

Da reflexdo de cada escola/agrupamento sobre as suas praticas locais e o desenvolvimento de
praticas que possam permitir antecipar e prevenir o insucesso através de estratégias inovadoras e
indutoras de mudanca, surge esta oficina de formacdo que pretende dar resposta as necessidades
formativas identificadas pelas escolas. Procura-se, assim, ir ao encontro dos principios considerados no
Programa Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar (PNPSE) do XXI Governo Constitucional, criado com
o intuito de ajudar as escolas a “encontrar solugdes locais e conceber planos de agcado estratégica,
pensados ao nivel de cada escola, com o objetivo de melhorar as praticas educativas e as aprendizagens
dos alunos” (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril de 2016).

Com esta oficina de formacdao de professores pretende-se motivar, capacitar e apoiar os
professores na utilizacdo de estratégias de aprendizagem ativa nas suas salas de aula, mostrando-lhes os
recursos e as ferramentas necessarias para a concretizacao dessas praticas, promovendo e apoiando a
sua utilizacdo pedagdgica e a refletindo criticamente sobre as potencialidades desta aplicacdo nos seus

contextos educativos concretos.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
Pretende-se que no final desta oficina de formacdo os professores sejam capazes de:

1- Compreender a pertinéncia do desenvolvimento de praticas pedagdgicas apoiadas em
processos de aprendizagem ativa, centradas no aluno, no contexto atual de ensino e de aprendizagem;

2- Compreender e aplicar nas suas salas de aula os principios de aprendizagem ativa;
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3- Reconhecer os beneficios e os desafios das abordagens de aprendizagem ativa em contexto
escolar;

4- Conhecer métodos e estratégias para a integracao de abordagens de aprendizagem ativa em
sala de aula e utiliza-los nas suas aulas;

5- Conhecer exemplos de cendrios, histdrias e atividades inovadoras de aprendizagem presentes
nos projetos de inovagao pedagdégica promovidos e coordenados pela European Schoolnet (EUN), uteis
para o desenvolvimento de praticas de aprendizagem ativa em sala de aula e procurar manter-se
atualizado;

6- Conhecer atividades de aprendizagem ativa inspiradas nas 6 zonas do projeto Future
Classroom Lab (“interagir”, “apresentar”, “investigar”, “colaborar”, “desenvolver”, “criar”);

7. Experimentar tecnologias e recursos digitais passiveis de apoiar atividades de
aprendizagem ativa;

8- Organizar e implementar atividades de aprendizagem ativa para utilizacdo em sala de aula
com os alunos, por exemplo atividades para fomentar a interacdao professor-alunos, atividades para a
aprendizagem cooperativa e aprendizagem colaborativa (para o trabalho a pares ou em pequenos
grupos), atividades de avaliacdo formativa (para dar e receber feedback), atividades de trabalho de
projeto;

9- Refletir de forma critica sobre a aplicacdo destas praticas pedagdgicas, centradas no aluno, em
contexto escolar e analisar as suas potencialidades em funcdao das aprendizagens realizadas pelos
alunos;

10- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo na escola que favoregam a partilha
de praticas pedagdgicas promotoras da integracao da filosofia da aprendizagem ativa nas praticas da

sala de aula e/ou na escola

Metodologia de realizagdo da acdo
A oficina de formacado de 15 horas ird decorrer em regime presencial, considerando-se a seguinte

distribuicdo:

- 15 horas de trabalho conjunto: realizado em 6 sessdes de formacdo (de 2,5 horas), para
exploracdo dos conteuldos estipulados para a acdo de formacao;

- 15 horas de trabalho auténomo: para planificacdo, experimentacdo e reflexdo sobre uma
aplicacdo pratica efetuada no contexto educativo do professor.

1. Metodologia das sessoes de trabalho conjunto (15 horas):
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Sera utilizada a metodologia de aprendizagem por execucdo de tarefas que os formandos
realizam ao longo da oficina de formacao.

As tarefas a realizar na formacdo decorrem tanto nas sessdes conjuntas como nas sessdes de
trabalho auténomo, durante as quais os formandos tém que desenvolver recursos, atividades e
materiais de acordo com as ferramentas e conteldos apresentados.

As sessdoes de trabalho conjunto terdao cardter tedrico-pratico e as atividades propostas
encontram-se projetadas para uma possivel experimentacdo prdatica pelos formandos nos seus
contextos educativos.

Na primeira sessdo dar-se-d a abertura da acdo, com a apresentacdo dos formandos e
formadores. Serd apresentada a organizacdo da oficina de formagdao (objetivos, metodologia,
assiduidade e avaliacdo dos formandos, obtencdo de creditacdo, entre outros).

A Ultima sessdo serd dedicada a apresentacdo e partilha final da atividade implementada,
reflexdo final e avaliacdo da oficina de formacao.

Nas restantes sessdes de trabalho conjunto serdo trabalhados os contelddos da formacdo, de
cariz pratico e tedrico, que se encontram organizados nos trés Médulos de Formacgao.

Os conteudos serdo apresentados de forma apelativa, com recurso a ferramentas web 2.0, a
videos, apresentacGes multimédia, imagem/fotografias, textos, entre outros. As sessdes envolvem a
exemplificacdo e/ou demonstracdo da aplicabilidade pratica dos conteldos, discussdo e reflexdo,
enquadramento pedagdgico, e propostas de resolucao de tarefas a executar individualmente ou em
grupo.

Ao longo das sessdes sdo apresentadas/sugeridas tecnologias e recursos digitais de apoio ao
desenvolvimento do trabalho de aprendizagem ativa que os formandos podem experimentar enquanto
realizam as suas préprias atividades, proporcionando uma reflexdo mais critica sobre as suas
potencialidades para a sua utilizagdo nos seus contextos com os alunos.

Exemplos de ferramentas e recursos digitais de apoio ao desenvolvimento das atividades
propostas na oficina de formacao:

- O “Padlet” (https://padlet.com/), para reflexdo, partilha/debate de ideias, documentacdo do
processo, construcdo colaborativa;

- O “Popplet” (http://popplet.com/), para agrupamento, analise e planeamento da informac3o;

- O “Socrative” (https://www.socrative.com/) ou o Plickers (https://plickers.com/), para

recolha em tempo real de informacao;
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- O “Tricider” (http://www.tricider.com/), para partilha/debate de ideias, votacdo e
argumentagao;

- QR Code Generator (https://www.the-qrcode-generator.com/), para partilha e acessibilidade
de conteldos;

- Classdojo (https://www.classdojo.com/pt-pt/?redirect=true), gestdo da sala de aula, feedback
para pais e alunos;

- TodaysMeet (https://todaysmeet.com/accounts/login)

- Féruns de discussdo para partilha/debate de ideias;

Nas sessOes de trabalho conjunto estdo previstos também momentos de reflexdo partilhada
sobre as experiéncias de cada formando no que respeita a aplicacdo das atividades e recursos
planificados na componente de trabalho auténomo.

2. Metodologia para o trabalho auténomo (15 horas):

Na componente de trabalho auténomo, os formandos, individualmente, deverao:

- Planificar atividades e construir recursos, tendo em vista a sua aplicacdo com os alunos em
contexto curricular e educativo, utilizando as ferramentas exploradas nas sessdes conjuntas.

- Experimentar no seu contexto educativo (sala de aula e/ou escola) algumas das atividades
planificadas e recursos construidos.

- Refletir criticamente sobre a aplicacdo pratica e interesse educativo das possibilidades do
desenvolvimento da aprendizagem ativa com os seus alunos, nas suas salas de aulas/escolas e/ou outros
contextos educativos.

A componente de trabalho auténomo serd apoiada numa plataforma de aprendizagem (e.g.
Moodle), nomeadamente, para acesso aos conteldos das sessOes, atividades a realizar, recursos e
ferramentas, manuais, tutoriais ou documentos de apoio, e ainda para acesso a foruns de discussao, de
reflexdo e de partilha, entre outros sistemas de comunicagdo/interacdo estabelecidos entre os
formandos e formadores.

Calendarizacgao:

Numero de horas previstas por cada tipo de sessao:

SessOes presenciais conjuntas: 15

Sessdes de trabalho auténomo: 15
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Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 16 formandos, tendo 14 formandos completado a sua

formagdao com aproveitamento. O regime de avaliagdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessbes de
formacgdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatdrios de reflexdo critica. Assim

foram propostas as seguintes classificacdes e mengdes respetivas

Ne Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 10 Excelente
2 9 Excelente
3 9,4 Excelente
4 9,6 Excelente
5 0,0 Desistente
6 8 Muito bom
7 9,4 Excelente
8 9,5 Excelente
9 0,0 Desistente
10 8 Muito bom
11 9,9 Excelente
12 9,8 Excelente
13 8,1 Muito bom
14 9,1 Excelente
15 9,1 Excelente
16 8 Muito bom

Relatorio de formagdo
Concluida esta formacgao, é necessario olhar para o futuro e determinar que passos dar. O campo

informatico encontra-se em constante inovacdo e evolucdo pelo que todos os dias existem aplicacbes
criadas outras a serem atualizadas e outras melhoradas com novas funcionalidades. E importante
utilizar as aplicacGes exploradas nesta formagdo mas também é fulcral procurar novas formas de chegar
aos alunos. Assim, neste ambito, considero que seriam importantes dois objetivos:

* A replicacdo desta formacao para outros formandos, de forma a atingir um maior nimero de
docentes;

¢ uma formacdo equivalente anual, mas explorando novas aplicacdes.

Obviamente que para quem frequenta varias formacdes deste género pode chegar a um ponto
de saturacdo com tantas aplicacOes disponiveis e ndo utilizando eficazmente nenhuma delas mas
acredito que globalmente, cada formando “escolhe” apenas algumas aplicacbes que lhe agradam e

utilizam no seu dia-a-dia.
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Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliagdo da agdo por parte do centro de formagao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacgao; questionario
intermédio, referente as avaliagdes intermédias da formacgao; questiondrio final, referente as avaliagdes
finais da formacdo; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 14 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se pouco/suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos contetdos da acéo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 v
5
1 1 0
0 n T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 97

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: conhecer
tecnologias e recursos digitais passiveis de utilizar em sala de aula e que mobilizem a a¢do dos alunos;
adquirir competéncias ao nivel das novas tecnologias da educac¢do; promover a aprendizagem ativa;
aprofundar conhecimentos; adquirir novas e apelativas ferramentas de trabalho; utilizar estes recursos

TIC para tornar as aulas mais dindmicas e motivadoras.
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Um dos formandos estabeleceu como 1.2 objetivo: “Conhecer novas ferramentas
proporcionadas pelas TIC, passiveis de serem utilizadas no contexto do processo de ensino-

aprendizagem e que envolvam o aluno no processo de aprendizagem de forma mais ativa.”

No inquérito intermédio os formandos (11 respostas) referenciaram a adequacdo da formacdo
aos objetivos propostos, ndo apresentando qualquer proposta de alteracdo quanto as metodologias
utilizadas e aos conceitos trabalhados. Todos valorizaram a interven¢ao do formador. No entanto
referenciaram a necessidade das escolas apostarem no “investimento prioritario na
manutenc¢do/renovagdo dos equipamentos informaticos das escolas para se poder aplicar, sem os

habituais constrangimentos, os recursos digitais de apoio a aprendizagem ativa.”

No inquérito final, todos os formandos (11 respostas) responderam a diferentes itens:
adequacdo, metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e
apreciacao global. Nestes ultimos itens percebemos o grau de satisfacdo dos formandos. Valorizaram os
seguintes aspetos: a interagdo entre formador e formandos; a postura e a atitude do grupo de trabalho;
a componente pratica da a¢do; o seu caracter pratico, muito baseada na aprendizagem ativa; partilha de
experiéncias no ambito da "Aprendizagem ativa". Referiram também a necessidade de mais horas de
formacdo, de mais tempo para o desenvolvimento das atividades e da renova¢dao do equipamento

informatico. O grafico seguinte atesta as opinides dos formandos:

Apreciagéo global da agcédo
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Grafico 98
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Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagdo para o seu desenvolvimento
profissional, contribuindo suficiente/muito/muitissimo para a sua interven¢do educativa na organizagao

escolar.

Contribuicdo da Formacéao para a

. . . MW Esta acdo ird repercutir-se no
Atividade Profissional ¢ P

planeamento e preparagao
da sua atividade letiva?

M Esta acdo ird repercutir-se na
sua forma de transmitir o
curriculo?

W Esta agdo ird repercutir-se na
10 sua forma de avaliar os
alunos?

B A agdo proporcionou
aquisicdo de novos
conhecimentos/praticas?

B A agdo proporcionou
reflexdo sobre as suas

praticas?
1 ~ .
0 0 H A agdo proporcionou
0 _J . . . construgdo de instrumentos
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Grafico 99
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* Acaon.217/2017 - “ Avaliacao Reguladora da Matematica no 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico“

Relatério Final de Avaliacéo

Acdo n.°17/2017

“ Avaliagdo Reguladora da Matematica no 2° e 3°

Ciclos do Ensino Basico*
Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 89347/17
N° Operagéo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 06

N° Acdao: 01

Modalidade: Oficina de Formacéao

Destinatéarios: Docentes de Matematica do 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario (grupos 230
e 500)
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Modalidade:  Oficina de Formagao

N2 dehoras:  25h presencisis + 25 trabaiho aulénomo
N.° de créditos: 2

N2 de registo: CCPFC/ACC-B89347/17

Formacio na érea disciplinar: Releva para 50% na dimensao cientifica e pedagdgica.
Entidade promotora: Agrupamento Escolas de Salvaterra de Magos/Centro Educatis/E
Formador(a): Paulo Dias (Formador extemo do IE)

ke REPUBLCA .. PLANO DE AGAO ESTRATEGICO

L

«-, s P 2 R o e ks
R R DE SALVATERRA DE MAGOS

Acédo 201717 Pessoal Docente

"Avaliacdo reguladora da Matematica nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico"

N.° da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 N.° do Curso: 6

AL B

P e G B v,

N.° da Acao: 1

CRONOGRAMA

25 outubro 2017 15.30 h 19.30h
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS

15 novembeo 2017 15.30 h 19.30h

29 novembro 2017 15.30 h 19.30h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS

06 dezembro 2017 15.30 h 19.30h

24 jansiro 2018 15.30h 20.00h
TRABALHO AUTONOMO - 10 HORAS

21 fevereiro 2018 | 15.30h | 20.00h

Razoes justificativas da agdo

As orientacOes sobre avaliacdo formativa existem no programa de Matemadtica do Ensino Basico,
nas metas curriculares e na formacao. Escolas e Agrupamentos de Escolas integram nos Planos de Acao
Estratégica (PAE) a avaliagdo das aprendizagens como uma preocupa¢ao. Em especial a avaliagao

formativa e os processos de autorregulacdao das aprendizagens constituem-se como modalidades de

melhoria das aprendizagens. Mas, a questdo é como aplica-las na pratica?
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No respeito pelo principio da avaliagdo como parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem e, simultaneamente, desenvolver uma avalia¢do cujo enfoque é o que hoje se entende
por competéncia matemadtica, na pratica letiva pode-se aplicar uma multiplicidade de processos
avaliativos, uma diversidade de instrumentos de recolha de informagcdo e promover a regulagdo e

autorregulacdo da aprendizagem. Esta oficina de formacdo enquadra todos estes objetivos.

Efeitos a produzir: mudancas de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
- Aprofundar conhecimentos em avalia¢do, na vertente tedrica e pratica;

- Promover competéncias profissionais no ambito da avaliacdo, enquadradas pelo programa de
Matematica do Ensino Basico;

- Adquirir e desenvolver capacidades na elaboragdo de instrumentos de avaliagao, e na recolha
de dados para a avaliacdo das aprendizagens em sala de aula;

- Criar dinamicas de trabalho em avaliacdo das aprendizagens, através da colaboracdo entre

professores do 1.2 ciclo, 2.2 ciclo e 3. Ciclo.

Metodologia de realizagdo da acdo
As sessOes presenciais de formacdo incluem a componente tedrica e pratica:

- Na componente tedrica, procura-se aprofundar o conhecimento sobre o que é preconizado ao
nivel da avaliagdo no programa de Matemadtica do Ensino Basico e estabelecer relagdes com a
investigacao na tematica da avaliagdo formativa;

- Na componente pratica, procura-se analisar episddios de sala de aula, itens, tarefas e métodos
de trabalho que possam servir de discussdo, proporcionando desenvolvimento profissional e trabalho
colaborativo entre professores.

As sessbes de trabalho autdonomo desenvolvem-se ao longo de todo o processo formativo e
orientam-se para a leitura de texto e documentos contextualizadores da tematica da avaliagdo; para a
planificacdo de praticas avaliativas; para a producao de materiais; para o desenvolvimento de praticas
avaliativas promotoras da aprendizagem e para a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido (relatério
escrito).

SessOes presenciais

A metodologia dominante das sessGes presenciais conjuntas é a dinamica de grupo.

1.2 Momento

- Aprofundamento tedrico da tematica avaliativa
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Enquadramento do conceito de avaliagdo

Analise critica de documentos e instrumentos de suporte a avaliagao
Planificagdo da pratica avaliativa a implementar

Enquadramento do processo de avaliagdo na pratica letiva

Selegao de tarefas e instrumento de recolha de informacgao avaliativa
Construir instrumentos de avaliagao

2.2 Momento

- Concretizagdo em sala de aula

Partilha de saberes e experiéncias

Producao de materiais

Recolha de dados

3.2 Momento

- Reflexdo e partilha de experiéncias entre formandos

Desenvolvimento de atitudes reflexivas e contextualizadas

Regime de avaliag¢do dos formandos

Esta oficina contou com a inscricdo de 19 formandos, tendo todos completado a sua formacgao

com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdo

definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes de formacao,

foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo critica. Assim foram

propostas as seguintes classificacdes e mencgdes respetivas:

N° Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9,1 Excelente
2 9,5 Excelente
3 9,6 Excelente
4 9,0 Excelente
5 9,1 Excelente
6 9,3 Excelente
7 9,0 Excelente
8 9,2 Excelente
9 9,6 Excelente
10 9,5 Excelente
11 9,7 Excelente
12 9,5 Excelente
13 9,2 Excelente
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14 9,4 Excelente
15 9,5 Excelente
16 9,4 Excelente
17 9,1 Excelente
18 9,0 Excelente
19 9,5 Excelente

Relatorio de formador
Este informou que as sessdes presenciais decorreram nas instalagdes do agrupamento de escolas

de Salvaterra de Magos tendo as condi¢cdes sido adequadas. As tarefas desenrolaram se
adequadamente, alcancando se os objetivos propostos e, os resultados muito enriquecedores para os
intervenientes da ac¢do. Nas primeiras sessdes, alguns formandos apresentaram argumentacao
desviante no que se refere a tematica da formacdo assim como desinteresse pelas tarefas propostas.
Todavia, apds alguma interacao e sensibilizacdo sobre a importancia da formacgao nas praticas letivas, os
formandos envolveram se no estudo das temdticas. Foram criadas condicdes favordveis a partilha de
materiais e saberes, troca de experiéncias, debate de ideias e opinides sobre a avaliacdo. A formacao
também proporcionou um maior conhecimento sobre a utilizagdo dos relatérios, portefdlios,
autoavaliacdo, tabelas de descritores e da sua implementacdo. Facilitou também uma reflexao
autocritica das modalidades de avaliacdo; da importancia que se atribui aos testes escritos e do que
fazer para melhorar as praticas avaliativas.

Também foi elogiado, o apoio prestado pelo Centro Educatis. Ainda referiu “A planificacdo da
concretizacdo em sala de aula ocupou muitas horas de trabalho auténomo e precisou de apoio ndo —
presencial da parte do formador. No futuro, as tarefas de planificacdo devem ocupar maior nimero de

horassem trabalho presencial”(Dias, 2018).

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacao desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formacgao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacao; questionario final, referente as avalia¢des
finais da formacado; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao

nas praticas pedagodgicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
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/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliagcdo da final da a¢do utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito inicial responderam 14 formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente consideraram-se suficiente/muito competentes,

conforme atesta o grafico seguinte:

Em relacdo aos contetudos da acdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10 v
5
0 1 1
0 ;
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Grafico 100

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo, entre outros:
conhecer diferentes formas de avaliar em matematica; aprender algo novo, motivar e que seja possivel
colocar em pratica; criacdo de novos materiais para utilizacdo diaria e por periodo; conhecimentos para
uma avaliacdo justa e assertiva; diferenciar as estratégias de avaliacdo aplicadas; refletir sobre avaliacdo

em matematica; melhorar as competéncias ao nivel da avaliacdo dos alunos.

No inquérito intermédio os formandos (13 respostas) referenciaram a adequacdo da formacao
aos objetivos propostos, considerando o formador excelente. Ndo sugeriram qualquer alteracdo, a ndo

ser a sugestdao de maior partilha de experiéncias pedagdgicas entre os professores.
No inquérito final, os formandos (17 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,

metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.

Neste ultimo item percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, seja de
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calendarizacdo, de metodologias e de qualidade de formadores. Valorizaram: a troca de experiéncias
entre os formandos; o tema; o clima da agao; a partilha de experiéncias entre formandos e formador; o
ultimo dia, com as apresentacdes das conclusdes dos formandos; o cumprimento de hordrios.
Referenciaram alguns aspetos que consideraram menos conseguidos: as sessdes deveriam ser menos
espacadas umas das outras; a elaboracdo de uma atividade para alunos; a disponibilizacdo de mais

materiais a utilizar. O grafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacédo global da acéo
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Grafico 101

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos
conhecimentos e praticas. Valorizaram muito e muitissimo todas as aprendizagens desenvolvidas. No
entanto consideraram que esta a¢do teria maior impacte se a sua calendarizacdo abrangesse o 1.2 e

2.%eriodos. O grafico seguinte atesta o sentir dos formandos:
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Grafico 102
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* Ac¢aon.219/2018 - “Iniciacdo a Programacao no Ensino Basico “

Relatério Final de Avaliacéo

Acao n.° 19/2018
“Iniciagdo a Programacao no Ensino Basico “

Registo de acreditacdo: CCPFC/ACC- 21101/06

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 33

N° Acao: 01

Modalidade: Oficina de Formagéao

Destinatarios: Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico (grupos 110 e 120)
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Agao 2018-19 Pessoal Docente

poca 5 APS5Soo0 N

"Iniciagdo 3 Programagio no Ensino Basico™

MN.? da Operacdd POCH-04-5267-FSE-D00014 M. do Curso: 33 N." da Acdo: 1
Miodalldads: Oficina de

M.*dehoras. 250 presencials + 230 tranaino anonomo

M7 o8 credibos: 2

M oeregisto: COPFOACC-S3243017

Fornme;:3c na draa disclplinar: Releva para 50% na dmensdo clentfca e pedagiglca
Enfidads promofora:  Agnupamenio e Sscolas de Benavenia/Cemm Eoucalls
Formadon(s): 062 Eduando Ramaho

Liscal: Agrupamento de Escoles de Benavents

Destinatarios: Professoras do 1° Clolo do Ensino Bastco (grapos 110 @ 120)

1. Ordemn de Inscrigio doa docentes do 1.7 Ciclo pertencentss aos Agrupamantos
Critérioe de selecioc  assoclados. 27 Ordam di Ingcriglo dos docentee do 1.7 Clolo pertencentes aoe

N associados.
CRONOGRAMA
D& HORARIO

2 malo 2014 17.30h [ 21.00h
TRABALHO ALUTONOMO - 2 HORAS

3 malo 2013 17.30h [ 21.00h
TRABALHO ALTONOMO - 5 HORAS

£ malo 2013 17.30N Z1.00h

5 malo 2013 17.30h Z1.00h
TRABALHO ALTONOMD - 8 HORAS

15 malo 2018 17.30N Z1.00h

22 malp 2013 17.30h 21.00h
TRABALHD AUTONOMC - 10 HORAS

24 malp 2018 | 17.30N | 21.30h

Razoes justificativas da agdo
A programacdao de computadores é entendida como uma competéncia importante para o

desenvolvimento de capacidades de resolucdo de problemas, bem como do raciocinio légico. Desta
forma, sua integracdo no ensino basico, assim como em idades precoces, é considerada fundamental.
Encontra-se alids como um dos vetores de intervencdo estratégica do plano de acdo para a
empregabilidade digital 2015-2020 como uma das competéncias que abrem oportunidades de

empregabilidade e respondem a determinados desafios societais.
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Efeitos a produzir: mudancas de prdaticas, procedimentos ou materiais diddticos
A oficina de formagdao tem como principal objetivo dotar os professores de conhecimentos,

ferramentas e metodologias de trabalho que promovam a dinamizacdo de projetos que envolvam a
programacao e a robdtica em contexto educativo e apoid-los na dinamizacdo da atividade de
programacgao em contexto educativo, em especial no ensino basico e no ambito da iniciativa da DGE
“Iniciacdo a Programacao no 12 Ciclo do Ensino Bdsico”.

Com esta oficina de formagdo de formadores pretende-se que os formandos:

- Fiqguem a conhecer diferentes metodologias de aprendizagens ativas e suas carateristicas
distintivas e as utilizem nas suas praticas pedagogicas em funcdo da situacdao de aprendizagem e do
perfil dos alunos envolvidos;

- Conhecam e planeiem as suas praticas pedagogicas com recurso a metodologias de trabalho
por projeto, estratégias diversificadas e modalidades de avaliacao;

- Promovam, em contexto de sala de aula/escolar, a realizagdo de atividades interativas,
colaborativas e incentivadoras da criatividade;

- Entendam e apliquem principios e conceitos fundamentais das Ciéncias da Computag¢do na
elaboracdo de tarefas para os alunos executarem no ambito da iniciativa da DGE “Iniciacdo a
Programacao no 12 Ciclo do Ensino Bdsico”;

- Planeiem atividades que desenvolvam o pensamento computacional e implementem-nas em
contexto sala de aula/escolar;

- Conhegam e utilizem ferramentas de programacao por blocos adequadas ao ensino basico;

- Desenhem solugdes codificadas articulando o pensamento computacional com dreas
curriculares do ensino basico e programem respetivas solu¢cdes em ferramentas de programacao por
blocos;

- Delineiem atividades e estratégias de utilizacdo de ferramentas de programacdo para criancas
em contexto educativo, apliguem-nas em contexto de sala de aula e reflitam sobre as praticas;

- Desenvolvam competéncias na adocdo de ferramentas de programacdo promotoras das
competéncias das diferentes dreas das componentes do curriculo, bem como nas dreas transversais;

- Avaliem metodologias e estratégias refletindo sobre as suas potencialidades atendendo aos

seus efeitos nos processos de ensino e de aprendizagem.
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Metodologia de realizag¢do da acdo
A oficina de formacao, é constituida por 25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo.

A componente presencial desenvolver-se-a totalmente em regime presencial. As sessdes

presenciais conjuntas, intercaladas com sessdes de trabalho auténomo, serdo destinadas a:

1 - Apresentacdo e exploragao das diversas temdticas constantes dos conteudos;
2 - Realizacdo de exercicios praticos num ambiente colaborativo, de partilha e reflexao;

3 - Reflexdo critica sobre o desenvolvimento da componente de trabalho auténomo.

As temadticas a apresentar e trabalhar nas sessGes presenciais encontram-se organizadas em 4
modulos distintos, iniciando-se com a apresentacdo e contextualizacdo da iniciativa “Iniciacdo a
Programac¢do no 12 Ciclo do Ensino Bdsico”, andlise do curriculo do 12 CEB e uma abordagem as
metodologias de aprendizagens ativas. Pretende-se neste mddulo que os formandos contactem com
diversas metodologias de aprendizagem ativas, bem como estratégias e modalidades de avaliacao,
passiveis de implementar no ensino basico em especial na articulagdo da programacao com as areas
curriculares do 12 CEB. O 22 médulo inicia-se com uma abordagem as competéncias dos alunos para o
Séc. XXI, atribuindo seguidamente especial énfase ao pensamento computacional, onde se aprofundara
0 conceito, suas carateristicas e atividades que potenciam estas competéncias. O médulo 3 tem especial
enfoque na apresentacao e exploracao de diversas ferramentas de programac¢ao adequadas aos alunos
do ensino bésico. Deverdo estar sempre presentes as tematicas abordadas anteriormente nos trabalhos
qgue os formandos desenvolverao neste mdédulo. Pretende-se que planifiguem, desenvolvam e partilhem
solugdes, codificadas numa ferramenta de programacdo, para desafios e problemas articulados com as
areas curriculares. No 42 médulo destina-se a apoiar os formandos na planificacdao, organizacdao e
implementacdao de um projeto com atividades e tarefas a realizar por alunos do ensino basico que
utilizem ferramentas de programacao por blocos adaptadas ao ensino basico, e que sejam promotoras
do desenvolvimento do pensamento computacional. A implementacdo do projeto devera ocorrer em
contexto real e promover, tanto quanto possivel, a articulagdo curricular e transdisciplinaridade.

A componente de trabalho auténomo serd apoiada pela plataforma LMS da ERTE/DGE
(http://moodle.erte.dge.mec.pt). Nesta plataforma decorrerdo interagcdes multiplas entre formandos e
entre formandos e formador, criando-se comunidades de partilha de conhecimento e de experiéncias,
onde os formandos sdo incentivados, através dos varios problemas colocados, a realizarem

aprendizagens significativas.
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As atividades centram-se na exploracdo dos temas propostos através de metodologias de
trabalho ativas, realizadas tanto individualmente como em pequenos grupos, e desenvolvidas com a
preocupacao de ligacdo com os contextos e suas vivéncias profissionais.

Esta componente destina-se a:

- Aprofundamento, pelos formandos, dos trabalhos desenvolvidos nas sessdes presenciais de
forma a planificarem e conceberem o projeto pedagdgico que irdo aplicar em sala de aula com os
alunos.

- Exploracdo de temas propostos pelo formador. Esta exploracdo decorrera assente em
metodologias de trabalho ativas, realizadas tanto individualmente como em pequenos grupos, e
desenvolvidas com a preocupacdo de ligagdo com os contextos e vivéncias profissionais dos formandos.
S3do apresentadas sugestdes de leituras, videos e proposta a realizacdo de tarefas de carater pratico
pressupondo a interacdo em féruns e a exploracdo e concecdo de recursos.

- Elaboracdo de planificagbes de aulas visando a aplicacdo de tarefas promotoras do
desenvolvimento do pensamento computacional nos alunos do 12 ciclo do ensino basico, selecdo das
ferramentas de programacao por blocos adaptadas ao ensino basico e constru¢do das tarefas e dos
instrumentos de avaliacdo

- Lecionac¢do em contexto sala de aula com os alunos, de acordo com as planifica¢Ges realizadas e
avaliacdo destas e das aprendizagens dos alunos

- Elaboracao de portfdlio reflexivo.

Calendarizagao

Periodo de realizacdo da acdo durante o mesmo ano escolar:

Entre os meses de abril e julho

Numero de sessdes previstas por més: 2

Numero total de horas previstas por cada tipo de sessdes:

SessOes Presenciais Conjuntas: 25

Sessoes de Trabalho Autonomo: 25

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta oficina contou com a inscricdo de 9 formandos, tendo 8 completado a sua formagdo com

aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de avaliacdao definidos

pela Comissdo Pedagodgica. Para além da participagdo/trabalho nas sessées de formacgdo, foram
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avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo critica. Assim foram propostas as

seguintes classificagcdes e mengdes respetivas:

Ne Nome C. Quantitativa | C. Qualitativa
1 9,9 Excelente
2 9,9 Excelente
3 9,8 Excelente
4 9,9 Excelente
5 9,9 Excelente
6 9,9 Excelente
7 0,0 Desistente
8 9,8 Excelente
9 9,9 Excelente

Relatorio de formador
A tematica “Iniciacdo a Programacdo no 12 Ciclo do Ensino Basico” permite uma nova abordagem

aos conteudos programaticos do 12 Ciclo, preparando os alunos para encararem futuros desafios de
uma forma mais f4cil, racional e estruturada. Os formandos revelaram bastante empenho ndo sé pelas
atividades desenvolvidas nas varias sessoes como também, nos trabalhos desenvolvidos refletindo isso
na atividade profissional dos formandos.

“O Agrupamento de Escolas de Benavente, com o investimento que realizou nesta area, tem
condicOes para comecar a fazer um trabalho estruturado nas dreas do pensamento computacional e da
robdtica, de forma a facilitar e ampliar as aprendizagens das dreas curriculares de todos os ciclos.

Serd importante replicar esta acdo, de forma a abranger novos docentes e outros ciclos de

ensino.” (Ramalho, 2018 — Relatério do Formador)

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se em diferentes momentos,

com o lancamento de questiondrios de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos: questionario inicial, referente as expetativas dos formandos face a formagao; questionario
intermédio, referente as avaliacdes intermédias da formacado; questionario final, referente as avaliagdes
finais da formacado; questionario de acompanhamento pds-formacao, referente ao impacte da formacao
nas praticas pedagogicas e didaticas dos docentes. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada
/ 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito / 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da acdo utiliza-se uma

escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatdria / 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito inicial responderam todos os formandos. Questionados sobre as suas
competéncias/conhecimentos maioritariamente  consideraram-se nada/pouco/suficientemente

competentes, conforme atesta o grafico seguinte:

Em relac&o aos contetdos da agdo, como classifica
as suas competéncias/conhecimentos a partida?
30
20
10
4
3 2
I — - 0 0
0 n T T 1
Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Grafico 103

Os formandos identificaram como 1.2 objetivo de interesse desta formacdo: desenvolver novas
competéncias e aprofundar conhecimentos; aprender um pouco sobre programacdo; melhorar as
minhas praticas pedagdgicas; tornar divertido o processo ensino / aprendizagem; melhorar a pratica
profissional; enriquecer a minha aprendizagem e a do outro; adquirir novos conhecimentos para
implementa-los em contexto de sala de aula; desenvolver competéncias na area das TIC para potenciar

as aprendizagens dos alunos; adquirir conhecimentos a nivel da robdtica em contexto escolar.

No inquérito intermédio os formandos referenciaram a adequacdo da formacdo aos objetivos
propostos, ndo apresentando qualquer proposta de alteracdo quanto as metodologias utilizadas e aos

conceitos trabalhados. Todos valorizaram a intervengao do formador.

No inquérito final, todos os formandos responderam a diferentes itens: adequacgao,

metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.

Nestes ultimos itens percebemos o grau de satisfacdo dos formandos.
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Valorizaram os seguintes aspetos: a partilha e a interacdo; a adequacgdo da teoria com a pratica e
o tempo de duragdo; a disponibilidade do formador; a partilha constante de materiais; a partilha
constante de materiais; o bom ambiente proporcionado e a troca de experiéncias; a construcao de
materiais praticos a utilizar em sala de aula.

Apresentaram como aspetos a melhorar em préximas formacgdes: a aquisicdo de mais materiais
(blue-bot); esta acdo estd muito bem planeada e sera importante ser replicada para chegar ao maior
numero possivel de docentes; haver mais espaco disponivel para o manuseamento de materiais; dois

dias seguidos, na mesma semana, de ag¢ao torna-se cansativo; poderia ter durado mais tempo.

O grafico seguinte da conta da apreciagao global desta a¢ao:

Apreciacéo global da agcéo
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Grafico 104

Tendo como referéncia o impacte da formacado para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para o seu desenvolvimento

profissional, contribuindo muito/muitissimo para a sua intervencdo educativa na organizag¢do escolar.
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2. Ag¢oes de Curta Duracao

* Acaon.230 /2017“Aprender com Tecnologias “

Relatério Final de Avaliacao

Acao n.°30 /2017
“Aprender com Tecnologias “

Reconhecida pela Comissédo Pedagodgica em: 06-03-2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 03

N° Acdo: 1, 2,3

Modalidade: Curta Duracéo

Destinatarios: Educadores de Infancia, Docentes do Ensino Basico e Secundario e Docentes
de Educacéao Especial
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N.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 3 N.o da Acao: 1, 2, 3
Modalidade:  Curta Duragiio
M.® de horas:  4h
M.° de créditos: (Nio aplicivel)
N.° de registo: (N30 aplicavel)
Entidade promotora:  Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos/Ceniro Educatis

Formadores: Femando Albuguergue, Joana Viana e outres (Formadores extemos do IE)

CRONOGRAMA

28 junho 2018 9.00 h 13.00h

Razdes justificativas da agdo
As tecnologias digitais apresentam um enorme potencial para a escola quando usadas de modo

criativo. Através de atividades praticas simples com ferramentas digitais gratuitas, os alunos poderdo
realizar aprendizagens bastante enriquecedoras. Nesta agao serao apresentados exemplos concretos de

atividades com tecnologias digitais que podem ser realizadas pelos alunos em sala de aula, permitindo
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aprendizagens no ambito das diferentes areas curriculares e o desenvolvimento de competéncias

transversais através da pesquisa, comunicac¢do online, criacdo e publicacdo de conteudos.

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Aprender com Tecnologias: conceito tedrico e propostas de aplicagao pratica

- Potencial pedagdgico das ferramentas digitais de acesso a informagdo, de comunicagao, de

expressao e de criagao

Metodologia de realizagdo da acdo

e Sessao presencial - Plendrio

Na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre potencial pedagdgico das

ferramentas digitais.

e Sessdao em Atelié
Constituicdo de grupos de trabalho colaborativo para a apresentacao e realizacao de atividades

concretos com tecnologias digitais.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duragdo contou com a inscricdo de 60 formandos (Acdo 1: 16 formandos;

Acdo 2: 20 formandos 20; Ac¢dao 3: 24 formandos tendo todos completado a sua formagcdo com
aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do
Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da acao e da aplicagdao do

instrumento de avalia¢ao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da acdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os

formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
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/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria
/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (59 respostas, uma vez que alguns formandos responderam de
forma repetida) responderam a diferentes itens: adequac¢dao, metodologias, formadores, contribuicao
para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo item, percebemos os muito
bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a partilha e experiéncias; os recursos
disponibilizados pelos formadores e a interac¢ao entre os formadores e os formandos bem como os
espacos de partilha entre os formandos, apesar da curta duracdo da sessao; a organizacao em grupos de
trabalho por areas disciplinares; a partilha de experiéncias/conhecimento; a apresentacgdo por parte dos
formadores; a diversidade de ferramentas informdaticas apresentadas e a partilha entre colegas; a
divisdo dos formandos por grupos de areas disciplinares e no caso das Linguas, os formandos tiveram a
possibilidade de ouvir uma formadora da mesma area disciplinar. Um dos formandos destacou: “ A
exposicdo dos oradores/formadores que promoveram um bom debate e partilha de opinides sobre o
tema da acdo, trazendo novas sugestdes de aplicabilidade e acessibilidade a contelddos e
documentagao.

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteragées que seriam benéficas a
formacdes futuras. Foram unanimes em considerar que a¢do deveria ter uma duracao superior.

O grafico seguinte atesta estas opinides:
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Tendo como referéncia o impacte da formagdo para o desenvolvimento profissional de cada

formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparacdo da sua atividade

letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:
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* Acaon.235/2017 - “ Trabalho de/e por Projeto “

Relatério Final de Avaliagcéo

Acdo n.° 35/2017
“ Trabalho de/e por Projeto “

Reconhecida pela Comisséo Pedago6gica em: 20/03/2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 21

N° Acdao: 02

Modalidade: Curta Duracao

Destinatéarios: Todos os Grupos de Recrutamento
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Trabalho dele por projeto

N.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 21 N.? da Acdo: 2
Modalidade: Curta Dumgﬁu-

M.° de horas:  3h

M.° de créditos: (M3 aplicavel)

M. de registo:  (M3o aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Coruche/Centro Educatis

Fommadores:  Joaguim Segura e Clara Freire da Cruz

CRONOGRAMA

17 de janeiro 2018 16.30h 18.30h

Razoes justificativas da agdo
Na escola multiplicam-se as referéncias a “projetos de trabalho”, reconhecendo-se que o

desenvolvimento desses projetos é fundamental é fundamental para uma efetiva apropriacdo do
conhecimento. No entanto, na pratica, o trabalho de e por projeto continua a ser realizado de forma
pouco sistematica. Neste contexto, importa analisar cendrios pedagdgicos e aprofundar a reflexao sobre

os contributos desta metodologia para a promoc¢ao de aprendizagens de qualidade.
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Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Compreender a natureza do trabalho realizado no ambito do desenvolvimento de projetos com

os alunos;

- Tomar consciéncia das acdes de professores e alunos nas diferentes etapas do trabalho de
projeto;

- Analisar instrumentos estruturantes de trabalho a realizar;

- Analisar estratégias de avaliacdo das aprendizagens.

Metodologia de realizagdo da acdo

Sessdo presencial - Plenério

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre trabalho de projeto,
dando a conhecer algumas das perspetivas de entender o conceito.
e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos de trabalho de

projeto apresentando exemplos concretos.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duragdao contou com a inscricdo de 33 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da

acao e da aplicacdo do instrumento de avaliacao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdao da agao por parte do centro de formagdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito final, os formandos (38 respostas, porque alguns formandos responderam de forma
repetida) responderam a diferentes itens: adequa¢dao, metodologias, formadores, contribui¢cao para o
seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo item, percebemos os excelentes
resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a facilidade de comunicacdo dindmica
muito clara e assertiva do formador; o interesse e motivagao dos formandos pelas temdticas abordadas;
a apresentacdo de varios tipos de projetos e a sua importancia no desenvolvimento do Curriculo; a
troca/ partilha de experiéncias e intera¢do entre formador/ formadores.

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas alteracdes que seriam benéficas a
formacgdes futuras. Apresentaram a seguinte sugestdao: maior dura¢do da agao.

O gréfico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacéo global da acéo
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Grafico 107

Tendo como referéncia o impacte da formacéo para o desenvolvimento profissional de cada formando,
a maioria valorizou bastante os resultados da formacao para a preparacdo da sua atividade letiva, na
forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos conhecimentos e

praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:
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Grafico 108
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= A¢aon.206/2018 - “Supervisao Colaborativa na Escola“

Relatério Final de Avaliacao

Acédo n.° 06/2018

“Supervisao Colaborativa na Escola*

Reconhecida pela Comissao Pedagogica em: 06-03-2017

N° Operagéo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 28

N° Acao: 1,2, 3

Modalidade: Curta Duracéo

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico e Secundario e
Professores de Educacéo Especial
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N.? da Operacdao: POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 28 MN.? da Acao: 1, 2, 3
Modalidade: Curia Duragio

M. de horas:  4h

N.° de créditos: (M3o aplicavel)

N.° de registo: (N30 aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Marinhais/Centro Educatis

Formadores:  Luis Tinoca, Maria Joio Mogarmo e cutros (Formadores extemaos do IE)

CRONOGRAMA

11 de abril de 2018 16.30 h 2030 h

Razoes justificativas da agdo

A supervisdo tem vindo a assumir um papel cada vez mais significativo nas escolas, pela
importancia que Ihe é atribuida na autoavaliacdo e na avaliacdo externa e pelo papel desempenhado
pelas praticas de supervisao das liderangas intermédias no seu funcionamento e organizagdo. A
implementacdo de projetos de supervisdo colaborativa entre os professores, com vista ao seu
desenvolvimento profissional e a melhoria das praticas docentes, articula se com a necessidade de um

ensino eficaz e da obtencdo de melhores resultados pelos alunos. A natureza colaborativa da supervisao
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surge em estreita ligacdo com esta problematica, nesta acdo de formacdo de curta duracdo que se

destina aos professores de todos os niveis de ensino.

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Promover e consolidar procedimentos e praticas de supervisdo e trabalho colaborativo nas

escolas;
- Compreender a supervisdo como um processo de desenvolvimento profissional;
- Fortalecer o trabalho colaborativo entre docentes;
- Desenvolver a consciéncia critica e a pratica reflexiva entre os professores;

- Promover a transformacao de praticas em sala de aula.

Metodologia de realizagdo da acdo
Sessédo presencial - Plenério

Na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre os procedimentos e

praticas de supervisao e trabalho colaborativo nas escolas.

Sessao em Atelié

Constituicdo de grupos de trabalho colaborativo para a pratica reflexiva e critica sobre a

alteracdo das praticas em sala de aula.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duragdo contou com a inscricao de 25 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no
Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da

acao e da aplicacdo do instrumento de avaliacao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agao por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
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formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (29 respostas, uma vez que alguns formandos responderam de
forma repetida) responderam a diferentes itens: adequac¢dao, metodologias, formadores, contribuicao
para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo item, percebemos os muito
bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a comunicacao dos formadores; a duracao
adequada e a interagdo entre os formandos e os formadores; a troca de experiéncias entre formandos.
Uma das formandas referiu que um: “O aspeto mais fulcral foi a desmistificacdo do conceito supervisdo
como sindénimo de inspecdo e avaliacdo. Percebendo que é na observacdo de praticas pedagdgicas e na
partilha de materiais que podera enriquecer e melhorar a a¢ao do professor.”

Alguns dos formandos deixaram a sua opinido sobre algumas altera¢des que seriam benéficas a
formagOes futuras. Apresentaram as seguintes sugestdes: mais didlogo/debate entre todos os
formandos; mais materiais distribuidos aos formandos; e a duracdo da acdo deveria ser superior

O grafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacédo global da acédo
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Tendo como referéncia o impacte da formagdao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagao para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos:

Contribui¢do da Formacgdo para a

Atividade Profissional M Esta acdo ird repercutir-se no

planeamento e preparagdo da sua

ivi iva?
50 atividade letiva?
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de transmitir o curriculo?
40
m Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?
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Grafico 110
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» Ac¢aon.220/2018 - “Praticas Inovadoras com recurso ao Mobile Learning: a app
Kahoot”

Relatério Final de Avaliacéo

Acao n.° 20/2018

“Praticas Inovadoras com recurso ao Mobile Learning:

a app Kahoot”

Reconhecida pela Comissdo Pedagdgica em: 06/02/2018

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 35

N° Acdo: 01

Modalidade: Curta Duracéo

Destinatéarios: Educacao Pré-escolar, Docentes dos Ensino Basico e Secundario e Docentes

de Educacéao Especial
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"Praticas pedagdgicas inovadoras com recurso ao mobile learning: a app Kahoot

L

- PORTUGAL N
poch 5 AFS5S>0 T

N.? da Operacdo POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 35 N.? da Acdo: 1
Modalidade:  Curia Duragio

H." de horas: 3h

M.® de créditos: (M3o aplicivel)

M.° de registo:  (M3o aplicivel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Benavenie/Centro Educatis

Formadores: FPaulo Alexandre Trindade

CRONOGRAMA

23 de maio de 2018 15h 18 h

Razdes justificativas da agdo
Pretende-se dar a conhecer formas de explorar as potencialidades dos smartphones dos alunos

em ambiente de sala de aula. A app kahoot permite a dinamizacdo de aulas com dinamicas semelhantes
as dos jogos, tendo grande impacte na motivagao e envolvimento dos discentes nas atividades. A App

gera um ficheiro Excel com os resultados dos alunos, possibilitando, desta forma, que estes obtenham
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feedback das suas aprendizagens e sejam avaliados através da sua prestacdo no jogo. Desta forma, os
docentes poderao diversificar as suas estratégias, gerindo os recursos disponiveis, e tendo em vista a

promocdo do sucesso escolar dos alunos.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Reflexdo sobre a integracdo do mobile learning e da estratégia de gamificacdo nas praticas

pedagdgicas;
- Exploragdo da app Kahoot nas modalidades: aluno e professor e nas vertentes Survey,
Discussion, Jumble, Homework e Quiz com foco nesta ultima;

- Criacdo de experiéncias de aprendizagem com a app Kahoot

Metodologia de realizagdo da acdao

Sessao presencial - Plendrio
e na componente tedrica, procurou-se refletir sobre a integracdo do mobile learning em
sala de aula, apresentando as potencialidades da app Kahoot.
e na componente pratica, proporcionou-se a exploracdo e experimentacdo das varias

funcionalidades da App Kahoot.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricao de 16 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo. O regime de avaliagdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do
Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da acdo e da aplicacdo do
instrumento de avaliacdo. Os formandos que ndo responderam e ndo validaram o seu inquérito ndo

foram certificados.
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Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

langamento de um questiondrio final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (19 respostas, porque ocorreram respostas repetidas)
responderam a diferentes itens: adequacdo, metodologias, formadores, contribuicdo para o seu
desenvolvimento profissional e apreciagdo global. Neste ultimo item, percebemos os excelentes
resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade do formador. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a excelente preparacao, o desempenho
dinamico do formador e o ambiente descontraido em que a a¢do decorreu; a possibilidade concreta de
aplicacdo em sala de aula; e a troca de experiéncias entre todos os participantes.

Alguns formandos indicaram alguns aspetos passiveis de serem melhorados futuramente: maior
duracdo da formacdo para permitir explorar mais as potencialidades da plataforma, bem como melhor
acesso a internet.

O gréfico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacédo global da acédo
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Grafico 111
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Tendo como referéncia o impacte da formagdao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formac¢do para a prepara¢ao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.
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» Ac¢aon.220/2018 - “Praticas Inovadoras com recurso ao Mobile Learning: a app
Kahoot”

Relatério Final de Avaliagcéo
Acdo n.° 20/2018

“Praticas Inovadoras com recurso ao Mobile Learning:

a app Kahoot”

Reconhecida pela Comissdo Pedagdgica em: 06/02/2018

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 35

N° Acéao: 01

Modalidade: Curta Duracéo

Destinatéarios: Educacao Pré-escolar, Docentes dos Ensino Basico e Secundario e Docentes

de Educacéao Especial
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"Praticas pedagdgicas inovadoras com recurso ao mobile learning: a app Kahoot
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N.? da Operacdo POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 35 N.? da Acdo: 1
Modalidade:  Curia Duragio

H." de horas: 3h

M.® de créditos: (M3o aplicivel)

M.° de registo:  (M3o aplicivel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Benavenie/Centro Educatis

Formadores: FPaulo Alexandre Trindade

CRONOGRAMA

23 de maio de 2018 15h 18 h

Razdes justificativas da agdo
Pretende-se dar a conhecer formas de explorar as potencialidades dos smartphones dos alunos

em ambiente de sala de aula. A app kahoot permite a dinamizacdo de aulas com dinamicas semelhantes
as dos jogos, tendo grande impacte na motivagao e envolvimento dos discentes nas atividades. A App

gera um ficheiro Excel com os resultados dos alunos, possibilitando, desta forma, que estes obtenham
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feedback das suas aprendizagens e sejam avaliados através da sua prestacdo no jogo. Desta forma, os
docentes poderao diversificar as suas estratégias, gerindo os recursos disponiveis, e tendo em vista a

promocdo do sucesso escolar dos alunos.

Efeitos a produzir: mudancas de prdticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Reflexdo sobre a integracdo do mobile learning e da estratégia de gamificacdo nas praticas

pedagégicas;
- Exploragdo da app Kahoot nas modalidades: aluno e professor e nas vertentes Survey,
Discussion, Jumble, Homework e Quiz com foco nesta ultima;

- Criacdo de experiéncias de aprendizagem com a app Kahoot

Metodologia de realizagdo da acdo

Sessédo presencial - Plenério

e na componente tedrica, procurou-se refletir sobre a integracdo do mobile learning em
sala de aula, apresentando as potencialidades da app Kahoot.
e na componente pratica, proporcionou-se a exploracdo e experimentacdo das varias

funcionalidades da App Kahoot.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duragdo contou com a inscricao de 16 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo. O regime de avaliacdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do
Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da acao e da aplicagdo do
instrumento de avaliacdo. Os formandos que ndo responderam e ndo validaram o seu inquérito ndo

foram certificados.
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Avaliagdo da acdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agdo por parte do centro de formacdo desenvolveu-se num sé momento, com o

langamento de um questiondrio final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatoria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (19 respostas, porque ocorreram respostas repetidas)
responderam a diferentes itens: adequacdo, metodologias, formadores, contribuicdo para o seu
desenvolvimento profissional e apreciagdo global. Neste ultimo item, percebemos os excelentes
resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade do formador. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a excelente preparacao, o desempenho
dindmico do formador e o ambiente descontraido em que a acdo decorreu; a possibilidade concreta de
aplicacdo em sala de aula; e a troca de experiéncias entre todos os participantes.

Alguns formandos indicaram alguns aspetos passiveis de serem melhorados futuramente: maior
duracdo da formacdo para permitir explorar mais as potencialidades da plataforma, bem como melhor
acesso a internet.

O gréfico seguinte atesta estas opinides:
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Tendo como referéncia o impacte da formagdao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagao para a preparagdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.
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* Ac¢don.223 /2018 - “Avaliacao em Educacao Fisica: analise e metodologia“

Relatério Final de Avaliacao

Acdo n.°23 /2018

“Avaliacdo em Educacéao Fisica: analise e metodologia“

Reconhecida pela Comissdo Pedagdgica em: 14/05/2018

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 34

N° Acéao: 01

Modalidade: Curta Duracéo

Destinatéarios: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 260 e 620
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"Avaliagao em Educacéo Fisica: Analise e metodologia de observagao™

N.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 34 N.? da Acdo: 1
Modalidade:  Curia Duragio

N." de horas:  5h

M.° de créditos: (M3o aplicivel)

M.° de registo:  (M3o aplicivel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Samora Comeia/Centro Educatis

Formadores: Antonio Manuel Quaresma

CRONOGRAMA

16 de maio de 2018 14.30 h 10.20 h

Razoes justificativas da agdo
Pretende se analisar, discutir e refletir sobre diferentes propostas de observacdo de diferentes

matérias que compdem a darea das atividades fisicas desportivas previstas nos programas nacionais de

educacado fisica

Efeitos a produzir: mudangas de pradticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Analise e metodologia de observagao dos jogos desportivos coletivos;
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- Andlise e metodologia de observacdo da Ginastica;

- Analise e metodologia de observagao nos jogos de Raquetas

Metodologia de realizagdo da acdo
Sessdo presencial - Plenério

e na componente tedrica, procurou-se aprofundar o conhecimento sobre as diferentes
perspetivas de entender o trabalho docente, a diferencia¢do e a inovagao pedagdgicas;
e na componente pratica/debate, procurou-se analisar e debater casos especificos,

proporcionando desenvolvimento profissional e trabalho colaborativo entre professores.

Regime de avaliagdo dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricao de 17 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo. O regime de avaliagdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do
Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da acdo e da aplicacdo do
instrumento de avaliacdo. Os formandos que ndo responderam e ndo validaram o seu inquérito ndo

foram certificados

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdao da agao por parte do centro de formagdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatdria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

No inquérito final, os formandos (17 respostas, pois alguns formandos repetiram de forma
repetida) responderam a diferentes itens: adequac¢do, metodologias, formadores, contribuicdo para o
seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global. Neste ultimo item, percebemos os excelentes
resultados de todas as estratégias utilizadas, de metodologias e de qualidade de formadores. Os
formandos valorizaram e referenciaram os seguintes aspetos: a qualidade da comunicacdo do formador
e a cooperacdo/ interacdo entre formandos e entre formandos e formador; os alertas dados

relativamente a realizacdo das provas de afericdo de Educacdo Fisica a realizar no oitavo ano. Um dos
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formandos afirmou que "A metodologia de trabalho utilizada pelo formador que através dos seus
desafios, foi guiando-nos para um novo modo de avaliar, que tivemos oportunidade de testar através de
situacOes praticas registradas em video.”. Outro formando destacou, ainda: “As dinamicas de Trabalho
de grupo propostas pelo formador e o clima bastante positivo da formagao.”

No que diz respeito a possiveis aspetos a melhorar futuramente, foram apontadas as seguintes
sugestdes: mais tempo de formacgao; visualizagdo de maior numero de situagdes praticas; a qualidade

do projetor. O gréafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacéo global da acéao
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Grafico 115

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacao para a preparacao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.
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* Acdaon.224/2018 - “Praticas Pedagogicas Inovadoras com Recurso ao Mobile
Learning: a app Kahoot “

Relatério Final de Avaliagcéo

Acdo n.°24/2018

“Praticas Pedagdgicas Inovadoras com Recurso ao

Mobile Learning: a app Kahoot “

Reconhecida pela Comissédo Pedagodgica em: 06-12-2017

N° Operacdo-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 35

N° Acéao: 02

Modalidade: Curta Duracéo

Destinatarios: Educacdo Pré-Escolar, Professores do Ensino Basico e Secundario e

Professores de Educacéo Especial
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Acao 2018-24 Pessoal Docente

"Praticas pedagdgicas inovadoras com recurso ao mobile learning: a app Kahoot”

pocn B AFSS>0 Rl

N.? da Operacdo POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 35 N.? da Acdo: 2
Modalidade:  Curta Duragdo

H." de horas: 3h

M.® de créditos: (M3o aplicivel)

M.° de registo:  (M3o aplicivel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Benavente/Centro Educatis

Formadores: FPaulo Alexandre Trindade

CRONOGRAMA

13 de junho de 2018 15h 18 h

Razdes justificativas da agdo
Pretende se dar a conhecer formas de explorar as potencialidades dos smartphones aos alunos

em ambiente de sala de aula. A app Kahoot permite a dinamizagdo de aulas com dindmicas semelhantes
as dos jogos, tendo grande impacte na motivagao e envolvimento dos discentes nas atividades. A app

gera um ficheiro excel com os resultados dos alunos, possibilitando, desta forma, que estes obtenham
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feed-back das suas aprendizagens e sejam avaliados através da sua prestacdo no jogo. Desta forma os
docentes poderao diversificar as suas estratégias, gerindo os recursos disponiveis, e tendo em vista a

promocdo do sucesso escolar dos alunos.

Efeitos a produzir: mudancas de prdaticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Reflexdo sobre a integracdo do mobile learning e da estratégia da gamificacdo nas praticas

pedagogicas.

- Exploracdo da app Kahoot nas modalidades aluno e professor e nas vertentes Survey, Discussion,

Jumble, Homework e Quis com foco nesta Ultima

- Criacdo de experiéncias de aprendizagem com a app Kahoot

Metodologia de realizagdo da acdao
Sessdo presencial - Plenério

e na componente tedrica, procurou-se refletir sobre a integracdo do mobile learning em sala de
aula, apresentando as potencialidades da app Kahoot.
e na componente pratica, proporcionou-se a exploragdo e experimentacdo das varias

funcionalidades da App Kahoot.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duragdo contou com a inscri¢ao de 20 formandos, tendo todos completado a

sua formacdo. O regime de avaliagdo desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do
Centro Educatis. A certificacdo dos formandos depende da frequéncia total da acdo e da aplicacdo do

instrumento de avalia¢ao.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdo da agao por parte do centro de formagdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.
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No inquérito final, os formandos (20 respostas) responderam a diferentes itens: adequacdo,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciagao global.
Neste ultimo item, percebemos os excelentes resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade do formador. Os formandos valorizaram e referenciaram os seguintes
aspetos: a comunicacdo dinamica, refletida e bem estruturada do formador, bem como os materiais
apresentados e a interagao estabelecida; s conhecimentos adquiridos para a realizagdo de materiais
pedagégicos diversificados e apelativos para os alunos; prontidao e rapidez do Centro de Formacao e
principalmente do Formador a resolver o problema da falta de computadores. Alguns formandos
indicaram alguns aspetos passiveis de serem melhorados futuramente: melhorar o acesso a internet.
Outro formando referiu: “Esta a¢do devia ter uma maior duragao, pois o tempo foi pouco para explorar
melhor os conteudos apresentados.”

O gréfico seguinte atesta estas opinides:

Apreciacéo global da acéo
20 18
10
2
0 0 0
O T T T - T 1
1- Nada 2 - Pouco 3 - Suficiente 4 - Muito Boa 5 - Excelente

Grafico 116

Tendo como referéncia o impacte da formacdo para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formacdo para a preparagao da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.
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Contribui¢ao da Formagao paraa

Atividade Profissional M Esta acdoird repercutir-se no

planeamento e preparacdo da sua
20 atividade letiva?

M Esta acdo ird repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?

m Esta acdo ird repercutir-se na sua forma
de avaliar os alunos?

B A agdo proporcionou aquisicdo de novos

10

conhecimentos/praticas?

B A agdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?

m A agdo proporcionou construgdo de

0 0 N 0 instrumentos e materiais a usar?
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Grafico 117
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* Acaon.226/2018 - “Novos Desafios Curriculares “

Relatério Final de Avaliacéo
Acao n.°26/2018

“Novos Desafios Curriculares “

Reconhecida pela Comissédo Pedagd6gica em: 14/05/2018

N° Operagao-POCH: -04 -5267 —FSE - 000014

N° Curso: 37

N° Acao: 1

Modalidade: Curta Duracéo

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e de

Educacéo Especial
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e o de s e Enal ' > PLANO DE AGAO ESTRATEGICO DO

s conino Lo Gl b B TRTINNS e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

Aochlis O o Sl e Ve e SALVATERRA DE MAGOS

Plano Naclanal de Promegdo do Sucesse Escolar

Agdo 2018-26 Pessoal Docente

"Novos Desafios Curriculares”

s e

poci B AP5520 T

N.° da Operacdo POCH-04-5267-FSE-000014 N.¢ do Curso: 37 N.° da Acdo: 1
Modalidade:  Curta Duragéo

N.° de horas:  6h

N.° de créditos: (No aplicavel)

N.° de registo: (N&o aplicavel)

Entidade promotora: Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos/Centro Educatis

Formadores: kaowﬁmekésGawdwn

CRONOGRAMA

9 julho 2018 9.30h-12.30h 14h-17h
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Razoes justificativas da ag¢do
A educacdo e a escola enfrentam novos desafios que requerem uma reflexdao e debate sobre o

que se aprende e como se aprende, na escola do século XXI. Neste sentido, esta agdo tem como
finalidade promover essa reflexdao sobre as novas opc¢des curriculares, a adequacdo ao contexto da

comunidade escolar e as praticas profissionais a desenvolver.

Efeitos a produzir: mudancas de prdaticas, procedimentos ou materiais diddticos

e Medidas da politica educativa, ao nivel do curriculo nacional;
e Principios orientadores de praticas integradas de gestao flexivel do curriculo;

e Dinamicas de trabalho e praticas pedagdgicas.

Sessdo presencial - Plendrio
e na componente tedrica, procurou-se refletir sobre as medidas da politica educativa e os

principios orientadores de pratica integradas de gestdo flexivel do curriculo;
e na componente pratica/ debate, foram discutidas dinamicas de trabalho e praticas

pedagdgicas, apresentando exemplos concretos da gestdo flexivel do curriculo.

Regime de avaliag¢do dos formandos
Esta acdo de curta duracdo contou com a inscricdo del13 formandos. O regime de avaliacdo

desta ACD obedece ao estipulado no Regulamento Interno do Centro Educatis. A certificacdo dos
formandos depende da frequéncia total da acdo e da aplicacdo do instrumento de avaliagcdo. Os

formandos que ndo responderam e nao validaram o seu inquérito ndo foram certificados.

Avaliagdo da agdo (na perspetiva dos formandos)
A avaliacdao da agao por parte do centro de formagdo desenvolveu-se num sé momento, com o

lancamento de um questionario final de escolha multipla e de registo qualitativo, online, a todos os
formandos. A escala utilizada define-se de 1 a 5, em que 1 = nada / 2 = pouco / 3 = suficiente / 4 = muito
/ 5 = muitissimo. Na avaliacdo da final da a¢do utiliza-se uma escala diferenciada: 1=fraca / 2=satisfatéria

/ 3 = Boa/4 = Muito Boa/ 5=Excelente.

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 331



| <= certne POk :} 5020 IR

No inquérito final, os formandos (102 respostas) responderam a diferentes itens: adequacao,
metodologias, formadores, contribuicdo para o seu desenvolvimento profissional e apreciacdo global.
Neste ultimo item, percebemos os muito bons resultados de todas as estratégias utilizadas, de
metodologias e de qualidade do formador. Os formandos valorizaram e referenciaram os seguintes
aspetos: a capacidade de comunicacdo por parte dos formadores; a troca de pontos de vista e
experiéncias entre formadores e formandos; a apresentacao de materiais motivadores e de exemplos de
operacionalizacdo; o tempo disponibilizado para as intervencdes em grande grupo; a apresentacao de
legislagdo recente e importante publicada no ambito do tema desta a¢do; a calendarizacao, pois a agao
ocorreu imediatamente apds a saida da legislacdo e antes do inicio do préximo ano letivo. Uma das
formandas destacou o seguinte: “A clareza e a firmeza do discurso dos formadores, transmitindo
confianca na mudanca de atitude dos docentes para chegar aos alunos, fazendo deles os protagonistas
desta préxima mudanga.”

Alguns formandos indicaram alguns aspetos passiveis de serem melhorados futuramente: mais
tempo para aprofundar o tema e explorar mais exemplos praticos relativos a diferentes ciclos; a reducao
do numero de participantes para proporcionar trabalho em pequenos grupos e permitir uma maior
interacdo entre os participantes; a climatizacdo da sala onde decorreu a formacdo. Um dos presentes
referiu que: "Nesta fase, o importante seria dar a conhecer as experiéncias e o modo como foi sendo
implementada a flexibilidade e a autonomia em diferentes escolas/agrupamentos bem como, se
possivel, qual a avaliacdo que as comunidades escolares fazem deste projeto e das dificuldades que
sentiram e o modo como as tentaram ultrapassar.”

O grafico seguinte atesta estas opinides:

Apreciagao global da acao
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Grafico 118
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Tendo como referéncia o impacte da formagdao para o desenvolvimento profissional de cada
formando, a maioria valorizou bastante os resultados da formagao para a preparagdo da sua atividade
letiva, na forma como transmitem o curriculo, como avaliam os alunos, como adquiriram novos

conhecimentos e praticas. O grafico seguinte da conta destes aspetos.

Contribui¢io da Formagéao paraa
Atividade Profissional M Esta acdo ira repercutir-se no
planeamento e preparagdo da sua
60 atividade letiva?
M Esta agdo ird repercutir-se na sua forma
de transmitir o curriculo?
50
M Esta agdo ira repercutir-se na sua forma
40 de avaliar os alunos?
30 A acdo proporcionou aquisigdo de novos
conhecimentos/praticas?
20 B A acdo proporcionou reflexdo sobre as
suas praticas?
10
m A agdo proporcionou construgdo de
1 instrumentos e materiais a usar?
0 —
1- Nada 2 - Pouco 3-Suficiente  4-Muito  5- Muitissimo

Grafico 119
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B. Acoes de Formacao de Pessoal Nao Docente

1. Cursos de Formacao
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* Acaon.207/2018 - “Atendimento e Mediacao em Contexto Educativo:
atitudes e comportamentos“

Relatorio Final de Avaliacao

Pessoal Ndo Docente

Acdo n.°07/2018

“Atendimento e Mediagao em Contexto Educativo:

atitudes e comportamentos*

Registo de acreditacdo: DGAE/03-40/17

N° Operagao-POCH: -04-5267-FSE-000014

N° Curso: 05

N° Acao: 01

Destinatéarios: Assistentes Operacionais
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Modalidade: Curso de Formagdo

N®de horas: 20h

M.® de créditos: (Nao aplicavel)

M.° de registo: DGAED3I-S0M17T
Entidade promotora: Agrupamentio de Escolas de Benavente/Centro Educatis
Formadora): José Miguel Oliveira (Formador Externa)

N.? da Operacao: POCH-04-5267-FSE-000014 N.? do Curso: 5

@.—:t«' badimgor ’;ﬂ == Plano de Agdo Estratégico do
m o 1 bl e P Agrupamento de Escolas de Benavente
Flars Max wanad dur Provmes o de dapomn Ernlae
Acao 201807 Pessoal Nao Docente

P .
Fraren B o

"Atendimento e Mediagdo em Contexto Educativo - atitudes e comportamentos”

N.° da Acdo: 1

CRONOGRAMA
26 marco 2018 B30h-1230h 14.00 h - 17.00 h
27 margo 2018 9.00 h - 13.00 h 14.00 h - 17.00 h
2B margo 2018 9.00 h - 13.00 h 14.00 h - 17.00 h
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Razoes justificativas da ac¢do
Este curso decorre das necessidades diagnosticadas no que se refere a melhoria do

atendimento aos encarregados de educagao e outros utentes, nomeadamente em situagdes de
maior tensdo. Pretende se desenvolver nos formandos competéncias comportamentais e
relacionais que Ihes permitam gerir de forma mais eficaz o relacionamento com todo o tipo de
utentes (internos e externos) treinando e reforgando técnicas e estratégias de atendimento nao
comercial e em particular, em contexto escolar. A formacado dirige se a elementos do pessoal ndo
docente que pretendam aprofundar e aperfeicoar as suas competéncias de atendimento (nao
comercial) os seus conhecimentos relativamente as técnicas e estratégias para lidar com utentes
dificeis, diminuindo a tensao nas situagdes de confronto, respeitando a matriz organizacional e
ética das suas fungbes assim como, desenvolver a sintonia com os valores, imagem e
procedimentos do agrupamento, promovendo a humaniza¢dao do atendimento e o respeito pelo

outro, bem como o profissionalismo, o sentido ético e deontoldgico das suas fungoes.

Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Desenvolver competéncias de atendimento e de relagdo com o utente em contexto

escolar;

- Treinar técnicas de atendimento de utentes dificeis e em situacdes de tensdo,
reclamacgado, queixa...;

- ldentificar as componentes base de atendimento de exceléncia e de qualidade de

servico, bem como a sua contribuicao para o desenvolvimento da imagem positiva da instituicdo

Metodologia de realizagdo da agdo
A simulacdo de situacbes reais e o treino de comportamentos a adquirir nestas

simulacbes, permitem uma efetiva aquisicdo de novos comportamentos e competéncias. Esta
metodologia permite que, mesmo em poucas horas de formagdao em sala, os participantes
adquiram os comportamentos desejados e a curto prazo os manifestem com confianca no seu
guotidiano. Os jogos e atividades pedagdgicas permitem um ambiente positivo e divertido,
permitindo a descontracdo dos participantes e uma aprendizagem efetiva, porque
emocionalmente significativa e envolvida, num ambiente de alta motivacdo, atencdo e

disponibilidade
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Regime de avaliag¢do dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 23 formandos, tendo todos completado a sua

formacdo com aproveitamento. O regime de avaliacdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessoes
de formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo

critica. Assim foram propostas as seguintes classificacdes e mencdes respetivas:

N° Nome C. Quantitativa
(de 0 a 20 valores)
1 19 Valores
2 16 Valores
3 19 Valores
4 16 Valores
5 17 Valores
6 17 Valores
7 17 Valores
8 17 Valores
9 17 Valores
10 18 Valores
11 17 Valores
12 17 Valores
13 15 Valores
14 17 Valores
15 17 Valores
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16 17 Valores
17 16 Valores
18 17 Valores
19 18 Valores
20 18 Valores
21 17 Valores
22 15 Valores
23 19 Valores

Avaliagdo final da ag¢do
A avaliacdo da final da acdo teve em conta as fichas de avaliacdo aplicadas aos

participantes sobre a relacdo objetivos/efeitos e sobre as condi¢cbes de funcionamento das
mesmas. Também teve em conta o relatério do formador e o relatério do especialista. Da leitura

conjunta das fichas de avaliagdo da acao, por parte dos formandos, resultou a seguinte analise:

- Relativamente ao programa e materiais, os formandos responderam as seguintes

guestdes, sendo apresentada a média geral, correspondente a uma escalade 1 a 5:
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A A programacdo foi cumprida? 4,68
B Osconteludos aplicam-se a sua pratica letiva? 4,10
C A documentagdo e os materiais disponibilizados eram apropriados? 4,64
D A duragdo daformacdo foi adequada? 4,43
E A organizagdo da agdo pelo Centro foi adequada? 4,50
4,68
500 - 4,64
4,10
2,50 -~
0,00 r r r r T
A B C D E

- No que diz respeito a metodologia, os formandos responderam o seguinte:

A A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgao? 4,45
B A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensdo dos conteudos? 4,50
C Foi proporcionada a troca de experiéncias entre os formandos? 4,45
D Foirelacionada ateoria com a pratica profissional dos formandos? 4,55

5,00 - 4 4 4 4

2,50 A

0,00 r T T 1

A B C D
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- No ambito da pertinéncia da formacao, os formandos indicaram as seguintes respostas:

A formagdo permitiu:

A Refletir sobre a pratica exercida 4,62
B Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho 4,59
C Encontrar solugbes para problemas praticos 4,57
D Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos 4,45
E Aprender matérias novas 4,59
F Aformacdo correspondeu as suas expetativas? 4,41
G Aformagao respondeu as suas necessidades de formacgdo nesta area? 4,55
5,00 - 4,62 4,59 4,57 445 4,59 441 4,55
. I I I I I I
0,00 T T T T T T T
A B C D E F G
- Relativamente ao formador, os formandos responderam o seguinte:
A O/Aformador/a organizou adequadamente a formac&o? 4,77
B O/Aformador/a desenvolveu uma exposicdo clara? 4,77
C Foram esclarecidas as duvidas suscitadas? 4,73
D O/Aformador/aencorajou o debate entre os participantes? 4,77
E Avaliacdo global do/a formador/a 4,82
Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 341



— o “ PORTUGAL uNIAG EuRORELA

4,77

4,77
5,00 -
2,50

0,00

4 7| 477 4,82
A B C D E

- Por fim, apresenta-se a resposta dos formandos, tendo em conta a contribuicdo da

formacao para a atividade profissional do pessoal ndo docente:

A Pouco positiva 0
B Positiva 3
C Muito positiva 15
D Extraordinaria 4

Total de Formandos: 22

0; 0%

B Pouco positiva
= Positiva
® Muito positiva

® Extraordindria

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 342



@“ certnro ,.q.?f' \\q 50620 e

- A Apreciagao Global desta formagao foi considerada Muito Boa pela maioria dos formandos:

0; 0%

H Fraca
Satisfatéria

= Boa

= Muito Boa

= Excelente

“Opinidao global da a¢do/observagoes”

Os formandos gostaram da formacdo uma vez que lhes proporcionou um conjunto de
ferramentas a aplicar no dia-a-dia. Também elogiaram a facilidade de comunicag¢do do formador
propondo futuras formacdes.

Relatério de formador
Da leitura do relatério de formador constatou-se que o grupo de formandos acabou por

evidenciar muito interesse e disponibilidade para participar nas tarefas e exercicios proposto,
registou-se um clima de trabalho bastante positivo e agraddvel onde reinou a boa disposicao.

A metodologia de formac¢do adotada assentou no treino comportamental e reforco de
competéncias ao nivel da escuta-ativa, da criacdo de empatia e da assertividade aplicadas a
situacdes concretas, recorrendo-se ainda a jogos pedagdgicos. Esta opcao foi referida por muitos
formandos como um aspeto muito positivo e enriquecedor para o trabalho que necessariamente

irdo desenvolver nas escolas.
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O formador referiu que os formandos destacaram a utilidade da informacdo e sua
aplicagdao no quotidiano, quer no atendimento em geral, quer no relacionamento em contexto de
trabalho.

O formador referiu que, pela analise dos casos reais e reflexdo dos mesmos efetuados
em contexto de sessdes de trabalho, os mesmos poderdo contribuir para uma mudanca nas
suas praticas diarias.

Serd importante que, apos a frequéncia na formacéo, os formandos deem continuidade
aos ensinamentos no sentido de que estes possam ser reforcados e melhorados na sua prética

profissional.
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* Acdaon.211/2018 - “ Atendimento e Mediacdao em Contexto Educativo -
Atitudes e Comportamentos“

Relatério Final de Avaliacéo

Pessoal Ndo Docente
Acao n.° 11/2018

“ Atendimento e Mediacdo em Contexto Educativo —

Atitudes e Comportamentos*
Registo de acreditagcdo: DGAE/03-40/17
N° Operagao-POCH: -04-5267-FSE-000014
N° Curso: 05

N° Acéao: 03

Modalidade: Curso de Formacéo

Destinatarios: Assistentes Operacionais
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"Atendimento e Mediacio em Contexto Educativo - atitudes e comportamentos”

N.? da Operacdo: POCH-04-5267-FSE-000014 MN.?do Curso: 5 N.? da Acao: 3
Modalidade: Curso de Formagso

M2 de horas: 20h

M.® de créditos: (M3o aplicivel)

M2 de registo: DGASN3-40/17

Formador{a):  Sandra Roedrigues (Formadora Intema do Agrupamento de Escolas de Coruche)

CRONOGRAMA
20 dezembro 2017 QX h-1230h 14.00h-17.00 h
21 dezembro 2017 200 h-12.00 h 14.00h-17.00 h
22 dezembro 2017 200 h-12.00 h 14.00h-17.00 h
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Razoes justificativas da ac¢do

by

Este curso decorre das necessidades diagnosticadas no que se refere a melhoria do
atendimento aos encarregados de educagao e outros utentes, nomeadamente em situagdes de
maior tensdo. Pretende se desenvolver nos formandos competéncias comportamentais e
relacionais que Ihes permitam gerir de forma mais eficaz o relacionamento com todo o tipo de
utentes (externos e internos) treinando e reforgando técnicas e estratégias de atendimento nao
comercial e, em particular, em contexto escolar.

Paralelamente, pretende se ainda desenvolver a sintonia com os valores, imagem e
procedimentos do agrupamento promovendo a humanizac¢ado do atendimento e o respeito pelo

outro, bem como o profissionalismo, o sentido ético e deontoldgico das suas fungdes.

Efeitos a produzir: mudangas de praticas, procedimentos ou materiais diddticos
- Desenvolver competéncias de atendimento e de relagdo com o utente em contexto

escolar;

- Treinar técnicas de atendimento de utentes dificeis e em situacbes de tensdo,
reclamagao, queixa...;

- Identificar as componentes base de atendimento de exceléncia e de qualidade de

servico, bem como a sua contribui¢ao para o desenvolvimento da imagem positiva da institui¢do.

Metodologia de realizagdo da agdo
A simulacdo de situacdes reais e o treino de comportamentos a adquirir nestas

simulagdes, permitem uma efetiva aquisicdo de novos comportamentos e competéncias. Esta
metodologia permite que, mesmo em poucas horas de formacdo em sala, os participantes
adquiram os comportamentos desejados e a curto prazo os manifestem com confianca no seu
guotidiano.

Os jogos e atividades pedagdgicas permitem um ambiente positivo e divertido,
permitindo a descontracdo dos participantes e uma aprendizagem efetiva, porque
emocionalmente significativa e envolvida, num ambiente de alta motivacdo, atencdo e

disponibilidade

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 347



@’[m % poch G AP 2020 I

Regime de avaliagdo dos formandos
Este curso contou com a inscricdo de 25 formandos, tendo todos completado a sua

formacao com aproveitamento. O regime de avaliagdo dos formandos obedeceu aos critérios de
avaliacdo definidos pela Comissdo Pedagdgica. Para além da participacdo/trabalho nas sessdes
de formacdo, foram avaliados os trabalhos de grupo/individuais e os relatérios de reflexdo

critica. Assim foram propostas as seguintes classificacdes e mengdes respetivas:

No Nome C. Quantitativa
1 20 Valores
2 18 Valores
3 20 Valores
4 18 Valores
5 19 Valores
6 18 Valores
7 18 Valores
8 18 Valores
9 18 Valores
10 20 Valores
11 18 Valores
12 19 Valores
13 20 Valores
14 19 Valores
15 18 Valores
16 19 Valores
17 20 Valores
18 20 Valores
19 20 Valores
20 18 Valores
21 18 Valores
22 18 Valores
23 20 Valores
24 19 Valores
25 18 Valores

Avaliagdo final da ag¢édo
A avaliacdo final da acdo teve em conta as fichas de avaliacdo aplicadas aos participantes

sobre a relagdo objetivos/efeitos e sobre as condi¢cdes de funcionamento das mesmas. Também
teve em conta o relatério do formador e o relatério do especialista. Da leitura conjunta das

fichas de avaliacdo da acao, por parte dos formandos, resultou a seguinte anadlise:
- Relativamente ao programa e materiais, os formandos responderam as

seguintes questoes, sendo apresentada a média geral, correspondente a uma escala de
1ab:
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A A programacao foi cumprida? 4,64
B Osconteldos aplicam-se a sua pratica letiva? 4,45
C Adocumentacgdo e os materiais disponibilizados eram apropriados? 4,45
D Aduracdo daformacgdo foi adequada? 4,22
E A organizagdo da agdo pelo Centro foi adequada? 4,52

5,00 - /1 a4 a4 4,52

4,22
) I I I I
0,00 T T T r 1
A B C D E

- No que diz respeito a metodologia, os formandos responderam o seguinte:
A A metodologia foi adequada aos objetivos da formacdo? 4,50
B A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensdo dos conteldos? 4,52
C Foi proporcionada a troca de experiéncias entre os formandos? 4,48
D Foirelacionada a teoria com a pratica profissional dos formandos? 4,36
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5,00 ~ 4 4 4 4
2,50 -
0,00 T T T

A B C D

- No ambito da pertinéncia da formacao, os formandos indicaram as seguintes respostas:

A formacdo permitiu:

A Refletir sobre a pratica exercida 4,59
B Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho 4,50
C Encontrar solugdes para problemas praticos 4,45
D Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos 4,48
E Aprender matérias novas 4,41
F Aformacdo correspondeu as suas expetativas? 4,55
G Aformacdo respondeu as suas necessidades de formacgdo nesta drea? 4,55

5'00 - 4159 4’50 4’45 4,48 4,41 4,55 4,55

: I I I I I I

O'OO T T T T T T T

A B C D E F G
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- Relativamente ao formador, os formandos responderam o seguinte:

A O/Aformador/a organizou adequadamente a formac&o? 4,68
B O/Aformador/a desenvolveu uma exposicdo clara? 4,73
C Foram esclarecidas as duvidas suscitadas? 4,68
D O/Aformador/a encorajou o debate entre os participantes? 4,73
E Avaliacdo global do/a formador/a 4,73
47 4,7 4,7

5,00 - 4,6 4,6

2,50 -

0,00 T T T T T

A B C D E

- Por fim, apresenta-se a resposta dos formandos, tendo em conta a contribuicdo da

formacao para a atividade profissional do pessoal ndo docente:

A Pouco positiva 0
B Positiva 2
C Muito positiva 14
D Extraordinaria 7

Total de Formandos: 23
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0; 0%

® Pouco positiva
Positiva
= Muito positiva

m Extraordinaria

- A Apreciacdo Global desta formacdo foi considerada Muito Boa pela maioria dos

formandos:
1 Fraca 0
2 Satisfatoéria 1
3 Boa 3
4 Muito Boa 12
5 Excelente 7
Total de Formandos: 23
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0; 0%

® Fraca
Satisfatéria

® Boa

= Muito Boa

= Excelente

“Opinido global da a¢cdo/observagoes”
De uma forma geral, os formandos referiram que os conteudos abordados foram de

muito interesse e bastante esclarecedores e Uteis para quem trabalha na escola, tendo de lidar
com vdrias atitudes e comportamentos, havendo o pedido de mais formagdes neste ambito
destinadas a pessoal ndo docente. Uma das formandas referiu o seguinte: “Excelente formacao,

III

tema bem desenvolvido

Relatdério de formador
Da leitura do relatério de formador

Conclui-se que: sendo uma constante na escola a existéncia de conflitos bem como a
necessidade de resolucdo dos mesmos propondo-se o “atendimento e a mediagdo como uma
forma de intervencdo no contexto escolar, partindo do pressuposto de que os principios que
sustentam o processo de mediacdo em contexto escolar funcionam como verdadeiros
catalisadores de mudanca. O atendimento e a media¢do tém por base a convicgdo de que todos
somos capazes de adquirir competéncias e desenvolver capacidades para a resolugdo de

problemas, de uma forma positiva e criativa, através do dialogo”.
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Segundo a formadora trabalhar com valores como o reconhecimento e a
responsabilidade, permitir que se legitime e resolva o problema com base na cooperagao leva a
gue haja uma diminuicdo dos niveis de tensdo produzidos com o conflito.

Para que se implemente um projeto de atendimento e de mediagao escolar deverao ter-
se em contas algumas fases: diagndstico de necessidades; a¢des de sensibilizacdo; criacdo de
uma equipa de apoio; formacdo e capacitacdo; selecio e formagdao de alunos mediadores;
implementacdo e monitorizacdo do projeto e avaliacdo do projeto. Importa referir que sera
necessario uma equipa de mediadores capacitados em mediag¢ao de conflitos para que possam
garantir a implementacdo do projeto. “Aprender a gerir e a resolver conflitos através da
mediacao ajuda a desenvolver a capacidade de tomar decisdes, de comunicar de forma positiva e
eficaz, de gerar empatia, de estabelecer e manter relagées interpessoais, de utilizar as emocgdes

de forma adequada, de utilizar o pensamento critico e criativo na resolugao de problemas.
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C. Balanco Global de 2018

1. Acoes de Formacao de Pessoal Docente

= Docentes Previstos - Efetivos - Certificados

De um modo global, a previsao inicial de formandos/ docentes - que frequentariam as 27
acOes de formacgdao do Centro Educatis - apontava para 487 docentes inscritos. Efetivamente
houve mais 88 formandos, constituindo, assim, o total de 575 docentes inscritos nas acdes:

Destes, 558 docentes receberam certificacdo. Tal verifica-se no grafico que se segue:

Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Todas as modalidades)

M Docentes previstos M Docentes efetivos W Docentes Certificados

575
558

Grafico 120

Seguidamente, apresentam-se os graficos que indicam o nimero de docentes previstos, efetivo e
certificados por modalidade:
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Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Cursos)

M Docentes previstos W Docentes efetivos W Docentes Certificados

118

110

_—

Grafico 121

Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Oficinas)

M Docentes previstos M Docentes efetivos i Docentes Certificados

174
164
. ]

Grafico 122
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Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(ACD)

E Docentes previstos ~  Docentes efetivos il Docentes Certificados

288 288

Grafico 123

* Docentes certificados, desistentes e sem aproveitamento

Num universo de 575 formandos, a diferenca entre docentes efetivos e docentes
certificados corresponde a 17 formandos. Este nimero de formandos corresponde a 3% do total

de docentes inscritos:

Docentes certificados, desistentes e
sem aproveitamento:
Cursos, Oficinase ACD

3% 0%

M Docentes
Certificados

M Docentes desistentes

i Docente sem
aproveitamento

Grafico 124
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Esta situagdo de formandos que ndo foram certificados encontra uma expressao minima
na modalidade dos Cursos de Formacdo, pois dos 118 formandos inscritos, apenas trés
formandos ndo foram certificados. No caso da Oficina de Formagao, onde havia 174 formandos
inscritos, 14 formandos desistiram. Por outro lado, este numero é nulo nas A¢bes de Curta
Formacao que incluiram 288 formandos. Tal pode ser constatado nos graficos de seguida

apresentados:

Docentes certificados, desistentes e sem

aproveitamento: Cursos
0%

M Docentes
Certificados

M Formandos
desistentes

kd Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 125
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Docentes certificados, desistentes e

sem aproveitamento: Oficinas
0%

M Docentes
Certificados

M Formandos
desistentes

kI Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 126

Docentes certificados, desistentes e sem

aproveitamento : ACD
0%

M Docentes
Certificados

i Formandos
desistentes

LI Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 127
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= Respostas a Questionarios

Em relagdo a avaliagdo das A¢bes de Formacgao e, tal como ja foi referido anteriormente,

nas Oficinas de Formacdo e no Curso de Formacdo foram elaborados quatro questionarios

(Inicial, intermédio, final e pds-formacdao) e, no caso, das Ac¢des de Curta Duracdo foi

apresentado aos formandos um Unico questionario:

143
114
106
82

1 - Questionario inicial 2 - Questionario intermédio 3 - Questionario final 4 - Questionario Pos

Respostas a questionarios: Cursos, Oficinas e ACD
284

63

20

] 0

| Cursos
m Oficinas

m ACD (* Nas ACD os formandos respondem apenas ao questionario final)

Deste

Grafico 128

modo, no conjunto das modalidades, foram preenchidos e analisados 1043

guestionarios, sendo a sua maioria - 515 - correspondente ao questionario final (vide grdfico

seguinte).
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249

1 - Questionario inicial

Total de respostas a questionarios: cursos, oficinas e ACD

515

83

2 - Questionario intermédio 3 - Questionario final 4 - Questionario Pds

Grafico 129

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 361




@;— . \/ PORTUGAL S
<cerine p°¢! ‘\q “- 2020 s w5

» Respostas dos formandos ao Questionario Final

Relativamente a andlise do questionario final, remete-se o explicado na Parte | - C do
presente relatério relativo ao topico “Respostas dos formandos ao Questionario Final” por se ter

seguido exatamente o mesmo procedimento.

Contribuicdo da Formacao para a Atividade Profissional (Todas as Modalidades)

Tendo em conta todas as acOes de formacao realizadas em 2018, no Centro de Formacgao
Educatis, apresenta-se o grafico seguinte que contempla a percentagem de respostas numa

escala de 5 mengdes:

Contribuicao da Formacao para a Atividade Profissional
(Média Global considerando escala de 5 mencdes)

Nada
B Pouco
u Suficiente
41% .
= Muito

Muitissimo

Grafico 130
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Deste modo, é evidente que 99% dos formandos constatou que a formagdo contribuiu

efetivamente para a sua atividade docente:

Contribuicao da Formacéao para a Atividade
Profissional (Media Global )

® Nada/ Pouco

M Suficiente/ Muito/
Muitissimo

Grafico 131

Apreciacgdo Global (Todas as Modalidades)

Relativamente a Apreciacdo Global, constata-se que ndo se registaram respostas situadas

nas mencoes “Fraca” e “Satisfatoria”, situando-se todas as respostas nas mencgdes “Boa”, “Muito

Boa” e “Excelente”:
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Apreciacao Global: Cursos e Oficinas

0% 0%

i Fraca

M Satisfatoria
i Boa

M Muito Boa

i Excelente

Grafico 132
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2.Acoes de Formacao de Pessoal Nao Docente

= Formandos efetivos e certificados

Nestas formacdes participaram 48 formandos, sendo que todos concluiram as a¢bes com

certificagdo, ndo se tendo registado formandos desistentes ou sem aproveitamento:

Formandos Previstos vs. Formandos Efetivos
(2018)

M Formandos previstos B Formandos efetivos ki Formandos Certificados

48 48

Grafico 133

» Respostas ao Questionario Final

O pessoal ndo docente respondeu a questiondrios finais e dos 48 formandos certificados,
responderam 45 formandos. Os certificados finais incidiram sobre varios aspetos, ja referidos
anteriormente e de novo especificados: Programa e materiais, Metodologia, Adequacao,
Pertinéncia da Formacgdo, Formador, Contributos da Formacdo para a atividade profissional e
Apreciacdo Global. De seguida, procede-se a apresentacao dos dados referentes aos dois ultimos
tdpicos.
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Contributos da Formagdo para a Atividade Profissional

Os formandos responderam a este tdpico, recorrendo a uma escala de 4 e 100% das
respostas inserem-se no Positivo, Muito Positivo e Extraordindria, nao existindo qualquer

resposta no Pouco Positivo:

0; 0%

= Pouco positiva
Positiva
= Muito positiva

= Extraordinaria

Grafico 134

Apreciacgdo Global

Neste ambito, os formandos recorreram a uma escala de 5 e 100% das respostas inserem-

se nas mencoes Satisfatoria, Boa, Muito Boa e Excelente, ndo existindo qualquer resposta na

mencao Fraca:
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0; 0%

H Fraca

= Satisfatoria
= Boa

= Muito Boa

m Excelente

Grafico 135
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III. Conclusao: Balanco Global do
Biénio
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A. Acoes de Formacao de Pessoal Docente

1. Docentes Previstos - Efetivos - Certificados

Relativamente ao total do biénio, inicialmente estimava-se que 981 formandos/ docentes
frequentariam as 50 a¢bes de formag¢dao do Centro Educatis. Na realidade, houve mais 220

docentes a inscreverem-se nas acOes e desses 1201 formandos, 1177 docentes foram

certificados. Tal verifica-se no grafico que se segue:

Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Todas as modalidades)

l Docentes previstos ~ H Docentes efetivos Docentes Certificados

1201 1177

Grafico 136

Analisando os graficos por modalidade, é possivel constatar que nos cursos de formacdo, o
numero de docentes previstos e efetivos foi coincidente e apenas 4 formandos ndo obtiveram

certificacdo:
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Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Cursos)

M Docentes previstos M Docentes efetivos  d Docentes Certificados

136 136
l l J

Grafico 137

No que diz respeito as Oficinas de Formacao, registaram-se mais 7 efetivos do que o inicialmente
previsto e dos 286 efetivos, 20 formandos ndo foram certificados.

Docentes Previstos vs. Docentes Efetivos
(Oficinas)

H Docentes previstos ~ H Docentes efetivos i Docentes Certificados

286
279
. }

Grafico 138
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2. Docentes certificados, desistentes e sem
aproveitamento

Num universo de 1177 formandos, 23 formandos nao foram certificados o que

corresponde a 2% do total de inscritos.

Docentes certificados, desistentes e
sem aproveitamento:
Cursos, Oficinas e ACD

2% _—0%

M Docentes
Certificados

M Docentes desistentes

i Docente sem
aproveitamento

Grafico 139

Esta situacdo de formandos que nao foram certificados encontra uma expressao minima
na modalidade dos Cursos de Formacao, pois dos 132 formandos inscritos, apenas 4 formandos
nao foram certificados. No caso da Oficina de Formacao, onde havia 266 formandos inscritos, 19
formandos desistiram e 1 ndo obteve aproveitamento. Por outro lado, este nimero é nulo nas
Acdes de Curta Formacdo que incluiram 779 formandos. Tal pode ser constatado nos gréficos de

seguida apresentados:
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Docentes certificados, desistentes e sem

aproveitamento: Cursos
0%

M Docentes
Certificados

M Formandos
desistentes

kd Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 140

Docentes certificados, desistentes e
sem aproveitamento: Oficinas

/_O%

M Docentes
Certificados

M Formandos
desistentes

ki Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 141
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Docentes certificados, desistentes e sem

aproveitamento : ACD
0%

M Docentes
Certificados

i Formandos
desistentes

LI Docentes Sem
Aproveitamento

Grafico 142

3. Respostas a Questionarios

Em relacdo a avaliacdo das A¢Oes de Formacdo, no ambito dos questiondrios preenchidos

pelos formandos nas diferentes modalidades, apresenta-se o gréafico que se segue:
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253
216 236
126 123
98

Respostas a questionarios: Cursos, Oficinas e ACD

781

120
32
- 0
1 - Questiondrio inicial 2 - Questiondrio intermédio 3 - Questionario final 4 - Questionario Pés
m Cursos
m Oficinas

m ACD (* Nas ACD os formandos respondem apenas ao questionario final)

Deste

Grafico 143

modo, no conjunto das modalidades, foram preenchidos e analisados 1985

questiondrios, sendo a sua maioria - 1140 - correspondente ao questionario final (vide grdfico

seguinte).

Relatdrio de Avaliagdo do Biénio 2017 — 2018 Pagina 374




— o ot PORTUGAL -
@ certne ocF .fgﬁ #5620 Bl

Total de respostas a questionarios: cursos, oficinas e ACD

1140

1 - Questionario inicial 2 - Questionario intermédio 3 - Questionario final 4 - Questionario Pds

Grafico 144
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4. Respostas dos formandos ao Questionario Final

No que concerne a analise do questionario final, e tal como aconteceu previamente no
balanco anual, de seguida procede-se a apresentacdo dos resultados no ambito quer da

Contribuicao da Formacgado para a atividade Profissional, quer da Aprecia¢do Global.
Contribuicdo da Formacgdo para a Atividade Profissional (Todas as Modalidades)
Tendo em conta todas as acdes de formacdo realizadas em 2017 e 2018, no Centro de

Formacao Educatis, apresenta-se o grafico seguinte que evidencia a percentagem de respostas

numa escala de 5 mencdes:

Contribuigao da Formacgao para a Atividade Profissional (Média
Global considerando escala de 5 mencdes)

0% ~1%

Nada
M Pouco
40% m Suficiente
® Muito

Muitissimo
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Assim sendo, é de destacar o facto de 99% dos formandos ter constatado que a formagao

contribuiu efetivamente para a sua atividade docente:

Contribuicao da Formacao para a Atividade Profissional
(Média Global )

m Nada/ Pouco

m Suficiente/ Muito/ Muitissimo

Grafico 145

Apreciagdo Global (Todas as Modalidades)
Em relacdo a Apreciacdo Global, constata-se que ndo ocorreram respostas situadas no

“Fraco”, havendo apenas 1% na mengdo “Satisfatério”, a larga maioria das respostas “Boa”,

“Muito Boa” e “Excelente”:
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Apreciacao Global: Cursos e Oficinas

LI Fraca

M Satisfatoria

ki Boa

M Muito Boa

M Excelente

Grafico 146
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B. Acoes de Formacao de Pessoal Nao Docente

1. Formandos efetivos e certificados

Nestas formacgbes participaram 101 formandos, sendo que todos concluiram as acdes com

certificagdo, ndo se tendo registado formandos desistentes ou sem aproveitamento:

Formandos Previstos vs. Formandos Efetivos
(Biénio)
H Formandos previstos B Formandos efetivos ki Formandos Certificados

101 101

Grafico 147

2. Respostas ao Questionario Final

O pessoal ndo docente respondeu a questiondrios finais e dos 101 formandos certificados,
responderam 92 formandos. Os certificados finais incidiram sobre varios aspetos,
nomeadamente, Programa e materiais, Metodologia, Adequacdo, Pertinéncia da Formacao,
Formador, Contributos da Formacdo para a atividade profissional e Apreciacdo Global. De
seguida, procede-se a apresentacdo dos dados referentes aos dois ultimos tdpicos.

Contributos da Formagdo para a Atividade Profissional
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Os formandos responderam a este tdpico, recorrendo a uma escala de 4 e 100% das respostas
inserem-se no Positivo, Muito Positivo e Extraordindria, ndao existindo qualquer resposta no
Pouco Positivo:

0; 0%

= Pouco positiva
u Positiva
= Muito positiva

= Extraordinaria

Grafico 148

Apreciagdo Global

Neste ambito, os formandos recorreram a uma escala de 5 e 100% das respostas inserem-
se nas mencgdes Satisfatdria, Boa, Muito Boa e Excelente, nao existindo qualquer resposta no

Fraca:

0; 0% 2; 2%

H Fraca

= Satisfatdria
= Boa

= Muito Boa

m Excelente

Grafico 149
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C. Consideracoes Finais

No contexto desta avaliacao final, importa referenciar alguns aspetos que consideramos
fulcrais neste plano de formagdo bianual. Em primeiro lugar, realga-se a metodologia de
organizacdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo de todo o processo formativo. A
montante e a jusante os processos formativos referenciaram uma intencionalidade: A
aprendizagem como estratégia de inclusGo — o mote de todo o projeto. Em segundo lugar, a
larga abrangéncia de temas, de modalidades, de universos de acdao que contribuiram para o
desenvolvimento profissional dos agentes educativos e para o desenvolvimento organizacional
das escolas associadas. Em terceiro lugar, a implementagao de todo um mecanismo de avaliagao
do processo formativo - equacionado em larga escala, abrangendo a rede dos CFAE da Leziria e
Médio Tejo - a partir do qual se promove o estudo analitico do impacte de formacao nas praticas
cientificas e pedagodgicas dos professores.

Concluindo, e tendo em conta a avaliacdo final desenvolvida por todos os formandos,
realcamos os excelentes resultados de todo o trabalho formativo e pedagégico desenvolvido por
um largo leque de formadores, aos quais se associa o esfor¢co de todas as Escolas Associadas. A
perspetiva do Centro Educatis reforca este sentir, no sentido do reconhecimento do trabalho

desenvolvido em prol da melhoria das aprendizagens dos nossos alunos.
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